
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 037 210407                                    .                     
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เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ  2565                             
 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม  
 

 เรื่องเดิม 

 ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี โดยอาศัยอํานาจตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายงานผล
การดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อผู้บังคับบัญชา 

 ข้อเท็จจริง 

 งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเอกสารที่แนบท้ายมาพร้อมน้ี 

 ข้อกฎหมาย 

 ๑.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๓.แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม อําเภอศรีมหาโพธิ 
จังหวัดปราจีนบุรี 

 ๔.แผนอัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม อํอําเภอศรีมหาโพธิ 
จังหวัดปราจีนบุรี 

 5.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการ 
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร ส่วน
ตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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 ปญัหาและอุปสรรค 

 เน่ืองจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ที่ต่อเน่ืองมาจากปี ๒๕๖๔ ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดฝึกอบรม การจัดโครงการศึกษาดูงาน หรือการส่ง บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกต้องเล่ือนการอบรมหรือยกเลิกการฝึกอบรม ผลการดําเนินงานจึงไม่ครอบคลุมทุก
ตําแหน่งและไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

 ข้อเสนอ/ข้อพจิารณา 

 ประชาสัมพันธ์ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนาบุคลากร การจัดฝึกอบรมและการเข้ารบัการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกในปีงบประมาณถัดไป เป็นรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดความเสี่ยงในการในการติดเช้ือ และเห็นควร
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามทราบ 

 

              

              ( นายโกศล  จารุเกียรติกูล ) 
          หัวหน้าสํานักปลัด 

 
-ความเห็น........................................      
.......................................................... 
            
      

 
(นายสว่าง  คลอ่งแคล่ว)                                                                               
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม     
       
 
       -ความเห็น........................................  
       ......................................................... 
             

        
 
       (นาสทุธิพัฒน์  ดวงสุดา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
 

 
 

 

 

 

 



ประเดน็นโยบาย/
แผนการดาํเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน
อัตรากําลัง 

-เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามมี
โครงสร้างการแบ่งงานให้เหมาะสมกับบริบท
ขององค์กร 

-เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านทาม สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านทาม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่  
 

 

-แผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านทาม ในการ
วิเคราะห์อัตรากําลังเพื่อจัดทํา
กรอบอัตรากําลังเพื่อจัดทํากรอบ
อัตรากําลังในแต่ละส่วนราชการ 

-เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

-ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลัง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
จําเป็นตามภาระงาน 

-มีกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วน
ตําบลในแต่ละส่วนราชการอย่าง
ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน 

นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

-การสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทดแทนการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กําลังคน 

- ดําเนินการคัดเลือกบุคคลอย่างโปร่งใส ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง 

 
 

 

-การประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตําบล 

-การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

-การสรรหาในตําแหน่งสายงาน
ปฏิบัติ 

- มีการดําเนินการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตําบลให้มา
ดํารงตําแหน่งที่ว่าง  
-มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้   

-ดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม 

-ได้บุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง  



ประเดน็นโยบาย/
แผนการดาํเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

-เพื่อนําความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับ
ใช้กับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   
-เพื่อปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เน้น
การทํางานเชิงรุก กระบวนการคิดแบบเป็น
ระบบ การพัฒนาตนเอง เพื่อประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

-เพื่อให้พนักงานมีทัศนคติในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้
ทรัพยากรที่จํากัด 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร 

-บุคลากรยึดมัน่ในหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ   
-มีการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร
และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ในการทํางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต.  
-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหน่งและสายงานอาชีพ ตาม
สมรรถนะ 

-พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายงานอาชีพและตําแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านทาม  
-ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม 

 

-ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ตําแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเดน็นโยบาย/
แผนการดาํเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย และสามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

-เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจ
หน้าที่  

-มีแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลกําหนด 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
อบต.บ้านทาม 

-ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

-มีการประเมินลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่าง 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มนีาคม 
2566 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาให้คําแนะนํา 
คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน  

นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

-เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกํากับความระพฤติ
ของบุคลากร 

-ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดกําหนด 

-ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างของ อบต.บ้าน
ทาม 
 

-จัดทําประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ของ 
อบต. บ้านทาม   
-พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
ที่กําหนด 

-การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

-การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่ต่อเนื่องมาจากปี 2564 ส่งผลให้การจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดกิจกรรม การอบรมโครงการศึกษาดูงาน หรือ    
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกต้องเลื่อนการอบรมหรือยกเลิกการฝึกอบรม อัตราสัดส่วนการดําเนินงานจึงไม่ครอบคลุมทุกตําแหน่งและไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกในปีงบประมาณถัดไป เป็นรูปแบบออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ  
 
 



สรปุข้อมูลสถิตดิ้านทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เดือน อัตรากําลังปัจจุบัน 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง (คน) 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง (คน) 

การฝึกอบรม/พัฒนา 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง (คน) 

ตุลาคม 2564 20 - - 
พฤศจิกายน 2564 20 - - 
ธันวาคม 2564 20 - 1 
มกราคม 2565 20 - - 
กุมภาพันธ์ 2565 20 - 1 
มีนาคม 2565 20 - - 
เมษายน 2565 20 - - 

พฤษภาคม 2565 20 1 - 
มิถุนายน 2565 20 - - 
กรกฎาคม 2565 20 - 1 
สิงหาคม 2565 20 - - 
กันยายน 2565 20 - - 

 


