
    

 
 
 

ประกาศองค์กรบรหิารส่วนตำบลบ้านทาม 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 
๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรองการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ครึ่งปีแรก   
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) และครึ่งปีหลัง ครั้งที่ ๒ (1 เมษายน 25๖6 – 3๐ กันยายน 
25๖6) ดังนี้ 
  ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. รอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
  ๓. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6  
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ       
ผลคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
   องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
  ๕. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม จะนำคะแนนการประเมินผลงาน    
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก และดีเด่น ดังนี้ 
    

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการคำนวณ 
๐.๐๐ ๖๔.๙๙ ปรับปรงุ ๐.๐๐% 

๖๕.๐๐ ๗๔.๙๙ พอใช้ ๒.๐๐% 
๗๕.๐๐ ๘๔.๙๙ ดี ๒.๔๐% 
๘๕.๐๐ ๙๔.๙๙ ดีมาก ๒.๖๐% 
๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีเด่น ๓.๐๐% 

 
    
 
 
 
 
 
 



    

-๒- 
 

  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
  ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านทาม ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (๒) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (๕) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพาและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมิ นไม่ยินยอมลง
ลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อย
หนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๗) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 
ช้ันหนึ่งจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๘) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทามหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ
รายช่ือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                           
                                              (นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
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..................................หัวหน้าส่วน/ตรวจ 
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