
 

 

 

 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

 

 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน  

 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
หนวยงานท่ีประเมิน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  
การทุจริต 

1.รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน 
มาตรฐาน  
2.การตรวจสอบสถานท่ีตั้งขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน  ใหกับผู
ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ  

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

1.มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สถานะการดําเนินการ
จัดการ ความเส่ียง 

(   ) ยังไมไดดําเนินการ 
(   )  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / )  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
(   )  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
(   )  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 
....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 1.มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน  
2.จัดทําแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงตอเติมอาคารแจกผูมา  
ติดตอ  
3.ใหชางเขตออกสํารวจตรวจสอบอาคารท่ีกําลังดําเนินการกอสราง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

โครงการกิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของ อบต.บานทาม 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
หนวยงานท่ีประเมิน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  
การทุจริต 

การใชอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตน 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวม  
2. นโยบาย No Gift Policy 

สถานะการดําเนินการ
จัดการ ความเส่ียง 

(   ) ยังไมไดดําเนินการ 
(   )  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / )  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
(   )  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
(   )  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 
....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน รวบรวมขอมูลจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน แจกจายใหบุคลากร และ
แจงเวียนนโยบาย No Gift Policy ใหทุกสํานัก/กองรับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
หนวยงานท่ีประเมิน หนวยตรวจสอบภายใน 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  
การทุจริต 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและ  
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

มาตรการจัดการความเสี่ยงซักซอมความเขาใจกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถานะการดําเนินการ
จัดการ ความเส่ียง 

(   ) ยังไมไดดําเนินการ 
(   )  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
( / )  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
(   )  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
(   )  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 
....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว  
2.บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง จัดใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


