
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบานทาม  โทร. 037 210407                                    .                                                                                                               

ท่ี        ปจ ๗๖701.1/-                    วันท่ี       20  พฤศจิกายน   ๒๕66                                        .                                             

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                     .                            

 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม  

 

  เรื่องเดิม 

  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี โดยอาศัยอํานาจตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รายงานผล
การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลตอผูบังคับบัญชา 

  ขอเท็จจริง 

  งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลบานทาม ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามเอกสารท่ีแนบทายมาพรอมนี้ 

  ขอกฎหมาย 

  ๑.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓.แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม         
อําเภอศรีมหาโพธ ิจังหวัดปราจีนบุรี 

  ๔ .แผนอัตรากําลัง ๓ ป  พ .ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม           
อําเภอศรีมหาโพธ ิจังหวัดปราจีนบุรี 

  5.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ 
วิธีการ บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหาร สวนตําบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 
              

          ( นางสาวเบญจวรรณ  หลาสมบูรณ ) 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด 
 

-ความเห็น........................................      
.......................................................... 
            
      

 
(นายสวาง  คลองแคลว)                                                                                                                                                               
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานทาม     
       
 
       -ความเห็น........................................  
       ......................................................... 
             

        
 
       (นาสุทธิพัฒน  ดวงสุดา) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม  
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการการสราง

ค วาม ก าวห น า ใน

สายอาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมี

การพัฒนาบุคลากร

ตามตำแหนง สาย

งานครบทุกตำแหนง 

สายงานอยางเปน

ระบบ ท่ัวถึง และ

ตอเนื่อง เพ่ือเปน

การ เพ่ิมพูน ความรู 

ความสามารถ 

พรอมท้ังทบทวน

ปรับปรุง ความรูใน

สายงาน 

- จัดสงบุคลากรเขา

รับการฝกอบรม และ

ประชาสัมพันธใหมี

การศึกษาดวยตนเอง 

เพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณในการ

ทำงาน สรางความ

ม่ันใจ ในการทำงาน

รวมกัน และ

แลกเปลี่ยนความรู 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห   

ผูเขารับการอบรม 

ไดรับความรู ความ

เขาใจ เพ่ือนำมา

ปฏิบัติงาน และ

พัฒนางานไดอยาง

แทจริง 

 

ขอเสนอแนะ          

ควรจัดสงบุคลากร

เขารับการอบรม 

อยางตอเนื่อง  

 

 

  ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ปญหาดานการ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

คุณลักษณะประการ

หนึ่งของบุคลากรมีการ

ปรับเปลี่ยนอยู

ตลอดเวลาในลักษณะ

การโอน ยาย สงผลให

เกิดปญหาการขาด

ความตอเนื่องในการ

ดำเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ี

เคยผานการอบรมซ่ึงมี

ผลกระทบตอ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ปญหาและ

อุปสรรค 

โครงการวางแผน

อัตรากำลังและสรร

หามาดำรงตำแหนง

ท่ีวาง 

- เพ่ือเปนการ

วางแผนสนับสนุน

และสงเสริมใหมี

โครงสราง ระบบงาน 

การจัดกรอบ

อัตรากำลังและการ

บริหารอัตรากำลังให

เหมาะสมสอดคลอง

กับภารกิจของ

องคกร และเพียงพอ 

มีการวางเสนทาง

ความกาวหนาของ

สายงาน มีความ

คลองตัวตอการ

ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร 

- การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 

มีการกำหนด

โครงสราง สวน

ราชการตามอำนาจ

หนาท่ีของสวน

ราชการ เปนไปตาม

ประกาศ ก.อบต.

จังหวัดปราจีนบุรี 

และกำหนดตำแหนง 

เพ่ือใหสอดคลองกับ

ปริมาณงานอำนาจ

หนาท่ีความ

รับผิดชอบขององคกร 

 

ผลการวิเคราะห 

เปนการวางแผน

ลวงหนาในการ

กำหนดอัตรากำลัง

ใหสอดคลองกับ

ปริมาณปจจุบัน 

และเพ่ือรองรับ

ความกาวหนา ใน

สายงาน ภารกิจถาย

โอนจากสวนกลาง 

ดำเนินการตาม

ระเบียบ ประกาศ 

ก.อบต.จังหวัด

ปราจีนบุรี และ

หนังสือสั่งการ 

ขอเสนอแนะ      

ไมมี 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตัง้แตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

สิงหาคม  2566 

อัตรากำลังไม

เพียงพอกับภารกิจ

งานตามอำนาจ

หนาท่ีของ อบต. 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ปญหาและ

อุปสรรค 

  - การรับโอน
ขาราชการประเภท
อ่ืน และพนักงานสวน
ตำบล มาดำรง
ตำแหนง ตำแหนง
ท่ีวาง โดยการจัดทำ
ประกาศรับโอน 
(ยาย) พนักงานสวน
ตำบล และขาราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรง
ตำแหนงท่ีวาง 

- มีการสรรหา
พนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงาน
จางมาดำรงตำแหนง 
3 ตำแหนง 3  อัตรา  

ผลการวิเคราะห 

การสรรหาบุคคลมา

ตำรงตำแหนงท่ีวาง 

เปนไปอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ           

ไมมี 

 

    

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โค รงก าร พั ฒ น า

ระบบฐานข อ มู ล

ส า ร ส น เท ศ เ พ่ื อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ

และเผยแพร

แนวทาง เสนทาง

ความกาวหนาใน

สายอาชีพ ให

บุคลากรทราบ 

 

- องคกรมีการ

ปรับปรุงเว็ปไซตให

เปนปจจุบันอยูเสมอ 

จัดใหมีเฟสบุค 

และไลนในการ

สนับสนุนการทำงาน 

ไวสำหรับ

ประชาสัมพันธผลงาน 

การปฏิบัติงาน 

นโยบายผูบริหาร 

มาตรการ หลักเกณฑ

การปฏิบัติ คูมือการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห         

-ประชาชนรับขอมูล

ขาวสารผาน

ชองทางเฟสบุค  

-มีการรองเรียนผาน

เว็บไซต ถามตอบ

ปญหา  

ขอเสนอแนะ           

ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารอยาง

ตอเนื่องเพ่ือให

ประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารตางๆ

สม่ำเสมอ  

 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนา

ผูบริหารใหมีภาวะ

ผูนำ มีวิสัยทัศนและ

พฤติกรรมของ

ผูบริหารยุคใหมท่ีให

ความสำคัญกับ

บุคลากรปฏิบัติงาน

ควบคูกับ

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตาม
หลักการบริหาร
จัดการท่ีดี ลด
ข้ันตอนในการ
ทำงาน ประชาชน
ไดรับการบริการ
รวดเร็วยิ่งข้ึน ลด
การสูญเสีย รวมท้ัง
เพ่ือใหพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง 
ปฏิบัติงานไดตรง
ตามสายงานและ
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ไมเก่ียง
งาน เปนไปตาม
ข้ันตอนภายใตการ
บังคับบัญชาหัวหนา
งาน หรือหัวหนา
สวนราชการ 

- จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน การ
ปฏิบัติราชการใหกับ
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตรง
ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 
สายงาน และหนาท่ี
อ่ืนเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู 
- จัดทำคำสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหนงวาง หรือมี 
แตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได 
- แจงเวียนคำสั่งให
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง
ไดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการวิเคราะห 

การจัดทำคำสั่ง

มอบหมายงาน เพ่ือ

ลดปญหาความ

ขัดแยง เก่ียงงาน 

เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ขอเสนอแนะ 

พนักงานสวน

ตำบลลยังมีความ

เขาใจผิด สับสน 

และเขาใจ

คลาดเคลื่อน

เก่ียวกับงาน 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิตของ

บุคลากร 

- เพ่ือเสริมสราง

สภาพแวดลอมใน

การทำงานใหกับ

พนักงาน  

- ดำเนินการจัด

กิจกรรม 5 ส. ใน

องคกร 

 

ผลการวิเคราะห 

พนักงานมีความสุข

ในการปฏิบัติงาน 

สถานท่ีทำงานนาอยู 

สะอาด และสะดวก 

สบาย 

ขอเสนอแนะ         

ควรมีการดำเนินการ

อยางตอเนื่องทุกป  

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนา

ระบบสรางแรงจูงใจ

เพ่ือรักษาบุคลากร

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ไวกับหนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสราง

ขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล 

ไดแก การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน การใหเงิน

รางวลัประจำป 

- ดำเนินการ

พิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 เปนไปตาม

กระบวนการ 

ข้ันตอน ตามตัวชี้วัด

ของการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ 

พรอมท้ังดำเนินการ

ประกาศรายชื่อ

พนักงานสวนตำบลท่ี

มีผลการประเมิน

ดีเดน 

ผลการวิเคราะห 

ดำเนินการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน

เปนไปตามประกาศ 

หลักเกณฑกำหนด 

ขอเสนอแนะ           

ไมมี  

 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

การเลื่อนข้ัน

เงินเดือนประจำป 

แบงออกเปน 2 

รอบ คือ 

 - ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 31 

มีนาคม  2566 

- ตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน 2566 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

ใหแกพนักงานฯ 

- เพ่ือสงเสริม

จริยธรรมและรักษา

วินัยของพนักงาน

สวนตำบล และ

พนักงานจาง ให

ปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. 

เรื่อง “ประมวล

จริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน” มา

เผยแพรใหบุคลากร

ทุกสวนราชการ

รับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

ผลการวิเคราะห 

ผูบริหารสวนตำบล

ใหความสำคัญกับ

การสงเสริม

จริยธรรม และการ

รักษาวินัยบุคลากร

ทุกคนไดรับการ

สงเสริมจริยธรรม 

และรักษาวินัย ให

ปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวน

ทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะ           

ควรมีการดำเนินการ

อยางตอเนื่องทุกป  

 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให

ตรงกับสมรรถนะ

ประจำตำแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบท่ัวถึง

และตอเนื่อง โดยการ

เพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะ

การทำงานท่ี

เหมาะสม สอดคลอง

กับสถานการณ 

วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตรของ

องคกร 

บุคลากรนำความรู 

ทักษะ ประสบการณ

ท่ีไดรับจากการ

พัฒนามาปรับใช

ปฏิบัติงานตาม

อำนาจหนาท่ีของ

ตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห 

พัฒนาบุคลากรอยาง

เปนระบบท่ัวถึง 

และตอเนื่อง โดย

การเพ่ิมพูนความรู 

ศักยภาพ 

ความสามารถ และ

ทักษะท่ีเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ         

ใหมีการรายงานผล

จากการเขารับการ

ฝกอบรมใหกับ

ผูบริหารทราบ  

 

250,000 300,000 ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนา

องคกรใหเปน

องคกรแหงการ

เรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ

บริหารจัดการความรู 

(Knowledge 

management) อยาง

เปนระบบ 

- นำความรูไป

ประยุกตใชในการ

ทำงาน เปนการสราง

ความกระจางถึง

ความสัมพันธระหวาง

องคการแหงการ

เรียนรู (Learning 

Organization) กับ

การจัดการความรู 

(Knowledge 

management)  

ผลการวิเคราะห 

องคกรแหงการ

เรียนรูสามารถ

นำไปใชเปนแนวทาง

ในการวางรากฐาน

ดานการสรางคุณคา

ใหแกทรัพยสินท่ีจับ

ตองไมไดคือ ความรู 

ขอเสนอแนะ          

เราควรสรางองคกร

แหงการเรียนรู

รวมกันอยางเปน

ระบบ และมีสวน

รวมจากทุกฝายเพ่ือ

การพัฒนาอยาง

ยั่งยืนในท่ีสุด 

-ไมใช

งบประมาณ 

-ไมใช

งบประมาณ 

ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2565 

ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2566 

ไมมี 

 

 



 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 2 

วิชาการ 5 

ท่ัวไป 1 

พนักงานจาง 9 

รวม 18 

 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

1. โครงการหลักสูตร “เสริมสรางความรูดานกฎหมาย

และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

กรบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4)” ระหวางวันท่ี 20 – 

22 มกราคม 2566 ณ โรงแรมลายทอง อำเภอเมือง

อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  

 

1 คน 

2. หลักสูตร “วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” วันท่ี  21 - 23 เมษายน 

2566 ณ โรงแรมวังรี รีสอรท นครนายก 

 

1 คน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน “ดานกลยุทธการพัฒนางานบุคคล” วันท่ี 2 - 4 

มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอิงธาร อ.เมือง จ.นครนายก 

 

1 คน 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำราง

ขอบัญญัติงบประมาณรรายจายประจำป 2567 และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการ

ประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) เพ่ือปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด” วันท่ี  31 กรกฎาคม – 

2 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี่โฮเทล 304 

อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  

1 คน 

5. โครงการฝกอบรม การจัดทำบริการสาธารณะท่ี
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของและใชบังคับของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการประชุมสภาทองถ่ิน 
ตามระเบียบขอบังคับของกระทรวงมหาดไทย ภายใต
บทบาทและหนาท่ีของประธานสภา สมาชิกสภา และ
ผูบริหารทองถ่ิน วันท่ี  28 – 30 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมเวลาดี นครพนม อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

11 คน 

6. โครงการขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนของสำนักงาน

ยุติธรรมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 

23 พฤษภาคม 2566 ณ องคการบริหารสาวนตำบลหัว

หวา อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  

1 คน 

7. หลักสูตร การจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน วันท่ี 24 – 28 เมษายน 2566 ณ องคการิหาร

สวนตำบลบานทาม อำเภอศรีมหาโพธ ิจังหวัดปราจีนบุรี 

55 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 
1.ปจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดตองานระหวางหนวยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใชเพ่ิมมากข้ึน 

และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานทาม ยังไมสามารถนำเทคโนโลยีใหมๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกสเขามา
ประยุกตใชในการทำงานไดดีเทาท่ีควร รวมไปถึงยังไมมีเครื่องมือท่ีเพียงพอรองรับในการทำงานไดอยางเหมาะสมตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ 

2. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอ่ืน สงผลทำใหขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และ
ความตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผานการอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตำแหนงวางมีความลาชา อัตรากำลังท่ีวาง
ดำเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 

4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ ประกอบกับภาระงานของบุคลากรตอคนมากกเกินไปทำให
ไมสามารถใชเวลาไปพัฒนาตนเองได   

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตอง
เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสำคัญกับการมีสวนรวมและความตองการ
ของบุคลากรในหนวยงานท้ังในรปูแบบออนไลน และ ออน ไซต 
 2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ 
ดาน 

 3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานทามใหครอบคลุมทุกสายงาน และ
สงเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการ
พัฒนาเชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 

 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 
 
 

   
 

 


