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องคการบริหารสวนตําบลบานทามองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  
อําเภอศรีมหาโพธิอําเภอศรีมหาโพธิ    จังหวัดปราจีนบุรีจังหวัดปราจีนบุรี  

 
 
 



คํานําคํานํา  
 

 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานทามฉบับนี้ เปนแผนระยะปาน
กลางซ่ึงครอบคลุมระยะเวลา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕67  - ๒๕๖7 ) จัดทําข้ึนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๘ ภายใต
แนวทางและประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล        บาน
ทาม  ท่ีมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอศรีมหาโพธิ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดปราจีนบุรี 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม (พ.ศ.๒๕63  -
๒๕๖7) ไดใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด การมีสวนรวมทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ โดยสะทอนปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ตรงตามวิสัยทัศนการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานทาม ดังนี้ “สงเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได ภายใตหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
มุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนมุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน””     

  องคการบริหารสวนตําบลบานทาม หวังวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทาม (พ.ศ. ๒๕63-๒๕๖7) ฉบับนี้ จะสามรถตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางแทจริง 
 
 
 
 

   นายกนก  บํารุงโลก 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

                  หนา 
 

 บทท่ี ๑ บทนํา        ๑  
 

 บทท่ี ๒ สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถ่ิน ๑๕  
 

 บทท่ี ๓ การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน   ๒๒ 
 
 บทท่ี ๔ วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  ๓๓ 
 
 บทท่ี ๕ ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  ๓๘ 
 
 บทท่ี ๖ การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูปฏิบัติ ๔๒   
   และการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑ 

      บทท่ี ๑ 

                                                          บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

๑. ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

        แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนกระบวนการ

กําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพ การณท่ีตองการบรรลุและ

แนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้จะตอง

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง 

ท้ังนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต 

เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึง

ประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ  องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ท่ีตองกําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณ

นั้น 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ

วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้ เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

  อยางรอบดาน หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการคํานึงถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท้ังมิติดาน

การพัฒนา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม องคกร(การบริการจัดการและการเปลี่ยนแปลงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนท่ี ท้ังพ้ืนท่ีใกลเคียงขยายไปสูพ้ืนท่ีระดับอําเภอ  ระดับจังหวัด  

ระดับประเทศ  ระดับทวปี  จนกระท้ังในระดบัโลกดวย 

  สาเหตุท่ีตองมองอยางรอบดาน  ก็เพราะวาในโลกของความเปนจริงนั้นปราก ฏการณท่ี

เกิดข้ึนท้ังในดานเศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม  สังคมและองคกร ท้ังในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  ระดับทวีป

และในระดับโลก ลวนสงผลกระทบตอเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมทางตรงก็ทางออม 
           จึงกลาวไดวาปราก ฏการณท้ัง ๔ ดานท่ีเกิดกับเขตพ้ืนท่ี ๔ ระดับนี้ ลวนถือเปนสภาพแวดลอมท่ี

ควรตองคํานึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น 



 ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงไมควรมองรอบดานเพียงเขตพ้ืนท่ีปกครองของ

ตนเองเทานั้น  แตตองมองใหกวางออกไปครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีอ่ืนดวย ท้ังนี้เพ่ือใหการวางแผน      ยุทธศาสตร

การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา

จากเขตพ้ืนท่ีเหลานั้นอยางรูเทาทันจนทําใหสามารถใชประโยชนจากสถานการณได       อยางเต็มท่ีหรือหา

หนทางในการปองกันอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได (Proactive) 

 

 

 

 

๒ 

 

 อยางเปนระบบ หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จะตองดําเนินอยางเปนข้ันตอน ซ่ึงประกอบดวย ๘ ข้ันตอนดังนี้ 

 ๑. การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 

 ๒. การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบันและกําหนด

ประเด็นในการพัฒนา 

 ๓. การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๔. การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ๕. การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๖. การกําหนดยุทธศาสตรและบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๗. การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๘. การอนุมัติและประกาศใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ๑. เพ่ือใหการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

 ๒. เพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางกําหนดใหแผนพัฒนาสามป 

 ๓. เพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการดําเนินการ 

       ๔. เพ่ือใหใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบ แล ะ

บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

๓. ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา 

 ข้ันตอนท่ี ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2548 กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไว แตไมไดกําหนด 
หวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวาเปนแผนระยะก่ีป ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ

ท่ีจะพิจารณาวาจะทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของตนสําหรับหวงระยะเวลาเทาใด ข้ึนอยูกับแนวคิดของ



องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาคิดไปขางขาง ( Forward  Thinking)  ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด  ประกอบ

กับขอมูล ปญหาท่ีตองการแกไข ท้ังนี้ อาจจะกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ซ่ึงมีระยะเวลาครอบคลุมชวงละ ๕ ป เพ่ือใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนกรอบนโยบาย ก็ได 

  ในข้ันตอนนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองพบผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว

จัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอผานปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ ในโครงการดังกลาว แลวแจงผูท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบเพ่ือ

ดําเนินการตามหวงเวลาและข้ันตอนท่ีกําหนดตอไป 

  ในกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทํา

หรือรวมจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ขอใหกําหนดไวในโครงการดังกลาวดวยเพ่ือประโยชนใน

การดําเนินการตอไป 

 

 

 

 

๓ 

 

 ข้ันตอนท่ี ๒  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
 ๑. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการรวบรวมและ
จัดทําฐานขอมูลขาวสารใหครบถวน ทันสมัย ซ่ึงไดแก ขอมูลเบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ โดยขอมูลควรแสดงแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไป แสดงคาเฉลี่ยรอยละ และการวิเคราะหขอมูล 
ตลอดจนการใหความเห็น ซ่ึงขอมูลท่ีควรจัดทําไดแก ขอมูลประชากร อาชีพและรายได สุขภาพ การศึกษา 
ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชย การลงทุน อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน 
 ๒. การรวบรวมปญหาสําคัญของทองถ่ิน  
 ขอมูลปญหาสําคัญของทองถ่ินจะชวยในการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหา ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงควรรวบรวมปญหาท่ีสําคัญไว 
 ใหนําแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ในการวางแผนขององคกรภาครัฐ เรื่องท่ียากและสลับซับซอนคือการวิเคราะหปญหาและเลือก
ปญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนองปญหา ความตองการของสาธารณชน และ
เพ่ือความรอบคอบในการพิจารณาปญหาสาธารณะ องคการสหประชาชาติไดใหหลักคิดวาดวย “การจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา” โดยใชวิธีการ Rating Scales ซ่ึงมีเกณฑท่ีจะใชสําหรับการจัดลําดับความสําคัญ รวม 
๕ เกณฑ ประกอบดวย 
 ก. ขนาดของกลุมคนท่ีไดรับประโยชน  
 ข. ความรายแรงและเรงดวนของปญหา  
 ค. ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 ง. การยอมรับรวมกันของชุมชน  
 จ. ความเปนไปไดในการแกไขปญหา/การดําเนินการ  



 ข้ันตอนท่ี ๓ การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
 เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุมคามหรือขอจํากัดแวดลอมภายนอกท่ีมีผล
ตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ทองถ่ิน อันเปนสภาวะ     แวดลอม
ภายในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ิน ปจจุบัน โดยเปนการตอบคําถามวา 
“ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน ” สําหรับใชประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานใน
อนาคตตอไป ท้ังนี้ โดยใชเทคนิค SWOT analysis พิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง ( Strength - S) 
จุดออน (Weak - W) และปจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat - T) เปน
เครื่องมือ 
 ปจจัยภายใน 
 ประกอบดวยปจจัยดานตางๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา  
 ๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมีอํานาจ การ
กํากับดูแล เปนตน 
 ๒. ระเบียบ กฎหมาย  
 ๓. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน 

 ๔. งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 

 ๕. ระบบฐานขอมูล 

 ๖. การประสานงาน/การอํานวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 ๗. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

๔ 

 

 การวิเคราะหจุดแข็ง( Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนดี ความ

เขมแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ 

 การวิเคราะหจุดออน ( Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงาน มีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

 ปจจยัภายนอก  ประกอบดวย 

 ๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยง และกลุมผลประโยชน 

 ๒. ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี (เชน ผลผลิต รายได รายจาย การออม การ

ลงทุน การใชท่ีดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง  

 ๓. ดานสังคม 

 ๔. นโยบายรฐับาล/กฎหมาย 

 ๕. เทคโนโลย ี

 การวิเคราะหโอกาส ( Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน

เชนไร เหตุการณสถานการณของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอทองถ่ิน

อยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยี 



 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด ( Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก

ท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 

              การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน สามารถพิจารณาไดดังนี้ 

 ๑. การคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ตองเปนการระดมความเห็นจากกลุมคนท่ี

หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางถูกตอง แทจริง 

 ๒. เม่ือมีการระดมความเห็นแลว ตองนํามาจัดหมวดหมูของประเด็นตางๆ หากมีขอขัดแยงหรือ

ความไมชัดเจนในประเด็น ความเห็นใด ตองบันทึกไวเพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม ตองไมใชวิธีการตัดสินเพ่ือเลือก

อยางใดอยางหนึ่งในทันทีเพราะจะทําใหมีการเผชิญหนากัน 

 ๓. เพ่ือเปนการคัดเลือกประเด็น จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีมีการนําเสนออยาง

หลากหลาย จึงตองใหท่ีประชุมพิจารณาใหน้ําหนักคะแนน แลวนํามาหาคาเฉลี่ย โดยอาจมีการใหน้ําหนักคา

คะแนนเปน ๔ ระดับในแตละดาน ดังนี้ 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 

จุดแข็ง ๓ ๒ ๑ ๐ 

จุดออน -๓ -๒ -๑ ๐ 

โอกาส ๓ ๒ ๑ ๐ 

อุปสรรค/ขอจํากัด -๓ -๒ -๑ ๐ 

  

 เม่ือมีการจัดลําดับของประเด็นในแตละดานแลว จะดึงประเด็นสําคัญมาพิจารณาตอไป      

ท้ังนี้อาจดึงประเด็นสําคัญมาเพียงดานละ ๗-๑๐ ประเด็น 

 ในการวิเคราะห SWOT เชิงยุทธศาสตรนั้น หนวย หรือขอบเขตในการวิเคราะหใหพิจารณาจาก

เขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหลัก ดังนั้น สิ่งตางๆ ท่ีเปนประเด็นท่ีปรากฏหรือมีอยูใน 

 

๕ 

 

เขตการปกครองขององคปกครองสวนทองถ่ิน จะถือวาเปนปจจัยภายในท่ีใชในการวิเคราะห สวนประเด็นท่ี

ปรากฏหรือมีอยูท่ีอยูนอกเขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะถือวาเปนปจจัยภายนอก 

 สวนการวิเคราะห SWOT เชิงโครงการ/กิจกรรม หนวย หรือขอบเขตในการวิเคราะหจะใช

หนวยการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหลัก ดังนั้น สิ่งท่ีเปนทรัพยากรในการบริหารและ

องคประกอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชนสภาทองถ่ิน ขอบัญญัติทองถ่ิน หรือสิ่งท่ีปรากฏหรือมีอยู ซ่ึง

อยูในขอบเขตท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุม กํากับดูแลได จะถือวาเปนปจจัยภายในสวน 

สิ่งท่ีปรากฏหรือมีอยูแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถควบคุม กํากับดูแลได ไมวาสิ่งนั้นจะอยูภายใน

หรือภายนอกเขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ตาม ถือวาเปนปจจัยภายนอก 

 ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น 

 ๑. การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 



 วิสัยทัศน ( vision) หมายถึง เปนถอยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซ่ึงเปน            

“จุดหมาย ” ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา เพราะเราเชื่อวาหาก

สถานการณดังกลาวเกิดข้ึน แลวจะสงผลใหเกิดคุณคาหรือคานิยมบางประการท่ีเรายึดถือ เชน คุณภาพชีวิต

ของประชาชน การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดท่ีเทาเทียมกันเปนตน วิสัยทัศนเปนผลรวม

ของการสรุปบทเรียน จากอดีต พิจารณาปจจุบัน และมุงหวังถึงอนาคตขางหนา โดยท่ีการสรุปบทเรียนจาก

อดีตหมายถึงการพิจารณาวาในอดีตท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของเรามีขอเดน ขอดอยอะไรบาง 

โดยประเมินจากภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนการพิจารณาปจจุบันนั้น คือการพิจารณาวาใน

ขณะนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินของเราเปนแบบใด คําวา “แบบใด” ในท่ีนี้หมายถึง “บทบาทหนาท่ี” ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีตอท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป และไปไกลถึงระดับโลกก็ได 

ข้ึนอยูกับวา คณะจัดทําแผนตระหนักถึงความสัมพันธและความสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตน

อยางเชื่อมโยงกับเขตพ้ืนท่ีใด การกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนการตอบคําถามวา “ทองถ่ินตองการอะไรใน

อนาคต” 

 วิสัยทัศนท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้ 

 ๑. ไมใชสภาพการณท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนมาในอดีตและบรรลุไดแลวในปจจุบัน 

 ๒. ไมอาจบรรลุไดดวยการปฏิบัติงานประจําตามปกติธรรมดา 

 ๓. ตองมีความเปนไปไดในการท่ีจะบรรลุถึง ภายใตเง่ือนไขของศักยภาพและขอจํากัดท่ีมีอยู 

      ๔. ทาทาย เราใจ และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเก่ียวของทุกฝายในการท่ีจะบรรลุถึงวิสัยทัศนท่ี

วางไว 

 ๕. สะทอนถึงสภาพการณหรือโฉมหนาใหมของเมืองหรือทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ 

      ๖. วิสัยทัศนควรเปนสิ่งท่ีเห็นพองตองกันระหวางผูบริหารทองถ่ิน ประชาคมและผูมีสวนไดเสีย

ท้ังปวง 

 ๗. วิสัยทัศนเปนเสมือนเข็มทิศท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน 

 ๘. เปนขอความงายๆ ท่ีสามารถสื่อใหเห็นทิศทางในอนาคตของทองถ่ิน 

 ๙. ตองตรวจสอบและวัดผลสําเร็จได 

 ๑๐. สอดคลองกับวัฒนธรรมขององคกร 

 

 

 
๖ 

 

 ในการกําหนดวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูท่ีรับผิดชอบดําเนินการควรจะตองหา

ขอมูลท่ัวไป และปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดรับจากข้ันตอนท่ีผานมานําเสนอท่ีประชุม 

จากนั้น จึงตั้งประเด็นคําถามเพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันหาคําตอบในประเด็นตางๆ ดังนี้  

 ๑. หลักการหรือความเชื่อท่ีทองถ่ินยึดถือกันมาตั้งแตอดีต 



 ๒. ขอบขาย/แนวทางการดําเนินงานในชวงปจจุบันและในอนาคตท่ีองคกรจะดําเนินการ 

 ๓. ความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ 

 ๒. การกําหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (mission) ในการพัฒนาทองถ่ิน 

 เปนการกําหนดสิ่งท่ีทองถ่ินจะตองทํา โดยจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีทราบวาทองถ่ินตองการอะไร 

เปนอะไรในอนาคต และจะเปนไปไดเม่ือผลการวิเคราะหศักยภาพและการประเมินสถานภาพพัฒนาทองถ่ิน

ในปจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตรของทองถ่ินและความตองการ/ความคาดหวัง ของทุกฝายในทองถ่ิน 

ดังนั้น การตอบคําถามวาทองถ่ินจะตองทําอะไร เพ่ือใคร คําตอบท่ีเกิดข้ึน ความหมายของคําวา “ภารกิจ

หลัก” นั้นเอง 

 ภารกิจหลัก  เปนขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะรวมท้ังแนวเก่ียวกับ

องคกรหรือภาพลักษณท่ีตองการนําเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

 การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเปนสองระดับ คือ  

 ๑. พันธกิจในลักษณะท่ีเปนอาณัติ( Mandate) ท่ีไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       ๒. ภารกิจหลักท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ี

กําหนดไว และแสดงถึงความเขาใจในเรื่องงานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการซ่ึงถือวาเปน

องคประกอบสําคัญสวนหนึ่งของวิสัยทัศน 

 การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบุหรือกําหนดภารกิจหลักไวอยางชัดเจน เปนท่ียอมรับและ

เขาใจของบุคลากรทุกฝายในองคกร จะชวยใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพราะภารกิจหลักจะเปนสิ่งยึดเหนี่ยวหรือเปนหลักการรวมสําหรับการดําเนินงานในแตละดานของผูเก่ียวของ 

 ภารกิจหลักท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้  

 ๑. ตองสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีมีอยู 

 ๒. ไมขัดแยงตอบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 

 ๓. ตองระบุถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจําเปนตอการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดานและมี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

 ๔. ตองสะทอนถึงคุณคาหลักหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ 

 ๕. ตองสนับสนุนและนําไปสูถึงการบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดได 

 

 

 

 

 



๗ 
 

  ข้ันตอนท่ี ๕ การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

 จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรคา
แกการดําเนินงานท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ
กอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้  
 ๑) ตองระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีสนับสนุนและนําไปสูภารกิจหลักและบรรลุ
วิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดาน 
 ๒) มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  
 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน นําวิสัยทัศน ภารกิจหลักมาพิจารณากําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 
 การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของ
กิจกรรมท่ีควรคาแกการดําเนินการท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม และองคกร ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ 
จะสนับสนุนหรือนําไปสูการบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
 การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนอาจแยกเปนดานตางๆ โดยมีจุดมุงหมายยอยใน
แตละดานก็ได ซ่ึงเราจะเขียนรูปประโยคท่ีแสดงถึงจุดมุงหมายดังกลาว ดังนี้ 
 “คํากริยา + ประเภทของกิจกรรม / สภาพการณ + กลุมเปาหมาย + สถานท่ี 
 กรอบความคิดท่ีใชในการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนเราจะใช ๒ กรอบ กรอบ
ความคิดแรก  ก็คือวิสัยทัศนและภารกิจหลัก นั้นยอมหมายความวาจุดมุงหมายดังกลาวตองสอดคลอง หรือ
นําไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว กรอบความคิดท่ีสอง  ก็คือ หลักการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงหมายถึง การรักษาและ
เพ่ิมพูนความเจริญงอกงามของทองถ่ิน ในลักษณะท่ีจะเปนการสืบสานความเจริญงอกงามนั้นใหไพบูลย
สืบเนื่องไปถึงชั่วลูกชั่วหลาน โดยไมกอใหเกิดผลเสียหายในดานตางๆ ท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 
 สาเหตุท่ีเราควรใชหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนกรอบในการกําหนดจุดมุงหมายนั้น ก็เพราะเปนท่ี
พิสูจนกันแลววา การพัฒนาท่ีมุงเนนแตเพียง “อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ” (Economic Growth) 
แตเพียงอยางเดียวนั้น ไดกอใหเกิดการเผาผลาญทรัพยากรทางธรรมชาติอยางมากมายจนกระท่ังทําใหระบบ
นิเวศวิทยา เสียสมดุลสงผลใหเกิดวาตภัยและอุทกภัยอยางรุนแรง ท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศและท่ัว
โลก  สภาพการณเชนนี้ หากปลอยใหดําเนินตอไปยอมบอนลําลายขีดความสามารถทางการแขงขันของ
ประเทศ โดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรมไปในท่ีสุด 
 นอกจากนี้ การมุงพัฒนาตามแนวทางเดิมโดดๆ นั้น ยังสงผลใหเกิด “ลัทธิบริโภคนิยม” ทําลาย
ดุลยภาพระหวางการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ คนตกเปนทาสของการเสพ
วัตถุ คนสวนใหญตองอาศัยท่ีเปนวัตถุจนสูญเสียขีดความสามารถในดานจิตใจอันท่ีจะพ่ึงพาความสุขในจิตใจ
ของตนเองจะเห็นไดวา ในปจจุบัน คนสวนใหญตองอาศัยท่ีเปนวัตถุภายนอกในการจรรโลงความสุขของตน
ท้ังสิ้น นอกจากการสูญเสียดุลยภาพระหวางการพัฒนาวัตถุกับจิตใจแลว การพัฒนาตามแนวทางเดิม ยังสงผล
ใหเกิดการสูญเสียดุลยภาพระหวางภาคเศรษฐกิจตางๆ ดวย อาทิเชน ระหวางภาคเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม สงผลใหความเจริญในดานตางๆ กระจุกตัวอยูในเขตเมืองเทานั้น ละท้ิงใหชนบทตองลมสลาย 
เกิดการอพยพแรงงานจากภาคเกษตรเขาสูภาคอุตสาหกรรมท้ังๆ ท่ีภาคเกษตรกรรมควรเปนภาคการผลิตท่ีถือ
เปนศักยภาพทางการแขงขันของประเทศ 
 
 



๘ 
 

 การสรางดุลยภาพอยางรอบดาน (Holistic  Balance) 
 หมายความวา  การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาของเราตองคํานึงถึงขอบเขตของ       
กิจกรรมท่ีจะสงเสริมใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาวัตถุกับจิตใจและการพัฒนาภาคการผลิตกับภาค
เกษตรกรรมกับการคา หลักคิดสําคัญท่ีใชพิจารณาวา สภาวะใดคือสภาวะท่ีไดดุล ก็คือการพิจารณา 
“ผลกระทบ” สภาวะท่ีไดดุลนั้นคือ สภาวะท่ีการเจริญเติบโตของสวนราชการไมไปบั่นทอนความเจริญเติบโต
ของสวนท่ีเหลือ 
 คุณภาพชีวิต 
 หมายความวา  ในการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนานั้น เราตองคํานึงถึงกิจกรรมจําเปนตอ
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนดวย เราอาจแบงคุณภาพชีวิตออกเปน ๒ ระดับ ระดับแรกคือ
คุณภาพชีวิตท่ีจําเปนตอความอยูรอดข้ันพ้ืนฐานของประชาชน และในระดับท่ีสอง คือ คุณภาพชีวิตท่ี     
จําเปนตอการยกระดับความเปนอยูใหสูงข้ึน 
 ดังนั้น จึงกลาวไดวา คําวา “คุณภาพชีวิต” นั้นกินความหมายกวางขวางเพราะครอบคุลมปจจัย
ในการดําเนินชีวิตตางๆ ของประชาชนท่ีจําเปนท้ังสองระดับ เชน การศึกษา รายไดตอครัวเรือน    สุขภาพ
กายและสุขภาพจิต สุขอนามัยในหมูบาน เปนตน 
 การอนุรักษควบคูกับการใชอรรถประโยชน (Conservation  With Lutilization)  
 ในการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนานั้น เราตองคํานึงถึงกิจกรรมท่ีมุงอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติควบคูกับการกําหนดกิจกรรมอันชาญฉลาดท่ีจะใชประโยชนจากมันจากในการพัฒนา
เศรษฐกิจดวย  การอนุรักษจะเกิดข้ึนควบคูกับการใชอรรถประโยชนสูงสุดก็ตอเม่ือ อัตราการทดแทน
สอดคลองกับอัตราการใชเสมอ นอกจากนี้หากเราสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีเก้ือหนุนตอการนํากลับมาใหม 
(Recycle) หรือการหาวัสดุอ่ืนท่ีมีตนทุนต่ํากวา โดยใชเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพกวา ก็ยอมเอ้ืออํานวยใหเกิด
หลักการขอนี้ในการพัฒนาทองถ่ินของเรา 
 การพ่ึงพาตนเอง ( Self – Dependency) 
 กิจกรรมท่ีทําใหชุมชนในทองถ่ินสามารถมีรายไดเพียงพอตอการหลอเลี้ยงชุมชนตนเอง โดยไม
แขวนความอยูรอดของตนไวกับแหลงรายไดภายนอก คือจุดมุงหมายของการพัฒนาสอดคลองกับหลักการขอ
นี้ อยางไรก็ตาม มิไดหมายความวาหลักการขอนี้แฝงนัยของการทําใหชุมชนตนเองจากโลกภายนอก 
 จุดเนนของหลักการขอนี้ก็คือ การลดสัดสวนของรายไดท่ีตองพ่ึงภายนอกใหนอยลง การหัน
กลับมาแสวงหารายไดจากสินคาหัตถกรรมท่ีถือเปนเอกลักษณของทองถ่ินซ่ึงสามารถอนุรักษทรัพยากรท่ีมี 
อยูภายในทองถ่ินเอง อีกท้ังสินคานั้นก็มีโอกาสทางการตลาดภายในประเทศอยูอยางเพียงพอ หากสามารถสง
สินคาไปขายตางประเทศไดก็ถือเปนรายไดเสริมอีกทางหนึ่ง 
 ดังนั้นการพ่ึงตนเองจึงมิไดหมายความถึงสัดสวนของรายไดเทานั้น แตกินความรวมไปถึง
กิจกรรมท่ีจะเอ้ืออํานวยใหชาวบานสามารถใชกระบวนการผลิตเพ่ือหลอเลี้ยงชีวิตและนํามาซ่ึงรายไดของ
ตนเอง โดยใชทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีชุมชนมีอยูแลวและเปนเจาของดวย 
 คํานึงถึงลูกหลาน ( Next  Generation) 
 การพัฒนาท่ียั่งยืนคือการพัฒนาท่ีมิไดคํานึงถึงแตเพียงความเจริญท่ีเกิดข้ึนแกคนปจจุบัน  

เทานั้น แตจะคํานึงถึงดวยวาความเจริญนั้นจะสงผลเสียตอคนรุนตอไปหรือไม หากสงผลเสียก็จะหลีกเลี่ยงไม

ดําเนินการในสวนนั้นโดยเด็ดขาด 

 

 



 

๙ 
 

 ข้ันตอนท่ี  ๖  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น  
 เปนการกําหนดผลสําเร็จท่ีตองการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีทองถ่ินจะตอง
ทําแลว การวางแผนเชิงยุทธศาสตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทางโดยรวมของทองถ่ินเพ่ือนําทองถ่ิน
ไปใชบรรลุความตองการท่ีจะเปนในอนาคต ซ่ึงวัตถุประสงคสามารถจําแนกไดเปน ๒ สวน คือ 
๑. วัตถุประสงคโดยรวมของทองถ่ิน  และ ๒. วัตถุประสงคเฉพาะสวน / เฉพาะเรื่อง 
 ท้ังนี้ วัตถุประสงคเฉพาะสวน / เฉพาะเรื่องตางๆ ภายในทองถ่ิน เชน เรื่องการเกษตร การ
ทองเท่ียว การคมนาคมขนสง เปนตน  จะตองอยูภายใตกรอบของวัตถุประสงคโดยรวมของทองถ่ินท่ีจะ
นําไปสูเปาหมายสุดทายตามท่ีกําหนดโดยภารกิจหลักของทองถ่ิน 
 ในข้ันตอนของการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนานี้ การกําหนดวัตถุประสงคจะเปนการกําหนด
วัตถุประสงคโดยรวมของการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงอาจแบงข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคออกได ๓ ข้ันตอน  
คือ 
 ข้ันตอนท่ี ๑  การวิเคราะหความตองการ (Need) /ปญหา (Problem) /ขอจํากัด (Constraint) 
/ศักยภาพ (Potenial) หรือเรียกอยางงายๆ วา “การวิเคราะห NPCP” 
 การวิเคราะห N  หรือความตองการ จะทําใหการกําหนดวัตถุประสงค ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและกลุมผูเก่ียวของมากข้ึน 
 การวิเคราะห P หรือปญหา จะทําใหการกําหนดวัตถุประสงค มุงท่ีจะจัดการกับสภาพท่ีบั่นทอน
จุดมุงหมายหรือประเด็นการพัฒนาท่ีกําหนดไว 
 การวิเคราะห C หรือขอจํากัด จะทําใหประเมินไดตามขอบเขตของวัตถุประสงคควรเปนไปสัก
เพียงใด 
 การวิเคราะห P หรือศักยภาพ เพ่ือใหทราบถึงทรัพยากรหรือปจจัยใดท่ีเปนประโยชนตอการ
จัดการกับประเด็นเพ่ือการพัฒนาบาง ทําใหเราสามารถกําหนดวัตถุประสงคท่ีจะชวยเสริมสรางศักยภาพท่ีมี
อยูนั้นได และจะชวยใหเกิดความเขาใจตรงกันในเรื่องพ้ืนฐานการพัฒนาท่ีมีอยู ( Baselint) ท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นการพัฒนานั้นดวย 
 ความตองการ  หมายถึง ความคาดหวังท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีตอประเด็น/จุดมุงหมายการ
พัฒนา 
 ปญหา หมายถึง  สภาพการณอันไมพึงประสงคหรือบั่นทอนจุดมุงหมายของการพัฒนาแตอยูใน
วิสัยท่ีจะจัดการได ขณะท่ีขอจํากัด ไมอยูในวิสัยท่ีจะจัดการไดในอนาคตอันใกล 
 ศักยภาพ หมายถึง  ทรัพยากรและปจจัยท่ีมีอยูแลว และสามารถนํามาใชประโยชนได  
 ข้ันตอนท่ี ๒  การนําเอาปญหามาวิเคราะห (Problem  Analysis) 
 จากข้ันตอนแรก เม่ือเราสํารวจและคนหาปญหาตางๆ มาไดจํานวนหนึ่งแลว เราจะนําเอาปญหา
เหลานั้นมาวิเคราะหเพ่ือคนหาสาเหตุและความสัมพันธระหวางปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวของกับจุดมุงหมายหรือ
ประเด็นการพัฒนาท้ังนี้ก็เพราะในการกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนา เราอาจมีจุดมุงเพ่ือการแกไขปญหานั้น
ยอมหมายถึงการจัดการกับสาเหตุ นอกจากนี้การเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปญหายังชวยใหเรา
สามารถคาดเดาถึงผลกระทบท่ีปญหาหนึ่ง อาจจะมีตออีกปญหาหนึ่งดวย 
 ปญหา อาจมีความสัมพันธกันสองลักษณะ คือ มีความสัมพันธ กับไมมีความสัมพันธ กรณีท่ีมี
ความสัมพันธกัน เราอาจแบงออกเปนสามแบบ คือ 
   - เปนสาเหตุของอีกปญหาหนึ่ง 



   - มีสาเหตุรวมกัน 
   - สงผลใหอีกปญหาหนึ่งแปรผันไปอยางใดอยางหนึ่ง 

๑๐ 
 

 ข้ันตอนท่ี ๓  ทบทวนนโยบายท่ีมีอยูตลอดจนกําหนดวัตถุประสงค 
 ในข้ันตอนนี้  เราจะทบทวนนโยบายท่ีอยูท่ีเก่ียวของกับจุดมุงหมายการพัฒนา เนื่องจาก
นโยบายถูกกําหนดโดยผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใชเปนทิศทางการดําเนินงาน การทบทวนนโยบายจะทําให
วัตถุประสงคสอดคลองกับแนวคิดของผูบริหารทองถ่ินมากข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี ๗  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  
 เม่ือไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก วัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพัฒนาโดย
อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห SWOT  แลว  ข้ันตอนตอไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินซ่ึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ
องคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร อันเปนการตอบคําถามวา “ทองถ่ินจะไปถึง
จุดมุงหมายท่ีตองการไดอยางไร” 
 ดังนั้น ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินจึงเปนกรอบชี้นําหรือสวนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซ่ึง
เปนการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีทองถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ท้ัง
วัตถุประสงครวมและวัตถุประสงคเฉพาะสวน และเม่ือไดบรรลุวัตถุประสงครวมแลว หมายความวา ยอม
บรรลุถึงภารกิจหลักท่ีตองการดวย  ซ่ึงจะเห็นไดวา ท้ังหมดท่ีกลาวมานั้นมีความสําคัญในเชิงตรรกะ ( Logical  
Linkage) ซ่ึงกันและกันของกระบวนการข้ันตอนและระดับตางๆ ของแผนพัฒนาทองถ่ินเชิงกลยุทธ 
 ภายใตยุทธศาสตรตางๆ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกําหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกวา
ยุทธศาสตรยอย)  เพ่ือแสดงใหเห็นแนวทางการดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตรนั้น 
 แนวทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนดไว จะตองนําแนวทางท่ีไดท้ังหมดมาทําการบูรณาการเพ่ือ
ไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถ่ินจะทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินดาน
ตางๆ ท่ีสมบูรณ 
 ข้ันตอนท่ี ๘  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น  
 เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลา
กําหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆ ของกระบวนการ
ดําเนินงาน 
 เปาหมายท่ีดีควรมีองคประกอบ  ดังนี้  
 ๑. เง่ือนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรใหบรรลุผลเม่ือไหร  
 ๒. ปริมาณ  ท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนในจํานวนเทาไร  
 ๓. คุณภาพ  เปนสภาพท่ีพึงปรารถนา  
 ๔. สถานท่ี  เปนการระบุถึงเขตพ้ืนท่ีครอบคลุมท่ีตองการ  
 ๕. มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจริง  
 ๖. ควรเปนขอความท่ีแสดงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังโครงการสิ้นสุด  
 ๗. กรณีท่ีมีเปาหมายมากกวาหนึ่งเปาหมาย ควรจัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวน เพ่ือให
เห็นถึงความจําเปนเรงดวน 
 ในข้ันตอนการกําหนดเปาหมายนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะสามา รถกํา หนดตัวชี้วัด

ผลสําเร็จในเชิงยุทธศาสตรไวดวยเพ่ือใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 

 



 

 

 

๑๑ 

 

 ข้ันตอนท่ี ๙  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี

เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น

ท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามา

กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน

ตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา

วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอผูบริหาร   

ทองถ่ิน 

      ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา 

      สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา

องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

เคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 บทท่ี ๑  บาทนํา 

 องคประกอบ ประกอบดวยลักษณะของแผน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาและประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยนําเสนอ ดังนี้ 

 ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา 

 ๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

      บทท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

       ๒.๒ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณตางๆ 

 ๒.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะท่ีผานมา 

 บทท่ี ๓  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 



 ๓.๑ หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด / อําเภอ 

  - การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  

 

 

 

 

๑๒ 
 
 ๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  
    - ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต 
  - ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

บทท่ี ๔  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  ๔.๑ วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน  
  ๔.๒ พันธกิจของการพัฒนาทองถ่ิน  
  ๔.๓ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
 บทท่ี ๕  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
 บทท่ี ๖  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก 
 ๑. เปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  
 ๒. เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมุงไปสูสภาพการณ
อันพึงประสงค ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 ๓. สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๔. เปนเครื่องมือในการควบคุมกํากับ และติดตามประเมินผลการดําเนินวา เปนไปตามแผนท่ีวางไว
หรือไม เพียงใด มีปญหาอุปสรรคประการใด และมีขอเสนอแนะเพ่ือใหมีการปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1๓ 
 

บทท่ี  ๒ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 

 

๒.๑ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 
๑.๑ ท่ีตั้ง (แสดงท่ีตั้งและหางระยะหางจากอําเภอ) 

องคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ถนนสุวินทวงศ  หมูท่ี ๓ ตําบลบานทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัด
ปราจีนบรุี 
ทิศเหนือ     จดเขตแมน้ําทาแห     อําเภอประจันตคาม  
ทิศใต          จดเขตแมน้ําปราจีนบุรี     ตําบลศรีมหาโพธิ และตําบลทาตูม 
ทิศตะวันออก     จดเขตตําบลวังดาล     อําเภอกบินทรบุรี  
ทิศตะวันตก       จดเขตตําบลสัมพันธ อําเภอศรีมหาโพธิ 
องคการบริหารสวนตําบลบานทาม มีระยะหางจากอําเภอศรีมหาโพธิประมาณ ๒ กิโลเมตร 

๑.๒ เนื้อท่ี (แสดงเนื้อท่ีโดยประมาณเปนตารางกิโลเมตรและไร) 
เนื้อท่ีโดยประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม ๒๔.๖๐ ตารางกิโลเมตร 
คิดเปนจํานวนไรประมาณ ๑๕,๓๗๕ ไร 

๑.๓ ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม) 
ภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  โดยสวนใหญเปนท่ีราบลุม  ในชวงฤดูฝน  น้ําจะทวมขังใน
พ้ืนท่ีตําบลบริเวณท่ีติดกับแมน้ํา  ฤดูแลงจะไมขาดแคลนน้ํา  ในดานการเกษตรกรรมและน้ําเพ่ือการอุปโภค   
เนื่องจากมีคลองธรรมชาติหลายคลอง และมีระบบประปาหมูบาน พ้ืนท่ีปาไมไมมี สวนใหญเปนไมท่ีเกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติและราษฎรปลูกไว 

๑.๔ นวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทาม มีจํานวน ๘ หมูบาน (แสดง 
จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล ) 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มท้ังหมูบาน ๘ หมูบาน ไดแก 
หมูท่ี ๑  บานคลองโพธิ์ 

                                หมูท่ี ๒  บานทาอุดม 
                               หมูท่ี ๓  บานนา 
                               หมูท่ี ๔  บานคลองลัด 
                               หมูท่ี ๕  บานทาม 
                               หมูท่ี ๖  บานวังกะพงษ 



                 หมูท่ี  ๗  บานหาดมะกอก 
                               หมูท่ี ๘  บานทาแห 
                    - จํานวนหมูบานในเขต  อบต.  เต็มบางสวน    -   หมู    ไดแก  หมูท่ี  -  

๑.๕ ทองถ่ินอ่ืนในตําบล  (แสดงจํานวนในตําบล) 
                 จํานวนเทศบาล      -      แหง 

๑.๖ ประชากร 
     ประชากรท้ังสิ้น  ๓,๔5๘ คน  แยกเปน  ชาย ๑,662 คน  หญิง ๑,๗96 คน มีความ
หนาแนนเฉลี่ย ๑๕๒ คน/ตารางกิโลเมตร  
 
 
                 1๔ 
                      
๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

๒.๑ อาชีพ (แสดงอาชีพของประชากรในเขต อบต.) 
          อาชีพของราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  สวนใหญประกอบอาชีพ  ทํานาเปนหลัก  
อาชีพเสริมมีการรับจาง  ทําไร  ทําสวน  การประมง  จักรสาน  ทําขนม  ปลูกผัก  เลี้ยงสัตว  เปนตน 

   ๒.๒  หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
        - ธนาคาร                                -                                  แหง 
        - โรงแรม/รีสอรท                      ๑                                แหง 
        - ปมน้ํามันและกาซ                  ๑                               แหง 
        - โรงงานอุตสาหกรรม             ๒                           แหง 
        - โรงสี                                    ๑                                แหง 
        - บานเชา                                ๑๒                                 หอง 
        - รานคา                                  ๒๑                                แหง 
        - ฟารมไก                                 ๒                                 แหง 
       - ฟารมหมู                                 -                                       แหง 

 - อูซอมรถ                                ๕                                 แหง 
 - สมาคมสนุกเกอร                      ๑                                 แหง 

๓. สภาพทางสังคม 
๓.๑ การศึกษา 

            - โรงเรียนประถมศึกษา            ๑                              แหง 
             - โรงเรียนมัธยมศึกษา              -                               แหง 
            - โรงเรียนอาชีวศึกษา              -                               แหง 
            - โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง         -                               แหง 
            - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน   -    แหง 

๓.๒ สถาบันและองคกรทางศาสนา 
            - วัด/สํานักสงฆ                    ๔                               แหง 
            - มัสยิด                              -                                แหง 
             - ศาลเจา                         ๑                               แหง 
            - โบสถ                                -                                แหง 

๓.๓ สาธารณสุข 



- โรงพยาบาลของรฐั  ขนาด         -       เตียง       -       แหง 
- สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน         ๑  แหง  
- สถานพยาบาลเอกชน                                    -       แหง 
- รานขายยาแผนปจจุบัน                                  -       แหง 
- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  ๑๐๐ 

๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- ปอมตํารวจประจําตําบล                            ๑       แหง 
- สถานีดับเพลิง                             -        แหง    
 
 
    ๑๕ 
 

๔. การบริการพ้ืนฐาน 
๔.๑  การคมนาคม (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 
การคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  มีเสนหลักจํานวน  ๒  เสนคือ 

๑. เสนถนนสุวินทวงศ  ผานหมูท่ี ๒ , ๓ , ๘   ซ่ึงสภาพถนนเปนทางลาดยาง 
๒. เสนถนนคันก้ันน้ําชลประทาน  ผานหมูท่ี ๑ ,๒ ,๓ ,๔ ,๕ ,๖ ,๗  สภาพถนนเปน  

ถนนลาดยางการคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  มีเสนรองซ่ึงเปนถนนเชื่อมระหวาง                  
หมูบานและตําบลจํานวน ๖ เสน คือ 
                   ๑ . เปนถนนเชื่อมตอจากถนนสุวินทวงศ ผานหมูท่ี ๘  ถึงถนนคันก้ันน้ําชลประทาน 
                   ๒ . เสนถนนเชื่อมระหวาง หมูท่ี ๓  กับหมูท่ี  ๘ 
                   ๓ . เสนถนนเชื่อมระหวาง หมูท่ี ๔  กับหมูท่ี๕ 
                   ๔ . เสนถนนเชื่อมระหวาง หมูท่ี ๖  กับตําบลบานหอย อําเภอประจันตคาม 
                   ๕ . เสนถนนเชื่อมระหวาง หมูท่ี ๖  กับหมูท่ี ๗ 
                   ๖ . เสนถนนเชื่อมระหวาง  หมูท่ี  ๘  กับตําบลสัมพันธ  ซ่ึงเปนถนนคอนกรีต                     
ถนนท้ังหมดเปนถนนลูกรัง และน้ําทวมขังในฤดูฝน 

๔.๒ การโทรคมนาคม 
                   ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข                    ๑               แหง 
                   สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ                      -                แหง 
          ๔.๓ การไฟฟา (แสดงจํานวนของหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา) 
                   จํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง  ท้ัง  ๘  หมูบาน 
                   จํานวนประชากรท่ีใชไฟฟาท้ังสิ้น ๓,๔5๘  คน (ทุกหลังคาเรือน) 

๔.๔ แหลงน้ําธรรมชาติ 
                   - แมน้ํา , ลําน้ํา                             ๒            สาย 
                   - บึง , หนองและอ่ืนๆ                       ๖            แหง 
                   - คลอง                                            ๑๐          แหง 

๔.๕ แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
                   - ฝาย                                              ๒            แหง 
                   - บอน้ําตื้น                                       ๒            แหง 
                   - บอโยก                                          ๗            ตัว 
๕. ขอมูลอ่ืนๆ 



๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี (แสดงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใน อบต.) 
ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ไมมีทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรปาไม  โดยสวนใหญ

เกิดข้ึนเองเปนสวนนอย และบางสวนเกิดจากการปลูกของราษฎรในตําบล             
๕.๒ มวลชนจัดตั้ง 

                            - ลูกเสือชาวบาน                          ๑       รุน           ๖๐         คน 
                            - อช. , อสม.และกลุมเยาวชน           -        รุน           ๑๐๐       คน 
                            - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   ๒       รุน            ๗๔         คน 
                            - ไทยอาสาปองกันชาติ                   -        รุน          -           คน 
                            - กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ     -        รุน             -           คน 
                            - อ่ืน ๆ (ระบุ)                              -        รุน             -           คน 

๑๖ 
 

๒.๒ ศักยภาพในตําบล 
ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(๑) จํานวนบุคลากร 
จํานวน                                             20           คน  
ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     7     คน 
แหนงในกองคลัง                        5              คน  
ตําแหนงในกองชาง                           5              คน  
ตําแหนงในสวนการศึกษา              ๒              คน  
ตําแหนงในสวนการตรวจสอบภายใน 1      คน  

(๒) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา                                     3              คน  
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                     4              คน  
ปริญญาตรี                                       10            คน  
สูงกวาปริญญาตรี                              3              คน                                                                    

(๓) รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
- การบริการรายรบัในปงบประมาณท่ีผานมา เปรียบเทียบยอนหลัง  ๕ ป 
- การบริหารรายจายในปงบประมาณท่ีผานมา เปรียบเทียบยอนหลัง ๕ ป 

 

  ป พ.ศ. 
 
รายการ 

พ.ศ.๒๕54 พ.ศ.๒๕55 พ.ศ.๒๕56 พ.ศ.๒๕๕7 พ.ศ.๒๕๕8 

รายรับ 16,467,205.17 12,862,371.80 17,834,188.58 16,626,335.23 17,738,002.43 

รายจาย 11,551,155.30 11,013,008.09 11,905,648.06 14,979,735.09 13,278,620.07 

 
ข. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

(๑) การรวมกลุมของประชาชน 
จํานวนกลุมทุกประเภท                               ๗               กลุม 
แยกประเภทกลุม                

- กลุมอาชีพ                                     ๕                กลุม 



- กลุมออมทรัพย                                ๑                กลุม 
- กลุมเกษตรกรทํานาตําบลบานทาม         ๑                กลุม 

(๒) จุดเดนของพ้ืนท่ี  (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
มีแหลงน้ําธรรมชาติหลายสาย และมีแมน้ํา ๒ สายไหลผานเปนประโยชนอยางมากในการทํา 

เกษตรกรรมทุกชนิด รวมท้ังราษฎรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 
 

 

 

 

 

๑๗ 

 

๒.๓  ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 

๑.๑ การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

   ๑. โครงการกลุมเศรษฐกิจชุมชน กลุมจัดซ้ือปุยทํานา หมูท่ี ๑ 
   ๒. โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน หมูท่ี ๒ 
   ๓ . โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมทํานาปรัง หมูท่ี ๔,5,6,7  
   ๔ . โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมเกษตรกรเลี้ยงปลา หมูท่ี ๖ 
   ๕ . โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมเกษตรกรเลี้ยงโค  หมูท่ี ๑,๓,๘  
   ๖ . โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมไมดอกไมประดับ หมูท่ี ๒   
   ๗ . โครงการสงเสริมอาชีพ กุลมปลูกผักสวนครัว   
   ๘ . โครงการสงเสริมอาชีพ กลุมเกษตรอินทรีย 
   ๙ . โครงการกอสรางโดม หนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
   ๑๐ . โครงการจางเหมาวางทอระบายน้ําพรอมบอพักแบบมีฝาปด วางทอกลมระบาน้ํา 
      ๑๑ . โครงการกอสรางศาลาท่ีพักริมทาง หมู ๒,๗,๘   

๑.๒ การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 

๑. โครงการวางทอระบายน้ํา หมูท่ี ๒ 

๒. โครงการวางทอระบายน้ํา หมูท่ี ๘ (บานนายสมมิตร ภูเดช) 

๓. โครงการวางทอระบายน้ํา หมูท่ี ๘ 

๔. โครงการขุดลอกคลอง หมูท่ี ๔ (บานคลองลัด) 

๕. โครงการขุดลอกคลอง พรอมวางทอระบายน้ํา หมูท่ี ๕ (คลองยายเกิด) 

๖. โครงการขุดลอกคลอง พรอมวางทอระบายน้ํา หมูท่ี ๕ (คลองตาเผือก) 

๑.๓ การดําเนินงานดานสังคม 

๑. โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสตามท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยในเขตตําบล 
บานทาม   

๒. โครงการสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุใหองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
๓. โครงการสรางหลักประกันรายไดแกคนพิการใหองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
๔. โครงการจัดงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา และประเพณีตางๆ  



5. โครงการกําจัดวัชพืช ตําบลบานทาม 
๖. โครงการจัดซ้ือวัสดุซอมแซมบานผูยากไร ตามโครงการชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัยใหกับผู

มีรายไดนอยและดอยโอกาสทางสังคม 
๗. โครงการปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
๘. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
๙. โครงการสนับสนุนกิจกรรมบานเมืองนาอยูในตําบล 
๑๐. โครงการพัฒนาเสนทางสาธารณะและบําเพ็ญสาธารณะประโยชนภายในตําบล       

บานทาม 
๑๑. โครงการอุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดปราจีนบุรี 
๑๒. โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน ประจําป ๒๕๕๘   
๑๓. โครงการอุดหนุนกิจการโครงการดานเศรษฐกิจพอเพียงใหกับอําเภอศรีมหาโพธิ 
๑๔. โครงการอุดหนุนกิจการโครงการแกไขปญหายาเสพติดใหกับอําเภอศรีมหาโพธิ 
 
    ๑๘ 
 
1๕. โครงการอุดหนุนกิจการโครงการฝกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพผูนําหมูบาน/ชุมชน 

ใหกับศรีมหาโพธิ 
1๖. โครงการอุดหนุนกิจการโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการและสมาชิกศูนย

ประสานงาน อปพร. ใหกับอําเภอศรีมหาโพธิ 
1๗. โครงการจัดสงบุคลการเขารับการฝกอบรม/ฝกทบทวนหลักสูตร อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน 
๑๘. โครงการชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอนจากการเกิดวาตภัย  
๑๙. โครงการชวยเหลือผูไดรับความเดือดรอนจากการเกิดอุทกภัย  

๑.๔  การดําเนินงานดานสาธารณสุข 

๑. โครงการจัดซ้ือวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา วัคซีนปองกันโรคตางๆ เคมีภัณฑและเวชภัณฑ
ตางๆ 

๒. โครงการปองกันไขเลือดออก  
๓. โครงการอุดหนุน ใหกับศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศมสช.) หมูท่ี 1-8 ตําบล       

บานทาม 
๑.๕  การดําเนินงานดานการเมือง  การบริหาร 

  ๑. โครงการ อบต. สัญจรเผยแพรขอมูลขาวสารรองเรียนในดานตางๆ  การออกเคลื่อนท่ี  
2. โครงการฝกอบรม สัมมนาและการเดินทางไปราชการ รวมท้ังคาธรรมเนียม 

คาลงทะเบียนของสมาชิกสภา  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง   
  3. โครงการการเลือกตั้งผูบริหาร และสมาชิกภาองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
  4. โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน   
  5. โครงการซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง หมูท่ี 1-8 ขององคการบริหารสวนตําบล 

บานทาม   
  ๖. โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬา  
  ๗. โครงการปรับปรุงครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล     

บานทาม   



  ๘. โครงการสนับสนุนคาใชจายศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือหรือจางองคการบริหาร
สวนตําบลระดับอําเภอ   

๑.๖  การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๑. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดอรัญไพรศรี    
  ๒. โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  
  ๓. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ใหแกเด็กในศูนยเด็กเล็กนักเรียนอนุบาล-

ประถมศึกษาปท่ี ๔   
  ๔. โครงการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ วัสดุการศึกษา 
  ๕.  โครงการอินเตอรเน็ตตําบล    
  ๖. โครงการซอมแซมเสียงไรสาย  
  ๗. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  
  8. โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลตานยาเสพติดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

ประจําป  
 
    ๑๙ 
 
  9.  โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลสานสัมพันธตานยาเสพติด  
  10. โครงการทัศนศึกษาศึกษาดูงานแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมและศาสนาสถานทาง

พระพุทธศาสนา  
  ๑1. โครงการแหเทียนเขาพรรษาองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  
  ๑๒. โครงการอุดหนุนกิจการโครงการจัดกิจกรรมเทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน ใหกับ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 

  ๑๓  โครงการจัดกิจกรรมวันปยมหาราช 23 ตุลาคม   
๑.๗  การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑. โครงการจัดทําแปลงนาสาธิต ตําบลบานทาม  
๒. โครงการจัดซ้ือถังพลาสติกมีฝาปด(ถังขยะ) เพ่ือรองรับขยะในเขตตําบลบานทาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 
 

บทท่ี ๓ 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 

๓.๑  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตําบลบานทาม ไดกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาให

สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และ

แผนพัฒนาอําเภอแบบบูรณาการ โดยมุงเนนเสริมสรางศักยภาพของเขตการปกครองในทุกๆ ดานไมวาจะเปน

ดานเศรษฐกิจ การศึกษาและสังคม การพัฒนาการเมืองและการบริหาร และดานการบริหารการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยองคการบริหารสวนตําบลบานทาม ไดกําหนดยุทธศาสตร และ

ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 ประเด็นหลักของการพัฒนาจากนโยบายระดับตางๆ 

 ๑. นโยบายระดับชาติ  
 สาระสําคัญของแนวความคิดการวางแผนพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑1  ไดดังนี้ 
 
      วิสัยทัศน 

" สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง"  



พันธกิจ 
(๑) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุม

ครอบทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง
เสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม  

(๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

(๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิด สรางสรรค 
และภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๔) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
(๒) เพ่ือ พัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองคกรรวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
 
 
 

๒๑ 
 

(๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มี
ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคม
คารบอนต่ํา 

(๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มี 6 ประการ คือ 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
3. ยุทธศาสตรความเข็มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ สูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ  ยุทธศาสตรการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
ปจจัยแวดลอมและความสามารถในการแขงขันปจจุบันของไทย โดยสถาบันการจัดอันดับ

ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของโลก ท้ังสถาบันการจัดการนานาชาติ ( International 



Institute for Management Development : IMD) และการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (WOrld Economic 
Forum : WEF) มีขอสรุปตรงกันวา ประเทศไทยยังมีความออนแอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย
ตัวชี้วัดหลักดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จํานวนสิทธิบัตรและการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ยังเปน
ขอจํากัดตอการนําองคความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศโดยรวม 

นอกจากนี้ หนวยงานตางๆ ภายใตระบบวิจัยของไทย ยังขาดการบูรณาการในการทํางาน
ระหวางกัน รวมท้ังขาดกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางความเชื่อมโยงการวิจัยระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน และการจัดการความเสียง ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชนท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนาในเชิง
พาณิชยยังไมชัดเจน ทําใหไมสามารถนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชในเชิงพาณิชยไดเทาท่ีควร 
แนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ไดแก 

1. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย ระบบการใหสิ่งจูงใจ จัดตั้งกองทุนรวมภาครัฐและเอกชน 
2. สงเสริมโครงการลงทุนวิจัยและพัฒนาขนาดใหญ ในสาขาท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับระบบบริหารจัดการ มีการประสานและเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมี

บูรณาการ 
4. เรงพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร ศูนยความเปนเลิศ ศูนยบมเพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิทยาศาสตร ศูนยบริการวิเคราะหทดสอบ สนับสนุนใหภาคเอกชนและนัก
ลงทุนตางประเทศ จัดตั้งศูนยวิจัยในประเทศไทย นําขอมูลภูมิสารสนเทศมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ 

 
 

๒๒ 
 

5. สงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชยและชุมชน 
6. พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและนักวิจัยใหเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ บูรณา

การระหวางการเรยีนรูและการทํางานจริงในสถานประกอบการ 
7. สนับสนุนนักเรียนทุน ผูมีความสามารถพิเศษ พัฒนาครูวิทยาศาสตร รูปแบบและสื่อการ

เรียนการสนอ สรางความตระหนักของประชาชนใหเรียนรู คิด และทําอยางเปนวิทยาศาสตร เปดโอกาสให
เขาถึงขอมูลและองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดหลัก 

ภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีจะสงผล
กระทบตอทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
ขณะท่ีการทบทวนผลการพัฒนาประเทศในระยะท่ีผานมาสะทอนปญหาเชิงโครงสรางของระบบเศรษฐกิจ 
สังคมสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการประเทศท่ีไมเอ้ือตอการพัฒนาท่ียั่งยืนในระยะยาว ท้ังมีความเสี่ยงใน
หลายมิติท่ีอาจทําใหปญหาตางๆ รุนแรงมากข้ึน การพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจําเปนตองเตรียมพรอมและ
สรางภูมิคุมกันของประเทศใหเขมแข็งภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางม่ันคงกรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๑ จึงมีแนวคิดท่ีตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ” และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคสวน ทุกระดับ ยึด
แนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา ” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของ



การพัฒนาอยางบูรณาการท้ังมิติตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหพรอม
เผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน ให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ไดตระหนักถึงสถานการณและความ
เสี่ยงซ่ึงเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนดานเศรษฐกิจ
พลังงาน และภูมิอากาศ ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอประเทศไทยท้ังเชิงบวกและลบ   
ดังนั้น   ทิศทางการบริหารจัดการประเทศภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนการใชจุดแข็งและศักยภาพท่ีมีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศเพ่ือ
สรางความเขมแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศท่ีเนนการเสริมสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ขณะเดียวกัน จําเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลก
และภูมิภาค ซ่ึงประเทศไทยมีพันธกรณีภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เพ่ือสามารถใชโอกาสท่ีเกิดข้ึนและเพ่ิม
ภูมิคุมกันของทุนท่ีมีอยูในสังคมไทยไดอยางเหมาะสม พรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘
ขณะเดียวกัน จําเปนตองสรางความพรอมสําหรับเชื่อมโยงดานกายภาพท้ังโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส ควบคูกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  ๑๑ จึงเปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ เพ่ือใหการ
พัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ 

 
 

๒๓ 
 

มาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน พรอมท้ังเสริมสรางใหแข็งแกรงเพ่ือเปนรากฐานการพัฒนา
ประเทศท่ีสําคัญ  ไดแก การเสริมสรางทุนสังคม (ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน 
สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม สําหรับการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทาง
การเงิน)มุงพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง โดยใชภูมิปญญา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ความคิดสรางสรรค ใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ การผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคตางๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ในสวนการเสริมสรางทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงดานอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี
เปนฐานการผลิตภาคเกษตร มุงสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมท้ังการสรางภูมิคุมกันดาน
การคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก  ขณะเดียวกัน 
จําเปนตองมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบ
ราชการและขาราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พัฒนาระบบและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมีสวนรวม
 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและสรางความเปน



ธรรมในการเขาถึงทรัพยากร ควบคูไปกับปลูกจิตสํานึก คานิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกประชาชน
ทุกกลุม 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
       วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัด 
        ““ปราจีนบุรีเปนเมืองนาอยู  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศขั้นนําของภาคตะวันออกปราจีนบุรีเปนเมืองนาอยู  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศขั้นนําของภาคตะวันออก””  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และการพัฒนา     
                              เศรษฐกิจของจังหวัด 
เปาประสงค 
 ๑.  เปนแหลงทองเท่ียว สิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว และการพัฒนาเศรษฐกิจของ
จังหวัด ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางรายได 
กลุยุทธ 
๑.  พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
๒.  สงเสริมการตลาดแบบบูรณาการ 
๓.  พัฒนาเสนทางและเครือขายคมนาคมสูแหลงทองเท่ียว/การคา/การลงทุน 
๔.  พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการทองเท่ียวและการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
๕.  พัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสนองความตองการของนักทองเท่ียว 
๖.  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ เสริมสรางความปลอดภัยและอนุรักษ

แหลงทองเท่ียว สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
๗.  สงเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย อุตสาหกรรมสะอาดเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  การคา

และการบริการท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวของจังหวัด 
 
 

๒๔ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดย 

     ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
เปาประสงค 

 ๑.  ภูมินิเวศแหลงน้ําไดรับการพัฒนาใหเอ้ือประโยชนตอวิถีชุมชน 
กลุยุทธ 

๑.  การพัฒนาระบบน้ํา/แหลงน้ําตนทุนเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม ประมง และการทองเท่ียว 
๒.  พัฒนาระบบน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

๓.  เสริมสรางมาตรการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยจากน้ําทวม 

๔.  เสริมสรางมาตรการรักษาคุณภาพน้ํา 

๕.  เสริมสรางแรงจูงใจในการจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีสวนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองและ 

     ปรับตัว 

เปาประสงค 

๑.  ประชาชนมีความรูความสามารถ และทักษะอาชีพ  เศรษฐกิจและสังคม และสามารถ

พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 



๒.  ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

กลุยุทธ 

๑.  สงเสริมความรูความสามารถและฝกทักษะอาชีพ 

๒.  สงเสริมความรูดานการตลาดใหแกเกษตรกรและผูประกอบการ 

๓.  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํางาน 

๔.  เสริมสรางการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 

๕.  สงเสริมกระบวนการในการจัดทําแผนชุมชน 

คานิยม  :  “บริหารงานแบบบูรณาการโดยมุงผลสัมฤทธิ์  ยึดหลักธรรมาภิบาล” 

นโยบายการพัฒนาอําเภอ 

       วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอ  

“เปนเมืองเกษตรกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

๑. สงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในภาคเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 

๒. ปรับปรุงกลไกการบริหารงานทุกระดับใหเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาผูนํา/กลุม/องคกร/เครือขายและชุมชนใหเขมแข็งสามารถดําเนินการพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๔. แกไขปญหาความยากจน/ยาเสพติด/ภัยธรรมชาติและดูแลผูดอยโอกาส 

 
 

 

 

๒๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
๑. เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและดิน 
๒. เพ่ิมศักยภาพบริหารจัดการดานการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและพัฒนา OTOP 
๔. การบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี 

กลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและดิน 
๑.๑ พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน 
๑.๒ ปรับปรุงดินในพ้ืนท่ีการเกษตร 
๑.๓ สงเสริมการจัดทําแปลงสาธิต/ศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและอ่ืนๆ 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการสงเสริมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง 
๒.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในดานเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 
๒.๒ ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ พัฒนาศูนยสงเสริม/เรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชนและหมูบานตนแบบ 
๒.๔ สงเสริมสนับสนุนการปลูกไมยืนตน ปลูกปาชุมชนในระดับชุมชนและครัวเรือน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและพัฒนา 
OTOP 
๓.๑ ปรับปรุงกลไกการบริหารงานดานการทองเท่ียวและพัฒนา OTOP 
๓.๒ สงเสริมการดําเนินงาน OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
๓.๓ สงเสริมการทองเท่ียวแมน้ําปราจีนบุรี หมูบานตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงและหมูบานทองเท่ียว
OTOP 
๓.๔ คนหาภูมิปญญาเพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑใหม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารการจัดการกิจการบานเมืองท่ีด ี
๔.๑ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและการจราจรใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
๔.๒ ปรับปรุง/พัฒนา การใหบริการประชาชน 
๔.๓ แกไขปญหาความยากจนและยาเสพติด 
๔.๔ การดูแลผูดอยโอกาสและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ 
๔.๕ การปองกันโรคระบาดตางๆ 
๔.๖ ปรบัปรุงกลไกการบริหารงานหมูบาน/ชุมชน 
๔.๗ พัฒนา/สงเสริม  กลุม/องคกร/เครือขาย และชุมชน ใหมีความเขมแข็ง 
๔.๘ สรางแรงจูงใจโดยการประกวด/ใหรางวัลดีเดนในดานตางๆ 
 
 
 
 
 

๒๖ 
 

๓.๒  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

- ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาของ

ทองถ่ิน  ประกอบดวย  ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมาย และการคาดการณ

แนวโนมในอนาคต 

 ทองถ่ินไดวิเคราะหปญหาและความตองการการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจากความตองการของ

ประชาชนโดยดูจากปจจัย ดังนี้ประกอบคือ 

 ๑. พ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมาย  ซ่ึงไดระบุปญหาความสําคัญและความรุนแรงของปญหา   

รวมท้ังความตองการโดยใชขอมูลจากแผนพัฒนาตําบล  ๕ ป (๒๕๕๓ - ๒๕๕๗ ) รวมท้ังขอมูลจากจปฐ . และ

กชช ๒ ค. รวมท้ังการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมดังนี้   



๑.๑ ปญหาดานเศรษฐกิจ อันเปนปญหาท่ีเกิดจากความยากจน รายไดนอย การขาดท่ีดิน 

ทํากิน ปญหาราคาพืชผลการเกษตรตกต่ํา  ปญหาดานการรวมกลุมเพ่ือการสงเสริมอาชีพ  ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น   

๘ หมูบาน   

แนวทางการพัฒนาและการดําเนินการ โดยการสงเสริมและแกไขดานการเกษตรแกราษฎร 

การสงเสริมการใชปุยชีวภาพ ปุยคอก แทนการใชปุยเคมีเพ่ือลดตนทุนการผลิต การขุดลอก คู คลอง แหลงน้ํา  

เพ่ือการเกษตร  การจัดสรรท่ีดินทํากิน  การประสานความรวมมือในการแทรกแซงราคาพืชผลทางการเกษตร   

การตอรองพอคาคนกลาง  การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนแกราษฎรในการทําเกษตรกรรม  เชน โครงการรานคา

ชุมชน ตลาดกลางชุมชน  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริม  เชน โครงการสานเขง  สานหมวก การทําผลไมแช

อ่ิมตามโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  การสงเสริมและแกไขปญหาการวางงาน  และฝกอาชีพตามความ

ตองการ รวมท้ังการใหเงินทุนสนับสนุนในการประกอบอาชีพ 

๑.๒ ปญหาดานสังคม ประกอบไปดวยปญหาดานยาเสพติดในชุมชน ปญหาดานการ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต  การสงเสริมสวัสดิการ  และนันทนาการ  รวมท้ังการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   

ปญหาดานการวางงานปญหาดานการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  การปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย รวมท้ังสิ้น ๘ หมูบาน 

  แนวทางในการพัฒนาและเปนไปตามความตองการของราษฎร  โดยดําเนินการ  การสงเสริม

และ  อบรมใหความรูในดานการปองกันแกไขปญหายาเสพติดของหมูบาน  ตําบล การบําบัดรักษาผูติดยาเสพ

ติด  การเขาคายอาสาเพ่ือสรางความเขมแข็งและความสามัคคีในชุมชน  การสงเสริมการออกกําลังกาย  การ

สรางลานกีฬา  สวนสาธารณะ  จัดการแขงขันกีฬาในตําบลของท้ังเด็ก  เยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู  การยกระดับรายได  สงเสริมสวัสดิการตางๆ  แกผูสูงอายุผูพิการ      

ผูดอยโอกาส   และผูวางงานในการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การรวมกลุมอาชีพ  การสงเสริม

และสนับสนุนการจัดอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน  อุปกรณการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   

การสงเสริมและพัฒนาความรูในระบอบประชาธิปไตย  การจัดอบรมใหความรูในการปองกันและแกไขปญหา

สาธารณภัย ยาเสพติดตางๆ ในทองถ่ิน รวมท้ังการเฝาระวัง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๑.๓ ปญหาดานแหลงน้ํา โดยเปนปญหาดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม  เชน แหลงน้ําไม

เพียงพอในการเกษตรกรรม การอุปโภค บริโภคตางๆ ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 5 หมูบาน 

  แนวทางในการพัฒนาและดําเนินการโดยสงเสริมและพัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค   

บริโภค และการเกษตรกรรมโดยการขุดลอก  คู คลองแหลงน้ําสาธารณะท่ีตื้นเขิน  การวางทอระบายน้ํา  การ

สรางคันก้ันน้ําเพ่ือกักเก็บน้ํา การขุดสระน้ํา เพ่ือเปนแหลงน้ํา อุปโภค บริโภคในครัวเรือน หมูบาน 

 

 

๒๗ 

 

  ๑.๔ ปญหาดานสาธารณสุข โดยแบงเปนปญหาดานสุขภาพอนามัย การแพรระบาดของโรค  

การติดตอของโรค ซ่ึงเปนปญหาของราษฎรในทองถ่ินท่ีไดรับผลกระทบในดานสุขภาพอนามัย ซ่ึงมีจํานวน

ท้ังสิ้น ๘ หมูบาน 



  แนวทางในการพัฒนาและดําเนินการโดยอบรมใหความรูในดานสาธารณสุขมูลฐาน  การให

ความชวยเหลือการดูแลรักษาพยาบาลรวมท้ัง  การปองกันแกไขโรคตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน  การใหคําแนะนําตางๆ   

และการปองกันการแพรของโรคตางๆ เชน การจัดหาทรายอะเบท การฉีดยาพนหมอกควัน  เพ่ือปองกันโรคไข

เลือดออกตามหมูบาน  การฉีดยาสุนัขเพ่ือปองกันโรงพิษสุนัขบาใหกับสุนัขตามบานเรือนตางๆ  ในทองถ่ินโดย

บริการฟรี การใหความรูในการปองกันโรคเอดส และการอยูรวมกันของคนปกติกับผูปวยโรคเอดส 

  ๑.๕ ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  โดยแบงเปน  ปญหาดานการคมนาคม  ระบบการระบาย

น้ํา ดานการไฟฟา  ดานการติดตอสื่อสาร  ซ่ึงยังไมเพียงพอตอความตองการเทาท่ีควร  ซ่ึงตองไดรับการแกไข

และปรับปรุงเพ่ิมเติม ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น๘  หมูบาน 

  แนวทางในการพัฒนาและความตองการของราษฎรในทองถ่ินโดยปรับปรุง  ซอมแซม ถนน

ตางๆ ทางเขาหมูบานใหไดรับความสะดวกมากยิ่งข้ึน  การสรางถนน  การปรับปรุงคันถนน  คันก้ันน้ํา กางวาง

ทอระบายน้ํา  เพ่ือสงน้ําดานเกษตรกรรม  รวมท้ังการขนสงพืชผลทางการเกษตรของราษฎรในหมูบาน  การ

ติดตั้งตูโทรศัพท ติดตั้งโทรศัพทหมูบาน และตามบานเรือน  โดยประสานกับองคการโทรศัพท  การติดตั้งไฟฟา

ของหมูบานท่ียังขาดแคลนไฟฟาใช  ซ่ึงมีจํานวน  ๓ หลังคาเรือนท้ังตําบล  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะตาม

หมูบาน  เพ่ือใหไดรับความสะดวกสบายในการเดินทางสัญจรไป - มาของราษฎรในหมูบาน  ตําบล 

  ๑.๖ ปญหาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยแบงเปนปญหาดานการขาดแคลน

อาหารกลางวันของเด็กนักเรียนซ่ึงยังไมเพียงพอตอความตองการ  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี  การศาสนา  

ตางๆ  รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินยังไมเพียงพอเทาท่ีควร  ซ่ึงโรงเรียนในเขตตําบลมีจํานวนท้ังสิ้น  ๑ โรงเรียน  

และการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินมีจํานวนท้ังสิ้น ๘ หมูบาน 

 แนวทางในการพัฒนาและดําเนินการ โดยการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดสรรอาหาร

กลางวันท่ีเพียงพอตอความตองการของเด็กนักเรียน  การสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  เชน ลอยกระทง สงกรานต

เปนประจําทุกป รวมท้ังการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินของทุกหมูบานใหไดรับการสนับสนุนและเปนท่ีเชิดชูใน

ระดับทองถ่ิน  ระดับอําเภอ จังหวัดตอๆ ปรวมท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธ  ประเพณีทองถ่ินอันดีงามใหได

รับทราบท่ัวไป 

  ๑.๗ ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยแบงเปน ปญหาดานมลภาวะทางน้ํา   

ทางอากาศ ปญหาดานขยะมูลฝอย และปญหาดานท่ีสาธารณประโยชน ซ่ึงตองไดรับการสงเสริมปรับปรุงและ

แกไข ปญหาในดานสิ่งแวดลอม โดยมีจํานวนท้ังสิ้น ๘ หมูบาน 

  โดยแนวทางในการพัฒนาและดําเนินการคือ  การอบรมใหความรูรวมท้ังการสรางความ

ตระหนัก ความสํานึกใหแกราษฎรในทองถ่ิน การอธิบายถึงผลเสียอันเกิดจากมลภาวะทางน้ํา  ทางอากาศและ

ขยะมูลฝอยท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม  และบานเรือนราษฎร  โดยรณรงครวมมือกันในการปองกันและ

แกไขปญหามลพิษ เชน การไมท้ิงขยะมูลฝอย ของเสียตางๆ ในแมน้ําการหามาตรการท่ีถูกวิธีในการกําจัดขยะ

มูลฝอยและน้ําเสียตางๆ  ของโรงงานและราษฎรในทองถ่ิน  เชน การบําบัดน้ําเสียตามกรรมวิธีกอนปลอยสู

แหลงน้ําธรรมชาติ  การฝงกลบ การเผากลบขยะท่ีถูกวิธีท่ีจะไมกอใหเกิดมลพิษ  การสรางเตาเผาขยะประจํา

หมูบานในทุกหมูบานเปนตน  การบุกรุกท่ีสาธารณะตางๆ  ในทองถ่ิน เชน บุกรุกคลอง หนอง ท่ีสาธารณะ

ประโยชนท่ีประชาชนใชรวมกัน  การไมทําลายระบบสิ่งแวดลอม  ระบบนิเวศนตางๆ  ของสิ่งแวดลอม  โดยหา



มาตรการ เชนใหถอนการบุกรุก ของราษฎรออกจากท่ีสาธารณะประโยชน การไมตัดไมตางๆ  ท่ีเปนตนไมท่ีอยู

ในเขตท่ีสาธารณะ ซ่ึงฝาฝนจะตองถูกดําเนินการตามกฎหมายทันที  

      ๒๘ 

 

- ขอบขายและปริมาณของปญหาของทองถ่ิน 

  ขอบขายและปริมาณของปญหาท่ีเกิดข้ึน  ท่ีเปนปญหาเรงดวนของทองถ่ิน  เรียงลําดับ

ความสําคัญและความรุนแรงของปญหา รวมท้ังท่ีเปนความตองการของประชาชนในทองถ่ินได ดังนี้ 

  ๑. ปญหาดานเศรษฐกิจ  ซ่ึงตองแกไขและเปนความตองการของประชาชนในลําดับแรกคือ  

ปญหาความยากจน  รายไดนอย การขาดท่ีดินทํากิน  การรวมกลุมเพ่ือสงเสริมอาชีพ  ปญหาราคาพืชผลตกต่ํา  

ซ่ึงราษฎรในทองถ่ินมีความตองการในการสงเสริมอาชีพเพ่ิมเติม  การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ   

การใหความรูในการประกอบอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม แหลงน้ําการเกษตรกรรม 

  ๒. ปญหาดานสังคม การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   การอบรมใหความรูในการปองกัน

แกไขปญหา การสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูพิการ  ผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมอาชีพแกผูวางงานโดยการฝกอาชีพ   

การสรางความเขมแข็งของชุมชนในทุกๆ  ดาน  การเฝาระวัง  การใหความชวยเหลือตางๆ  การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย วาตภัย ภัยแลงตางๆ   

  ๓. ปญหาดานแหลงน้ํา ใหไดรับการแกไขแหลงน้ําดานการเกษตรกรรม การขุดลอก คู คลอง 

แหลงน้ําสาธารณประโยชน การวางทอระบายน้ํา การสรางคันก้ันน้ํา  การขุดสระน้ํา  เพ่ือเปนประโยชนในดาน

การเกษตรกรรม การอุปโภค บริโภคตางๆ ของราษฎรในทองถ่ิน 

  ๔. ปญหาดานสาธารณสุข   การใหความรูและใหความชวยเหลือในดานการสาธารณสุขข้ัน

มูลฐาน  การใหบริการในการกําจัดโรคพิษสุนัขบา  โรคไขเลือดออก  การปองกันใหความรูในการแกไขปญหา

โรคติดตอตางๆ เชนโรคเอดสเปนตน 

๕. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน แกไขในดานการคมนาคม การสัญจรไป-มาของราษฎร การ 

ขนพืชผลทางการเกษตรกรรม  ระบบระบายน้ําในดานการคมนาคม  การติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะ  ไฟฟา 

สาธารณะในหมูบาน และตามบานเรือนท่ียังขาดแคลนไฟฟา  และโทรศัพทในชุมชนใหไดรับความ
สะดวกสบาย 

๖. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมีการสงเสริมอาหารกลางวันแกนักเรียน 

ท่ียากจนและขาดแคลนเพ่ือเพียงพอตอความตองการ   การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงานในทองถ่ิน   

เชน ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหไดรับการพัฒนาและเปนท่ีเชิดชูประจักษ

แกบุคคลท่ัวไป ท้ังในระดับทองถ่ินระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ 

๗. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สงเสริมและปองกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

ในดานตางๆ ใหไดรับการแกไข การอบรมใหความรู การสรางความตระหนักถึงโทษของภาวะแวดลอมเปนพิษ   

การกําจัดของเสียตางๆ  กอนปลอยออกสูธรรมชาติและระบบนิเวศน  - การคาดการณแนวโนมทิศทางการ

เปลี่ยนแปลงของปญหา และสถานการณในอนาคต 

  ในการคาดการณแนวโนมทิศทางการเปลี่ยนแปลงของปญหา  และสถานการณท่ีอาจ

เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตนั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงในบางสวน เชน การเปลี่ยนแปลงในดานโครงสรางพ้ืนฐาน



ซ่ึงในขณะนี้ความจําเปนในดานนี้ของราษฎรในทองถ่ินมีนองลง  เนื่องจากปจจัยในภาพรวมท่ี  ทุกคนไดรับ

ประโยชนโดยสวนรวม รวมท้ังปญหาดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ซ่ึงมีแนวโนมความตองการลดลงเนื่องจากมี

แหลงน้ําท่ีเพียงพอตอความตองการในขณะนี้เกือบท้ังตําบลแลว  แตแนวโนมท่ีเปนความตองการในอนาคตท่ี

เพ่ิมมากข้ึน คือ ปญหาดานการเศรษฐกิจความเปนอยูของราษฎร  การรวมกลุมอาชีพ  ความตองการยกระดับ

รายไดมีความตองการเพ่ิมสูงข้ึนทุกขณะ  และเปนความตองเรงดวนของราษฎรเปนอันดับแรก   รวมท้ังปญหา

ดานสังคมท่ีตองการใหไดรับการแกไขปญหาดานสาธารณสุข  การติดตอของโรคระบาดท่ีนับวันจะทวีความ

รุนแรงและรายแรงมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังปญหาดานสิ่งแวดลอม  ซ่ึงประชากรมีเพ่ิมมากข้ึนแตทรัพยากรมีจํานวน

จํากัด ลดลงและถูกทําลายเพ่ิมมาข้ึน ซ่ึงจะตองแกไขตอไปในระยะเวลาอันใกลนี้โดยดวน 

      ๒๙ 

 

- ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ 

พัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค  SWOT  Analysis   

  ในการวิเคราะหศักยภาพและโอกาสการพัฒนา  เปนการนําหลักเทคนิคมาใชในการพิจารณา

ขอมูล เพ่ือนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยพิจารณาปจจัยสภาวะแวดลอมภายใน

ทองถ่ิน ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอกซ่ึงทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็ง  จุดออนโอกาส  และอุปสรรค   

เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพและกําหนดทิศทางเปาหมายในอนาคตไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ   

ดังนี้ 

  ๑) จุดแข็ง ( Strength ) ของทองถ่ินและพ้ืนท่ี  เชน มีภารกิจในการบริหารการพัฒนา  การ

บําบัดทุกข  บํารุงสุขมีแหลงทรัพยากรน้ําท่ีอุดมสมบูรณ   มีประปาใชเกือบทุกครัวเรือน   มีการรวมกลุมออม

ทรัพย  กลุมอาชีพเขมแข็ง  ชุมชนเขมแข็ง 

  ๒) จุดออน ( Weakens ) ของทองถ่ินและพ้ืนท่ี  เชน ความยากจน  รายไดนอย โรคระบาด 

ยาเสพติด สาธารณสุขมูลฐาน การศึกษา ท่ีดินมีจํากัด ประชาชนขาดความรูเรื่องบริหารเงินทุน ดินมีปญหาใน

บางพ้ืนท่ี  บางหมูบาน  คนหนุมสาวไปทํางานโรงงานไมสนใจงานในดานกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพ  การ

วางงาน  ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ํา สภาวะภัยธรรมชาติ น้ําทวมในฤดูฝน เปนตน 

  ๓) โอกาส (Opportunity)  ของทองถ่ินและพ้ืนท่ีไดดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล   รวมท้ัง

มีโครงการ สิ่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุม  การประกอบอาชีพ  เชน สงเสริมสนับสนุนกองทุนหมูบาน  และ

ชุมชนเมือง อินเตอรเน็ตตําบล  ธนาคารประชาชน  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  งบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ  

กข.กจ. สงเสริมอาชีพจัดกลุมอาชีพ  สรางความเขมแข็งของชุมชน  สงเสริมศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา

หมูบาน สงเสริมอาชีพเกษตรกร พัฒนาแหลงน้ําดานการเกษตรกร พัฒนาแหลงน้ําดานการเกษตรกรรม   เปน

ตน 

  ๔) ขอจํากัด (Threaten) ของทองถ่ินและพ้ืนท่ี เชน ประชาชนในทองถ่ินบางสวนยังไมคอย

ใหความรวมมือในการรวมกลุม   ขาดงบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน   ขาดตลาดรองรับซ้ือพืชผลทางการ

เกษตรอันเปนผลใหพืชผลเสียหายขาดการกําหนดทิศทาง  เปนเปาหมายการบริหารการพัฒนาเนื่องจาก

ประชาชนบางสวน  รวมท้ังผูนําทองถ่ินยังไมมีความเขาใจในการใหความสําคัญกับการบูรณาการในการ

กําหนดทิศทาง และการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 

 

แบบการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบล 

                                            O  (โอกาส) 

 -  นโยบายสนับสนุน                                                            

-  กองทุนหมูบาน 

-  อินเตอรเน็ตตําบล                                               -  แหลงน้ําอุดมสมบูรณ 

-  หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ                                       -  การรวมกลุมออมทรัพย 

-  โครงการกระตุนเศรษฐกิจในดานตาง ๆ                      -  ความเขมแข็งของชุมชน 

-  โครงการสงเสริมอาชีพ  การจัดตั้ง                               กลุมอาชีพ         

    กลุมอาชีพ                                                       -  การใหความสนับสนุนการลงทุน 

-  ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน                        กลุมอาชีพ 

W            S 

( จุดออน )       ( จุดแข็ง ) 

-  ความยากจน      -  ขาดเงินลงทุน 

-  ยาเสพติด      -  ขาดตลาดในการคาขายสงผลผลิต 

-  การวางงาน      -  ขาดการมีสวนรวมของประชาชน 

-  ขาดการรวมกลุม                                              -  ขาดผูนําในการลงทุน  การวมกลุม 

-  ขาดความรู  ประสบการณ                                       -  ขาดปจจัยในการผลิต การสงเสริม 

-  สาธารณสุขมูลฐาน                                          การผลิตในดานตางๆ                                                   



                                                                                                                                                        
                                               

                             T (ขอจํากัด)       
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๓๑ 
      

บทท่ี ๔ 

วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

๔.๑ วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

องคประกอบ  ประกอบดวยวิสัยทัศน   ยุทธศาสตรการพัฒนา   แนวทางการพัฒนาจากแผน             

ยุทธศาสตรการพัฒนา   รวมท้ังนโยบายการพัฒนาจังหวัด   นโยบายการพัฒนาอําเภอ   และนโยบายการ

พัฒนาของผูบริหารโดยนําเสนอ  ดังนี้ 

  ““  สงเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได มุงเนนการเกษตรแบบพอเพียงสงเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได มุงเนนการเกษตรแบบพอเพียง   รักษาวัฒนธรรมรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามประเพณีอันดีงาม    พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  ””                

ซ่ึงแบงไดดังนี้  

  - มีแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณเหมาะสมในการทําเกษตรกรรม  โดยประชาชนสวนใหญในทองถ่ิน

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมง   พืชสวนพืชไร   ระบบการเกษตรกรรมแบบผสมผสาน   มีการคมนาคม

ขนสงท่ีสะดวกสบาย  บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจชุมชนท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและชุมชน   เปนไปเพ่ือการ

พัฒนาตนเองและพ่ึงพาตนเอง   ภายใตการมีสวนรวมขององคกรภาครัฐ   องคกรทองถ่ิน   ภาคเอกชนและ

ประชาชนในทองถ่ิน 



 -  มีระบบสังคมท่ีเปนอยูเรียบงาย  เขมแข็ง  มีสวนรวมในทางการเมือง   เศรษฐกิจสังคม   ตรวจสอบ

การทํางานของนักการเมืองทองถ่ินและในระดับตางๆ   มีความเขาใจรับผิดชอบ   รวมท้ังสิทธิหนาท่ีพึงมี   

เอ้ือเฟอ  อารี  ควรคาแกการคงไวซ่ึงระบบสังคมท่ีมีคุณธรรมในปจจุบัน   มีการบริการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ี

มีคุณภาพ  ครอบคลุมเปนธรรม   ประชาชนมีสุขภาพดี   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   และโรคภัย

ตางๆ  และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินท่ีกาวหนาและกลุมอาชีพ   ผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหมโดย

ความรวมมือของภาครัฐ  ภาคประชาชน  องคการตางๆ  และประชาชนในทองถ่ิน 

 -  มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและระบบการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี   โดยประชาชนใน

ทุกระดับมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบ  และตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติ  การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ   และการไมกอผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศนแวดลอมทุกรูปแบบ   

เพ่ือคงไวซ่ึงชุมชนนาอยูตอไปในอนาคต 

 -  สงเสริมการศึกษา   คุณภาพการศึกษาแก   เด็ก  เยาวชน  อาหารกลางวัน   อุปกรณการเรียนการ

สอน  สงเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดียกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต   ความเปนอยู   การออกกําลังกาย   

นันทนาการ  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมในทองถ่ินใหอยูในระดับมาตรฐานท่ียั่งยืน 

-  สงเสริมปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน   ในทองถ่ินใหเปนเมืองนาอยู   ระบบการคมนาคม   ระบบ

สาธารณูปโภค  การไฟฟา  การประปา  การขนสง  การโทรคมนาคมท่ีสะดวกสบาย   และการพัฒนาผังเมือง

ระบบการควบคุมตางๆ  ใหเปนมาตรฐาน 

๔.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร 

      ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๓๒ 

 

๔.๓  แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

๑.  พัฒนาอาชีพ  การเกษตรกรรม  การอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๒.  การกอสราง   ปรับปรุง  ซอมแซมถนน   ขุดลอกแหลงน้ํา   สรางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน        

ไฟฟา  ประปา  กอสรางทอระบายน้ํา  สรางเข่ือน  สะพาน  ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง 

๓.  สงเสริมสวัสดิการ   การนันทนาการ   การสรางเครือขายชุมชนเขมแข็งดานสังคม   สนับสนนุการ

จัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง  ๆ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเมืองนาอยู   การใหบริการตาง  ๆ การสนับสนุน         

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนในดานสังคมตาง ๆ ท้ังในระดับจังหวัด  อําเภอ  และตําบล   

๔.  สงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในทองถ่ิน 



๕. การสงเสริมและสรางความม่ันคงในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน         

ทองถ่ิน 

๖.  สงเสริมการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต   ขอมูลขาวสารใหแกเด็ก   เยาวชน  และประชาชนใน        

ทองถ่ิน 

๗.  สงเสริมดานการศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

๘.  สงเสริมและสนับสนุน  การรณรงค  ประชาสัมพันธ   การเลือกตั้ง  การจัดทําปายโฆษณาเผยแพร

ความรูตางๆ   บทบาทอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   การจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอความ

คิดเห็น การตรวจสอบการทํางานและความรูในสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตาง ๆ ของประชาชน 

๙.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 

๑๐. การจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑสํานักงาน  รวมท้ังการซอมแซมเพ่ือใชในกิจการการปฏิบัติงาน            

ของ อบต. 

๑๑. การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ อบต. เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑๒. การจัดทํารังวัดตรวจสอบท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี  รวมท้ังการจางเหมาบริการในการตรวจ 

สอบและการจางเหมาบริการอ่ืน ๆ   

๑๓. สงเสริมการใหความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

๑๔.  จัดซ้ือเครื่องอุปโภค - บริโภค  แกครัวเรือนราษฎรท่ีไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัย   

และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนอันเนื่องมาจากสาธารณภัยตาง ๆ เชน วาตภัย  อัคคีภัย  อุทกภัย เปนตน 

๑๕.  จัดหาน้ํา  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภคแกราษฎรท่ีประสบภัยแลง 

๔.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป  โดยเรียงลําดับกอน - หลัง    

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร 

  ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

 

๓๓ 

 

๔.๕  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 



๑. มุงม่ันพัฒนาใหตําบลบานทามและพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ มีความกลมเกลียวเปนน้ําหนึ่งใจ

เดียวกัน 

๒. เสียสละและอุทิศตนใหกับพ่ีนองชาวตําบลบานทาม 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมใหประชาชนมีความอยูดีกินดี 

๔. ฟนฟูและสรางพ้ืนท่ีการเกษตรใหมีความอุดมสมบูรณตามหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

๕. สงเสริมโครงการ/กิจกรรมนํารองในตําบลและอําเภอ  

๖. ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยนําสิ่งท่ีเปนประโยชนเขาสูตําบล 

๗. สงเสริมและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

๘. พัฒนาความรูดานอาชีพตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความถนัดและมีความ

ตองการ 

๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินใหมีโอกาส            

ทัดเทียมกัน 
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บทท่ี ๖ 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติการติดตามและประเมินผล 
๖.๑ องคประกอบประกอบดวยการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการ

นําเสนอ ดังนี้ 
องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ท่ี  

749/๒๕๕8 ลงวันท่ี ๑6 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานทาม ประกอบดวย 
 ๑.  ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๓  คน  ประกอบดวย 
      ๑.๑  นายนิกร   จําเพียร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี   3   เปนกรรมการ 
      ๑.๒  นายสมชัย  กลางหาญ สมาชิกสภา อบต .หมูท่ี   3    เปนกรรมการ  
      ๑.๓  นางอุไร  พลนิกร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี   ๗  เปนกรรมการ 
 ๒.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน  ประกอบดวย 
      ๒.๑  นายทรงกิตร  สุวรรณประพิศ ประธานประชาคมหมูที  ๒     เปนกรรมการ 
      ๒.๒  นางสาวนางสาวธัญญรัตน เจริญสิทธิ์ภักดี เลขานุการประชาคมหมูที ๘ เปนกรรมการ 

๓.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน  ประกอบดวย 
     ๓.๑  นางขนิษฎา  แวนแกว                  พัฒนากรประจําตําบล     เปนกรรมการ 
     ๓.๒  นางสาวจิตติกาญจน สมพงษบวรกิจ    เกษตรประจําตําบล                เปนกรรมการ 
๔.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน  ๒  คน  ประกอบดวย 
     ๔.๑  นายปรีชา  เจนณรงค ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม           เปนกรรมการ 
     ๔.๒  นายมานพ   อาสาสุข ผูอํานวยการกองชาง                 เปนกรรมการ 
 

 ๕.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๒  คน  ประกอบดวย  
      ๕.๑  นายสมัย  นฤทัย  ผูทรงคุณวุฒิหมูท่ี  ๒   เปนกรรมการ 
      ๕.๒  นางอัมพรรัตน  ทันสมัย  ผูทรงคุณวุฒิหมูท่ี  ๓  เปนกรรมการ 
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  ๑ . กําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ๓ . รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาตอ
สภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

            ๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
๖.๒  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  

               วิธีติดตามและประเมินผล 
 ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 



 ๒. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปของคณะทํางาน  
     ฝายขอมูลและติดตามประเมินผล กองแผนและงบประมาณ 

     ๓. ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ในรูปของคณะทํางานฝายขอมูลและติดตาม

ประเมินผล กองแผนและงบประมาณ 
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           รูปแบบการติดตามและประเมินผล 

 ๑. แบบสอบถามผูเขารวมโครงการ 

๒. วิธีการสัมภาษณผูเขารวมโครงการ หรือประชาชนท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

๓. วิธีการตรวจสอบและเขาสังเกตการณโครงการท่ีกําลังดําเนินการอยูจริง 

              รูปแบบการติดตามประเมินเปนแนวทางและวิธีการท่ีจะตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรม

โครงการอยูภายใตวัตถุประสงคหรือไม เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวหรือไม มีความพึงพอใจของ      

ผูเขารวมโครงการ หรือประชาชนท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับโครงการหรือไม มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง   มี

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง แกไขอยางไร เปนตน 

๖.๓  หวงเวลาการติดตามและประเมินผล 

        กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการอยางนอยโครงการละ  ๑ ครั้ง และสรุปการ

ติดตามประเมินผลในภาพรวมในปงบประมาณนั้นอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง รายงานผลและเสนอความเห็น

ตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามปใหประชาชนทราบท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลพื้นฐาน

(Goals) (Baseline  Datat) ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน มี ๑) รอยละของครัวเรือนที่มีเศรษฐกิจดีและระบบ 70% 100% 75% 80% 85% 90% 100%

เศรษฐกิจที่ดีและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้น โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคที่ไดรับการ

ฐานไดรับการพัฒนาที่สะดวกรวดเร็ว พัฒนา

๒. ดานสังคม สาธารสุข ความปลอดภัยใน ๑) รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการพัฒนาแบบ 75% 100% 80% 85% 90% 95% 100%

ชีวิตและทรัพยสินที่ไดรับการพัฒนาแบบ ยั่งยืนในดานสังคม สาธารสุข ความปลอดภัยใน

ยั่งยืน ชีวิตและทรัพยสิน

๓. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี ๑) รอยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนใน 75% 100% 80% 85% 90% 95% 100%

การพัฒนาการศึกษาแกเด็ก เยาวชนและ ทองถิ่นที่ไดรับการศึกษาและการสืบทอดศาสนา

ประชาชนในทองถิ่น รวมทั้งดานศาสนาและ และวัฒนธรรมอันดีงาม

วัฒนธรรมอันดีใหคงสืบไป

๔. ดานการเมือง การปกครอง มีการพัฒนา ๑) รอยละของประชาชนที่มีความรูความเขาใจ 75% 100% 80% 85% 90% 95% 100%

ใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น เพื่อสราง ในระบบการเมือง การปกครอง การบริหารงาน

ความเขาใจในดานการเมือง การบริหาร ในทองถิ่นและการมีสวนรวม

 และอํานาจหนาที่ตาง ๆ ที่พึงมีและการมี

สวนรวมของประชาชนตอองคกร
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*เปาหมาย  (Targets)

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ตัวชี้วัด  (KPls)



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด  (KPls) ขอมูลพื้นฐาน

(Goals) (Baseline  Datat) ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑) รอยละของประชาชนที่ไดรับการพัฒนาชีวิต 75% 100% 80% 85% 90% 95% 100%

มีการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ ความเปนอยูในดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สิ่งแวดลอมในพื้นที่

๖. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑) รอยละของประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือใน 75% 100% 80% 85% 90% 95% 100%

ดานสาธารณภัยตาง ๆ 

*เปาหมาย  (Targets)

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสราง ๑.๑ พัฒนาอาชีพ การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรมใน อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

    พื้นฐาน       ครัวเรือน

๑.๒ การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ขุดลอกแหลงน้ํา อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      สรางระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไฟฟา ประปา กอสราง

     ทอระบายน้ํา สรางเขื่อน สะพาน ถนนคอนกรีต ถนน

     ลาดยาง

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความ ๒.๑ สงเสริมสวัสดิการ การนันทนาการ การสรางเครือขาย อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน       ชุมชนเขมแข็งดานสังคม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวัน

      สําคัญตาง ๆ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเมืองนาอยู การให

      บริการตาง ๆ  การสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนใน

      ดานสังคมตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล 

๒.๒ สงเสริมการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      ในทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ
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บทที่  ๕  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น



๒.๓ การสงเสริมและสรางความมั่นคงในความปลอดภัยใน อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในทองถิ่น

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและ ๓.๑ สงเสริมการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต ขอมูลขาวสารให อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

    วัฒนาธรรม      แกเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถิ่น

๓.๒ สงเสริมดานการศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง ๔.๑ สงเสริมและสนับสนุน การรณรงค ประชาสัมพันธ การจัด อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

     และการบริหาร       ทําปายโฆษณาเผยแพรความรูตาง ๆ บทบาทอํานาจ

      หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดเวทีประชา-

      คมเพื่อเสนอความคิดเห็น การตรวจสอบการทํางานและ

      ความรูในสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบตาง ๆ ของประชาชน

๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝกอบรมเพื่อเพิ่มประ อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      สิทธิภาพ ในการทํางานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

      อบต. และพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ
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๔.๓ การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑสํานักงานรวมทั้งการซอมแซม อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      เพื่อใชในกิจการการปฏิบัติงานของ อบต. 

๔.๔ จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ อบต. เพื่อ อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๔.๕ การจัดทํารังวัดตรวจสอบที่สาธารณะในเขตพื้นที่ รวมทั้ง อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

      การจางเหมาบริการในการตรวจสอบและการจางเหมา

      บริการอื่น ๆ

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ ๕.๑ สงเสริมการใหความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

    และสิ่งแวดลอม      แวดลอม

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทา ๖.๑ จัดซื้อเครื่องอุปโภค - บริโภคแกครัวเรือนราษฎรที่ไดรับ อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

    สาธารณภัย       ความเดือดรอนจากสาธารณภัย และอุปกรณอื่น ๆ ที่จําเปน

      จําเปนอันเนื่องมาจากสาธารณภัยตาง ๆ เชน วาตภัย 

       อุทกภัย  เปนตน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ



๖.๒ จัดหาน้ํา แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค - บริโภค แกราษฎรที่ อบต. บานทาม/หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

       ประสบภัยแลง
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางที่ ๑  การพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการสนับสนุนเงินทุนใหกลุมอาชีพเลี้ยงวัว จํานวนกลุมอาชีพผูเลี้ยงวัวที่ไดรับประโยชน ๑ กลุม 1 - - - - สํานักงานปลัด

๒. โครงการสนับสนุนเงินทุนใหกลุมอาชีพเลี้ยงหมู จํานวนกลุมอาชีพผูเลี้ยงหมูที่ไดรับประโยชน ๑ กลุม 1 - - - - สํานักงานปลัด

๓. โครงการสนับสนุนเงินทุนใหกลุมเกษตรกรทําสวน- จํานวนกลุมอาชีพเกษตรกรทําสวน-ทํานาที่ไดรับ ๑ กลุม 1 - - - - สํานักงานปลัด

     ทํานา ประโยชน

๔. โครงการสนับสนุนการแปลงสินทรัพยเปนทุน จํานวนประชาชนที่แปลงสินทรัพยเปนทุนไดรับ ๑ กลุม 1 - - - - สํานักงานปลัด

ประโยชน

๕. โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพอื่นๆเพื่อเสริมรายได จํานวนกลุมอาชีพอื่นๆที่ไดรับประโยชน ๒ กลุม 1 1 - - - สํานักงานปลัด

     และแกไขปญหาความยากจน

๖. โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพการทําน้ํายาลางจาน จํานวนกลุมอาชีพทําน้ํายาลางจานที่ไดรับประโยชน ๒ กลุม 1 1 - - - สํานักงานปลัด

๗. โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพการปลูกไมดอก จํานวนกลุมอาชีพไมดอกไมประดับที่ไดรับประโยชน ๒ กลุม 1 1 - - - สํานักงานปลัด

    ไมประดับ

๘. โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพเย็บหมวกผา จํานวนกลุมอาชีพเย็บหมวกผาที่ไดรับประโยชน ๑ กลุม 1 - - - - สํานักงานปลัด

ผูรับผิดชอบ
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บทที่  ๖  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)



ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางที่ ๒  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ขุดลอกแหลงน้ํา สรางระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและโครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตและปรับปรุงถนน จํานวนถนนคอนกรีตที่กอสรางและปรับปรุง ๓๐  แหง 6 6 6 6 6 กองชาง

    คอชานถนน

๒. โครงการกอสรางถนนลาดยางและปรับปรุงถนน จํานวนถนนลาดยางที่กอสรางและปรับปรุง ๑ สาย 1 1 1 1 1 กองชาง

๓. โครงการกอสรางถนนลูกรังและปรับปรุงถนน จํานวนถนนลูกรังที่กอสรางและปรับปรุง ๓๐  แหง 6 6 6 6 6 กองชาง

    คอชานถนนและชานถนน

๔. โครงการขุดลอกคลองสาธารณะ จํานวนคลองที่ขุดลอกในพื้นที่ ๑๐  แหง 2 2 2 2 2 กองชาง

๕. โครงการกอสรางคันกั้นน้ําพรอมวางทอสงน้ํา จํานวนคันกั้นน้ําพรอมวางทอระบายน้ําที่กอสราง ๑๐  แหง 2 2 2 2 2 กองชาง

๖. โครงการกอสรางฝายน้ําลน จํานวนฝายน้ําลนที่กอสรางในพื้นที่ ๑ แหง - 1 - - - กองชาง

๗. โครงการกอสรางคลองสงน้ําและขุดคลองสงน้ํา จํานวนคลองสงน้ําในพื้นที่ ๑  แหง - - 1 -  - กองชาง

    คลองไสไกหรือคลองซอย

๘. โครงการกอสรางประตูปด-เปดทอระบายน้ํา จํานวนประตูปด-เปดระบายน้ําที่กอสรางในพื้นที่ ๑๐  แหง 2 2 2 2 2 กองชาง

๙. โครงการวางทอสงน้ําและปรับปรุงทอสงน้ํา จํานวนทอสงน้ําในพื้นที่ ๒๐  แหง 4 4 4 4 4 กองชาง

๑๐. โครงการกอสรางสถานีสูบน้ํา จํานวนสถานีสูบน้ําที่กอสราง ๒  แหง 1  - 1  -  - กองชาง

๑๑. โครงการเสริมปรับปรุง/ขยายเขตประปา(ทอเมน) จํานวนทอประปาที่ไดรับการปรับปรุง ๘ หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

๑๒. โครงการกอสรางเขื่อนกันตลิ่งพัง จํานวนเขื่อนกันตลิ่งพังที่กอสราง ๒  แหง 1 1  -  -  - กองชาง

๑๓. โครงการกอสรางสะพานแขวนขามแมน้ํา จํานวนสะพานแขวนขามแมน้ําปราจีนบุรี ๑ แหง 1  -  -  -  - กองชาง

      ปราจีนบุรี

๑๔. โครงการกอสรางศาลาประชาคมและการ จํานวนศาลาประชาคมที่กอสรางในพื้นที่ ๘  แหง 1 1 1 1 1 กองชาง

      ปรับปรุงตอเติม

๑5. โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่กอสราง ๑  แหง 1  -  -  -  - กองชาง

๑6. โครงการกอสรางอาคารกลุมสวัสดิการชุมชน จํานวนอาคารกลุมสวัสดิการชุมชนที่กอสราง ๑ แหง 1  -  -  -  - กองชาง

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - 43 -



ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางที่ ๒  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ขุดลอกแหลงน้ํา สรางระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและโครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑7. โครงการกอสรางโรงสีชุมชน จํานวนโรงสีชุมชนที่กอสราง ๑ แหง 1  -  -  -  - กองชาง

๑8. โครงการกอสรางศูนยการเรียนรู จํานวนศูนยการเรียนรูที่กอสราง ๘ แหง 1 1 1 1 1 กองชาง

19. โครงการกอสรางลานกีฬาหมูบาน จํานวนลานกีฬาหมูบานที่กอสราง ๘ แหง 1 1 1 1 1 กองชาง

๒0. โครงการกอสรางสระวายน้ําพรอมอาคารสโมสร จํานวนสระวายน้ําพรอมอาคารสโมสรที่กอสราง ๑ แหง 1  -  -  -  - กองชาง

๒1. โครงการจัดทําปายเลขที่บานพรอมเสา จํานวนปายเลขที่บานพรอมเสา ๑๐๐ ปาย 20 20 20 20 20 กองชาง

๒2. โครงการขยายเขตไฟฟารายทาง การเกษตร จํานวนขยายเขตไฟฟารายทาง การเกษตร ครัวเรือน ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

      ครัวเรือน

๒3. โครงการซอมแซมประตูระบายน้ําและทอสงน้ํา จํานวนประตูระบายน้ําและทอระบายน้ําที่ไดรับการซอมแซม ๑๐  แหง 2 2 2 2 2 กองชาง

24. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา จํานวนรางระบายน้ําในพื้นที่ ๒๐  แหง 4 4 4 4 4 กองชาง

25. โครงการซอมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต จํานวนถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ๓๐  แหง 6 6 6 6 6 กองชาง

       และถนนลาดยาง

26. โครงการซอมแซมสะพานขามแมน้ําปราจีนบุรี จํานวนสะพานขามแมน้ําปราจีนบุรีที่ซอมแซม ๒ แหง 2 2 2 2 2 กองชาง

27. โครงการวางทอระบายน้ําทิ้ง จํานวนทอระบายน้ําทิ้งในพื้นที่ ๒๐  แหง 4 4 4 4 4 กองชาง

28. โครงการกอสรางลานตากขาว จํานวนลานตากขาวในพื้นที่ ๒๐  แหง 4 4 4 4 4 กองชาง

29. โครงการถมเนินดิน จํานวเนินดินในพื้นที่ ๒๐  แหง 4 4 4 4 4 กองชาง

30. โครงการกอสรางศาลาพักรอนริมทาง ปรับปรุง จํานวนศาลาพักรอนริมทางที่กอสรางในพื้นที่ ๘  แหง 1 1 1 1 1 กองชาง

      ตอเติม ซอมแซม

31. โครงการกอสรางระบบประปาผิวดิน จํานวนประปาผิวดินในพื้นที่ 3 แหง 1 1 1 - - กองชาง

32. โครงการกอสรางรั่วลอมรอบที่ทําการ อบต. จํานวนรั้วลอมรอบ ที่ทําการ อบต. 1 แหง 1 - - - - กองชาง

33. โครงการกอสรางถนนจักรยาน จํานวนถนนจักรยานในพื้นที่ 8 แหง 2 2 2 2 - กองชาง

ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 -44 -

โครงการ



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๑  สงเสริมสวัสดิการ นันทนาการ  การสรางเครือขายชุมชนเขมแข็งดานสังคม

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับประโยชน  1,000 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สํานักงานปลัด

๒. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวนผูพิการที่ไดรับประโยชน 150 คน 150 150 150 150 150 สํานักงานปลัด

๓. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวนผูปวยเอดสที่ไดรับประโยชน 20  คน 20 20 20 20 20 สํานักงานปลัด

๔. โครงการสนับสนุนเงินใหแกศูนยสงเคราะห จํานวนศูนยสงเคราะหที่ไดรับประโยชน ๘  ศูนย ๘  ศูนย ๘  ศูนย ๘  ศูนย ๘  ศูนย ๘  ศูนย สํานักงานปลัด

    ราษฎรประจําหมูบาน

๕. โครงการสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณกีฬา จํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชน ๘ หมูบาน ๘ หมูบาน ๘ หมูบาน ๘ หมูบาน ๘ หมูบาน ๘ หมูบาน สํานักงานปลัด

๖. โครงการสนับสนุนการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตําบล จํานวนกลุมที่ไดรับการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ๑  กลุม 1  -  -  -  - สํานักงานปลัด

    และอุดหนุนใหกับหนวยงาน จังหวัด อําเภอ ตําบล

    สภาวัฒนธรรมจังหวัด อําเภอดําเนินการ

๗. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ ของอปพร. จํานวนครั้งที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม 2๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

    และอุดหนุนใหจังหวัด อําเภอ ดําเนินการ

8. โครงการสนับสนุนการจัดหาน้ําเพื่อการอุปโภค - จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการจัดหาน้ําอุปโภค - ๑,๐๐๗  ครัวเรือน 1,007 1,007 1,007 1,007 1,007 สํานักงานปลัด

    บริโภคในการแกไขปญหาภัยแลง บริโภค

9. โครงการฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อให จํานวนครั้งที่จัดทําโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

      ใหความรูในดานการประกอบอาชีพแก เยาวชน 

      ผูดอยโอกาส และผูวางงาน

๑0. โครงการอบรมจัดตั้งเครือขายสรางความ จํานวนเครือขายที่ไดรับการจัดตั้ง ๘ เครือขาย 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

      เขมแข็งชุมชนดานตางๆ อาทิเชน กลุมเยาวชน กลุม

     ผูสูงอายุ กลุมสงเสริมความรูภูมิปญญาทองถิ่น

     เปนตน

ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ
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โครงการ



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๑  สงเสริมสวัสดิการ นันทนาการ  การสรางเครือขายชุมชนเขมแข็งดานสังคม

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑1. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมรัฐพิธีตางๆ จํานวนครั้งที่สนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรม 25  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

      เนื่องในวันสําคัญทางราชการเชน เพื่อแสดงความ

      จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

      อุดหนุนใหกับหนวยงานจังหวัด อําเภอ ดําเนินการ

๑2. โครงการอุดหนุนหรือสนับสนุนหนวยงานของรัฐ จํานวนครั้งที่สนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรม 2๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

      และเอกชนในการชวยเหลือแกไขปญหาดาน

      สาธารณภัยและหรือการสงเคราะหดานตางๆอาทิ

      เชน อุดหนุนโครงการเหลากาชาดจังหวัดฯลฯ

๑3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมบานเมืองนาอยู จํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชนในการจัดโครงการ ๘ หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

      ในตําบล หมูบาน

๑4.โครงการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและแนวทาง จํานวนครั้งที่สนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

      ยุทธศาสตรจังหวัดอําเภอ  ตําบล เชน แกไข

      ปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ โครงการบาน ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

      ทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชัน ฯลฯ

๑5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ จํานวนครั้งที่สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

      พอเพียง

๑6. โครงการสงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการชุมชน จํานวนครั้งที่สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

 - ๔6 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๑  สงเสริมสวัสดิการ นันทนาการ  การสรางเครือขายชุมชนเขมแข็งดานสังคม

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑7. โครงการสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม จํานวนครั้งที่สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ๒๐  ครั้ง 4 4 4 4 4 สํานักงานปลัด

      และความมั่นคงของมนุษยเพื่อยกระดับคุณภาพ

      ชีวิต อาทิเชน การสงเคราะห ฯลฯ

18. โครงการจัดซื้อเครื่องออกกําลังกายและอุปกรณ จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

      เครื่องเลนนันทนาการ 

 - ๔7 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๒ สงเสริมการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการจัดซื้อวัคซีนฉีดปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวนครั้งสุนัขในหมูบานที่ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน 2๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 กองคลัง

    และคุมกําเนิดสัตวเลี้ยงลูกดวยนม โรคพิษสุนัขบาและคุมกําเนิดสัตวเลี้ยงลูกดวยนม

๒. โครงการจัดซื้อทรายอะเบทและน้ํายาพนสารเคมี จํานวนครัวเรือนที่ไดรับประโยชนจากการ 2๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 กองคลัง

     เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง หยอดทรายและพนน้ํายาสารเคมี

     อาทิเชน ไขเลือดออก เปนตน

๓. โครงการสนับสนุนกิจกรรมในดานสาธารณสุขอื่น ๆ จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม 2๕  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

๔. โครงการแวนแกว จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

๕. โครงการอุดหนุนหรือสนับสนุนกองทุนหลัก จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    ประกันสุขภาพ  (สปสช.) 5 5 5 5 5

๖. โครงการสนับสนุนกิจกรรมและการอบรมในดาน จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    การใหความรูและการดูแลรักษาโรคไมติดตอ 

    อาทิเชน โรคมะเร็ง ฯลฯ และอุดหนุนให

    หนวยงานจังหวัด อําเภอ  ดําเนินการ

๗. โครงการสนับสนุนกิจกรรมและการอบรมในดาน จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    การใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและการ

    บําบัดรักษา และอุดหนุนใหกับหนวยงานจังหวัด

    อําเภอ ดําเนินการ

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - ๔8 -



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๒ สงเสริมการสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๘. โครงการสนับสนุนกิจกรรมและการอบรมใหความรู จํานวนครั้งที่ไดรับการสนับสนุนโครงกร/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    การดูแลรักษาโรคติดตออาทิเชน โรคเรื้อน 

    โรคเอดส ฯลฯ และอุดหนุนหนวยงานจังหวัด 

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - ๔9 -



ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

แนวทางที่ ๓  สงเสริมและสรางความมั่นคงในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในทองถิ่น

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการลดปญหาอุบัติภัยบนทองถนน อาทิเชน จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    การจัดทําแผนปายจราจรและเครื่องหมายจราจร

    ตาง ๆ การจัดการอบรมการขับขี่ปลอดภัย ฯลฯ

๒. โครงการสนับสนุนกิจกรรมและการฝกอบรม จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    รสปส. ตํารวจหมูบาน และ อปพร. และอุดหนุน

    หนวยงานจังหวัด อําเภอ ดําเนินการ

๓. โครงการสนับสนุนกิจกรรมการฝกอบรมหนวย จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    กูชีพ หนึ่งตําบลหนึ่งหนวยกูภัย  (OTOS)

    และสถาบันหนวยแพทยฉุกเฉิน (สพฉ.)

๔. โครงการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในดานความ จํานวนโครงการที่สนับสนุนการจัดโครงการ/ ๑๐  โครงการ 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    มั่นคงเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ กิจกรรม

    ทรัพยสิน และอุดหนุนหนวยงานจังหวัด อําเภอ 

    ดําเนินการ

๕. โครงการจัดซื้อกลองวงจรปด จํานวนกลองวงจรปดที่ติดตั้งในพื้นที่ตําบลบานทาม ๕๐  จุด 10 10 10 10 10 กองชาง

๖. โครงการจัดซื้อและติดตังสัญลักษณเครื่องหมาย จํานวนสัญลักษณเครื่องหมายดานการจราจร ๑๐  จุด 2 2 2 2 2 กองชาง

    ดานการจราจร ที่ไดรับการสนับสนุน

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - 50 -



ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางที่ ๑  สงเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิตและขอมูลขาวสารใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่น

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการอาหาร จํานวนเด็ก นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนการจัด ๘๐๐ คน 160 160 160 160 160 สํานักงานปลัด/

    กลางวัน ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญไพรศรี โครงการ/กิจกรรม สวนการศึกษา

    และอุดหนุนใหกับโรงเรียนวัดอรัญไพรศรี 

๒. โครงการสนับสนุนกิจกรรมโครงการอาหารเสริม จํานวนเด็ก นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนการจัด ๘๐๐  คน 160 160 160 160 160 สํานักงานปลัด/

    (นม) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญไพรศรี โครงการ/กิจกรรม สวนการศึกษา

    และโรงเรียนวัดอรัญไพรศรี 

๓. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด/

    ใหกับเด็กในดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม สวนการศึกษา

    สังคม ฯลฯ อาทิ เชน การจัดงานวันเด็ก และ

    อุดหนุน หนวยงานจังหวัด อําเภอ ดําเนินการ 

๔. โครงการอินเตอรเน็ตตําบล จํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชน ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

๕. โครงการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็กแล็กที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม ๔๐ คน 40 40 40 40 40 สํานักงานปลัด/

    วัดอรัญญไพรศรี สวนการศึกษา

๖. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันครอบครัวและ จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด/

    ศูนยพัฒนาครอบครัว สวนการศึกษา
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โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางที่ ๑  สงเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิตและขอมูลขาวสารใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่น

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๗. โครงการสนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษาแก จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด/

    เด็กนักเรียนและโรงเรียนในตําบล เชน อุปกรณ สวนการศึกษา

    การเรียนการสอน ทุนการศึกษาเด็กนักเรียน

    ที่ยากจน เปนตน

๘. โครงการสงเคราะหหรือสนับสนุนกิจกรรมที่ จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    เปนประโยชนกับเด็ก เยาวชนที่ยากจน ดอยโอกาส

    และประสบความเดือดรอนในเขตตําบล หมูบาน

๙. โครงการติดตั้งเสียงตามสายและไรสาย จํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชน ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

๑๐. โครงการซอมแซมเสียงตามสาย/ไรสาย จํานวนหมูบานที่ไดรับประโยชน ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

      และหอกระจายขาวหมูบาน

11. โครงการติดตั้งอินเทอรเน็ตไรสาย WIFI สาธารณะจํานวนอินเทอรเน็ตที่ติดตั้งในพื้นที่ตําบลบานทาม 8  จุด 1 1 1 1 1 กองชาง
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โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางที่ ๒  สงเสริมดานการศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีตางๆ จํานวนครั้งที่สนับสนุนในการจัดงานประเพณี 25  ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด/

    ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น กีฬาพื้นบาน ตาง ๆ ในตําบล สวนการศึกษา

    และการทองเที่ยว ระดับอําเภอ ตําบล

๒. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาล จํานวนครั้งที่สนับสนุนในการจัดงานประเพณี 35  ครั้ง 7 7 7 7 7 สํานักงานปลัด/

    วันสําคัญในพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา ตาง ๆ ในตําบล กองการศึกษา

   เปนตน ในระดับอําเภอและตําบล
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โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง

แนวทางที่ ๑  สงเสริมและสนับสนุน การรณรงค ประชาสัมพันธการจัดทําปายเผยแพรความรูบทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรทองถิ่น

                        การจัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอความคิดเห็น การตรวจสอบการทํางานและความรูในสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบของประชาชน

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

 ๑. โครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม หมูบาน จํานวนครั้งที่จัดเวทีประชาคมหมูบาน ตําบล ๕๐  ครั้ง 10 10 10 10 10 สํานักงานปลัด/กองคลัง

     ตําบล เพื่อสรางความเขมแข็ง เชน แผนชุมชน และกองชาง

     แผนพัฒนาฯ การออกหนวยบริการเคลื่อนที่ ฯลฯ

๒. โครงการประชาสัมพันธถึงสิทธิหนาที่ความ จํานวนครั้งที่ประชาสัมพันธสิทธิหนาที่ความรับ ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    รับผิดชอบของประชาชนที่มีตอองคกรและ ผิดชอบของประชาชนที่มีตอองคกรทองถิ่นและ

    การตรวจสอบการทํางาน การตรวจสอบการทํางาน

๓. โครงการสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับบทบาท จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมตาง ๆ ในดานอื่น ๆ ที่ ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวน

    การเลือกตั้ง ทองถิ่น

๔. โครงการจัดทําปายเผยแพรประชาสัมพันธใน จํานวนปายเผยแพรประชาสัมพันธในกิจการ ๑๐๐  ปาย 20 20 20 20 20 สํานักงานปลัด

    กิจการงานของ อบต.เชน ปายการเสียภาษี งานของ อบต.

    อากร เปนตน

๕. โครงการสนับสนุนกิจกรรมจการฝกอบรม จํานวนครั้งในการฝกอบรมใหความรูแกประชาชน ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    ใหความรูแกประชาชนในดานประชาธิปไตย ในดานประชาธิปไตย

6. โครงการจัดกิจกรรมการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ จํานวนครั้งที่ออกหนวยบริการเคลื่อนที่ ๕๐  ครั้ง 10 10 10 10 10 สํานักงานปลัด/กองคลัง

     ในเขตหมูบาน ตําบล และกองชาง

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - 54 -



ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง

แนวทางที่ ๒  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฝกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานสวนตําบล

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการศึกษา ฝกอบรม สัมมนา ตามแนวนโยบาย จํานวนครั้งที่เขารับการศึกษา ฝกอบรม ของคณะ ๕๐  ครั้ง 10 10 10 10 10 สํานักงานปลัด

    ของกรมฯ และรัฐบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล

    ใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน

    สวนตําบล

๒. โครงการจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให จํานวนครั้งที่เขารับการฝกอบรม ของคณะผูบริหาร ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    กับผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. และพนักงาน และสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล

    สวนตําบล อาทิ เชน บทบาทอํานาจหนาที่ , 

    การทุจริตคอรรัปชั่น ฯลฯ

๓. โครงการฝกอบรมสัมมนา ดูงาน ผูนําชุมชน จํานวนครั้งที่สัมมา ดูงาน ของผูนําชุมชน กลุม ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    กลุมอาชีพ กลุมแมบานผูบริหาร ขาราชการ อาชีพ, กลุมแมบาน ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

    และลูกจาง อบต. สวนตําบล และลูกจาง อบต.

๔. โครงการพัฒนาสํานักงานเพื่อบริการประชาชน จํานวนครั้งในการประเมินความพึงพอใจประชาชน ๑๐  ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด/สวนการคลัง

ที่ใชบริการขององคการบริหารสวนตําบล และสวนโยธา

 - ๕5 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง

แนวทางที่ ๓  สงเสริมสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑสํานักงานรวมทั้งการซอมแซมเพื่อใชในกิจการการปฏิบัติงานของ อบต .

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑดานตางๆ จํานวนครั้งที่จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑดานตางๆ ๑๐๐  ครั้ง 20 20 20 20 20 สํานักงานปลัด  / กองคลัง

    เพื่อใชในการปฏิบัติงานของ อบต. และกองชาง

๒. โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑดานตางๆ จํานวนครั้งที่ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑดานตางๆ ๕๐ ครั้ง 10 10 10 10 10 สํานักงานปลัด  / กองคลัง

    เพื่อใชในการปฏิบัติงานของ อบต. และกองชาง

๓. โครงการซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางอื่นๆ จํานวนหมูบานที่ซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางอื่นๆ ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

๕.  โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ํา จํานวนเครื่องสูบน้ําที่ใชเพื่อการเกษตร ๓  ครั้ง 1 1 1 - - สํานักงานปลัด

 - ๕6 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง

แนวทางที่ ๔  จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ อบต. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและตรวจสอบรังวัดที่สาธารณะและการจางเหมาบริการอื่น ๆ

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑.  โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน จํานวนหมูบานที่ไดรับการจัดทําแผนที่และ ๘ หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด  / กองคลัง

     ทรัพยสินของ อบต. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทะเบียนทรัพยสิน และกองชาง

     ในการทํางาน

๒. โครงการจัดทํารังวัดตรวจสอบเขตที่สาธารณะ จํานวนหมูบานที่ไดรับการจัดทํารังวัดตรวจสอบ ๘ หมูบาน 8 8 8 8 8 กองชาง

    และที่ดินที่อุทิศใหกับอบต. ในพื้นที่และการ เขตที่สาธารณะและที่ดิน

    จางเหมาบริการในการแฏิบัติงานของ อบต.  เชน 

    การสํารวจขอมูล เปนตน

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ

 - 57 -



ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง

แนวทางที่ ๕  การสนับสนุนคาใชจายศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจาง อบต.ระดับอําเภอ และโครงการศูนยประสานราชการสวนทองถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการอุดหนุนคาใชจายศูนยรวมขอมูล จํานวนครั้งที่อุดหนุนคาใชจายศูนยขอมูลขาวสาร ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    ขาวสารการซื้อหรือการจางอบต.  ระดับอําเภอ การซื้อหรือการจาง อบต.ระดับอําเภอ

๒. โครงการอุดหนุนโครงการศูนยประสานราชการ จํานวนครั้งที่อุดหนุนโครงการศูนยประสานราช ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    สวนทองถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี การสวนทองถิ่นระดับจังหวัดปราจีนบุรี

๓. โครงการอุดหนุนหนวยงานของรัฐและเอกชน จํานวนครั้งที่อุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    ในดานการพัฒนาดานการเมืองการปกครอง ในดานการพัฒนาการเมืองการปกครอง

 - ๕8 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ ๑  สงเสริมการใหความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. โครงการสนับสนุนกิจกรรมการปรัปปรุงภูมิทัศน จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๒๕ ครั้ง 5 5 5 5 5 สํานักงานปลัด

    เชน การปลูกตนไมชนิดตางๆ พันธุพืช หญา 

    รวมทั้งการซอมแซม ดูแลตนไม เพื่อสราง

    ระบบนิเวศนใหดีขึ้น

๒. โครงการสนับสนุนกิจกรรมในดานการกําจัดขยะ จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕ ครั้ง 1 1 1 1 1 กองชาง

    มูลฝอย การคัดแยกขยะและความรูในดานอื่น ๆ 

    เกี่ยวกับขยะมูลฝอย

๓. โครงการสนับสนุนกิจกรรมในดานเกษตรอินทรีย จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    เพื่อลดการใชสารเคมีและรักษาคุณภาพดิน

    สภาพสิ่งแวดลอม

๔. โครงการสนับสนุนกิจกรรมในดานการเฝาระวัง จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

    ปญหามลพิษ เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

    และสิ่งแวดลอม

๕. โครงการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการบริหาร จํานวนคณะกรรมการที่ไดรับประโยชน ๗๕  คน 15 15 15 15 15 สํานักงานปลัด

    ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

    ประจําตําบล

๖. โครงการศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน จํานวนศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ๑ ศูนย - 1 - - - สํานักงานปลัด

๗. โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิตคุณภาพ จํานวนครั้งที่สงเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ๕  ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักงานปลัด

    สินคางเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน  - 

    การผลิตผักปลอดสารพิษตกคาง

 - ๕9 -

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ ๑  สงเสริมการใหความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๘. โครงการผลิตปุยหมักชีวภาพ จํานวนเกษตรกรที่ไดรับความรูในการผลิตปุย ๔๐๐  คน 80 80 80 80 80 สํานักงานปลัด

หมักชีวภาพ

๙. โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากการ จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๕ ครั้ง 3 3 3 3 3 สํานักงานปลัด

โครงการในพระราชดําริฯ และพระราชเสาวนีย 

๑๐. โครงการจัดซื้อที่ทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล จํานวนสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ๑ แหง - 1 - - - สํานักงานปลัด

๑๑. โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอน จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๕ ครั้ง 3 3 3 3 3 สํานักงานปลัด

๑๒. โครงการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ จํานวนแหลงน้ําธรรมชาติที่ไดรับการอนุรักษ  ๑๐ แหง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

๑๓. โครงการอนุรักษพันธุสัตวน้ํา เชน การอนุรักษ จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการอนุรักษพันธุสัตวน้ํา ๑๐ แหง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด

      พันธุปลาหายาก บานปลา เปนตน

๑๔. โครงการกําจัดวัชพืชภายในตําบลบานทาม จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ๑๐ ครั้ง 2 2 2 2 2 สํานักงานปลัด
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โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางที่ ๑  สนับสนุนการจัดซื้อเครื่องอุปโภค - บริโภค และอุปกรณตาง ๆ แกครัวเรือนราษฎรที่ไดรับความเดือนรอนจากสาธารณภัยตาง ๆ

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. จัดเตรียมเครื่องอุปโภค - บริโภคและอุปกรณ จํานวนหมูบานที่ตองจัดเตรียมเครื่องอุปโภค - ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

    ตาง ๆ  อาทิเชน ขาวสาร อาหารแหง ตะปู สังกะสี บริโภคและเครื่องอุปกรณตาง ๆ 

   ไมฝา เปนตน แกครัวเรือนที่ไดรับความเดือดรอน

   จากสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย เปนตน

๒. โครงการจัดซื้อเรือพลาสติก ๒ ที่นั่ง จํานวนหมูบานที่ตองการเรือพลาสติก ๒ ที่นั่ง ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)

ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางที่ ๒  จัดหาน้ําสะอาดเพื่อการอุปโภค - บริโภค แกราษฎรที่ประสบภัยแลง

ป 63-๖7 ป 63 ป 64 ป ๖5 ป ๖6 ป ๖7

๑. จัดหาน้ําสะอาดเพื่อการอุปโภค - บริโภค  แก จํานวนหมูบานที่ประสบภัยสาธารณภัยที่ตอง ๘  หมูบาน 8 8 8 8 8 สํานักงานปลัด

    ราษฎรที่ประสบภัยสาธารณภัย อาทิเชน ภัยแลง จัดหาน้ําสะอาดเพื่ออุปโภค - บริโภค

    เปนตน

ผูรับผิดชอบ
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โครงการ ตัวชี้วัด
เปาหมาย (Targets)
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