
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบา้นทาม อําเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุร ี

******************************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นทาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม พบว่ามีผล
คะแนน 94.45 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังน้ี 

 
 

 

คะแนนสูงสดุรายตัวชี้วัด 

อันดบั ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 
2 การใช้อํานาจ 92.00 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.31 
4 คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 
5 การใช้งบประมาณ 89.45 
6 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 89.02 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 
8 การปรับปรุงการทํางาน 86.78 
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.70 

10 การป้องกันการทุจริต 82.62 
 

 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด ไดด้ังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมิน 
ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั/พฒันาให้
ดีขึน้ 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สยีภายใน (IIT) 

 1. การปฏิบัติหน้าที่                    94.45 คะแนน   ผลคะแนน IIT พบว่า  

  มีประเด็นที่ต้องแก้ไขคือ หน่วยงานควรสร้างการ
รับรู้ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 
และด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการต่าง ๆให้เกิด
ประโยชน์และความคุ้มค่ามากที่สุด เ น่ืองด้วย
คะแนนใน 2 ตัวช้ีวัดน้ีตํ่ากว่าตัวช้ีวัดอ่ืน  

   ประเด็นอ่ืนๆ ไม่มี 

 2. การใช้งบประมาณ                  89.45 คะแนน 

 3. การใช้อํานาจ                        92.00 คะแนน 

 4. การใช้ทรพัย์สินทางราชการ       89.02 คะแนน 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         90.31 คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 6. คุณภาพการดําเนินงาน            89.90 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานในการทํางานให้ดีขึ้น มีความละเอียด
รอบคอบให้มากขึ้น และนําส่วนที่บกพร่องมา
ปรับปรุงระบบการทํางาน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           87.28 คะแนน 

 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน     86.78 คะแนน 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 9. การเปิดเผยข้อมูล                   86.70 คะแนน  ผลคะแนน OIT ด้านการป้องกันการทุจริต ควรมี
การกําชับ ติดตาม กระบวนการต่างๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดช่องทางในการทุจริตได้ และให้รักษา
ระดับในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารให้
ประชาไ ด้รับรู้  รับทราบ  ข้อมู ล ต่ างๆ ท่ี เ ป็น
ประโยชน์กับประชาชนและผู้มาใช้บริการต่อไป 

 10. การป้องกันการทุจริต            82.62 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 อบต.บ้านทาม ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปี 2565 จํานวน 94.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความสําเร็จใน
การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ ทั้งน้ี อาจมีรายละเอียดบางตัวช้ีวัด
ที่จําเป็นต้องให้ความสําคัญในการกํากับดูแล หรือส่งเสริมการทํางานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
ดําเนินงานเพ่ิมขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง หน่วยงานจะสามารถสร้าง



ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานที่นํามาสู่ความเช่ือมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากย่ิงขึ้นต่อไปใน
อนาคต ทั้งน้ี ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น ได้แก่ 

 - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
 - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 - ส่งเสริมการทํางานที่คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 - กํากับติดตามการทํางานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
 - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
 - ปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 - เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 - ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
 - เพ่ิมมาตรการกํากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 - เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคําถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานให้ชัดเจนมาก
ขึ้น 
 - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 
 - เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทํางานอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 - เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 ที่สําคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 



ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา การกาํกบั
ตดิตาม 

1. กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ การ
แก้ไขปัญหา การ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพ่ือรับทราบ
แผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานและ
นโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

สํานักปลัด 
 

มี.ค.66 - รายงาน
สรุปผลเมื่อ
ดําเนินการ
เสร็จสิ้น 

2. การปรับปรุง
คุณภาพการทํางาน
ของหน่วยงาน 

1.แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกให้
ประชาขนได้อย่าง
เหมาะสม 
2.กําหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 
3.จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน/
คู่มือประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
4.นําแอพพลิเคช่ันต่างๆ
มาอํานวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

มี.ค. – ต.ค.
66 

- รายงาน
สรุปผลเมื่อ
ดําเนินการ
เสร็จสิ้น 

3. การปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

1.แต่งต้ังคณะทํางาน
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
นําข้อมูลลงเว็บไซต์ 

ทุกสํานัก/
กอง 

มี.ค. – 
เม.ย.66 

- รายงาน
สรุปผลเมื่อ
ดําเนินการ
เสร็จสิ้น 

4. การส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.แต่งต้ังคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 
2.การประชุมคณะทํางาน
เพ่ือจัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายให้สํานัก/
กอง รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/
กอง 

มี.ค. – 
เม.ย.66 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ
ตามตัวช้ีวัดที่ 
10 การ
ป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือ
นําไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



 


