
      
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   โทร ๐ ๓๗๒๑ ๐๔๐๗  
ที ่    ปจ 7๖70๑.๑/59        วันที่     3  เมษายน  ๒๕๖6 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ    
         พ.ศ. 2566 
         
เรียน    นายกองค์การบรหิารส่วนตาํบลบา้นทาม 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้ดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน การให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานให้นําไปสู่การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในหัวข้อการ
ให้บริการ O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน น้ัน  
  ในการน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี   
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                 (ลงช่ือ)       
                                 (นางสาวนพวรรณ  มาลา)                                                  

                               นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 
 
 

ความเห็นหัวหน้าสํานักปลัด           
              

 

(ลงช่ือ)           
               (นายโกศล  จารุเกียรติกูล)                                                                   

                   หวัหน้าสํานักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล          
              
 
 
 
    (ลงช่ือ)         

      (นายสว่าง  คล่องแคล่ว)                                                                     
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบล          
              
 
 
 
    (ลงช่ือ)                        . 

    (นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา)                                                                      
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับน้ี เป็นการ
แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ซึ่งมาตรการดังกล่าวถูกกําหนดขึ้น โดยการ
นําเอาประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาจัดทําเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีย่ิงขึ้น 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้กําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรม
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ การ
แก้ไขปัญหา 
การทุจริต
ของ
หน่วยงาน 

จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพ่ือ
รับทราบแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน
และนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

สํานักปลัด 
 

8 มี.ค.66 จัดประชุมบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
โดยมีบุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

 

2. การ
ปรับปรุง
คุณภาพการ
ทํางานของ
หน่วยงาน 

1.แต่งต้ัง
คณะทํางานเพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ให้ประชาขนได้อย่าง
เหมาะสม 
2.กําหนดขั้นตอน
และวิธีการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 

ทุกสํานัก/
กอง 

ต้ังแต่วันที่ 
8 มี.ค.66 
ถึง สิ้น
ปีงบประมา
ณ 

   1.แต่งต้ังคณะทํางาน
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   2.กําหนดขัน้ตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่อง
ที่ให้บริการประชาชน 
   3.จัดทําคู่มอืการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 3.จัดทําคู่มือ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 
4.นําแอพพลิเคช่ัน
ต่างๆมาอํานวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการประชาชน 
 

     4.อัพเดท
ข้อมูล  Facebook อบต.
บ้านทาม ให้เป็นปัจจุบัน 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะใน
การให้บริการ ตลอดจน
การปรับปรุงการทํางาน
ของหน่วยงาน 
 

 

3. การ
ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

1.แต่งต้ัง
คณะทํางานปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 
2.แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบการนํา
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

ทุกสํานัก/
กอง 

8 มี.ค.66 1.แต่งต้ังคณะทํางาน
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
การนําข้อมูลลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

4. การ
ส่งเสริมการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.แต่งต้ัง
คณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2.การประชุม
คณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายให้
สํานัก/กอง 
รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/
กอง 

1 มี.ค. – 
31 มี.ค. 
66 

1.แต่งต้ังคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 

2.ดําเนินการประชุม
คณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 

3.แจ้งเวียนมาตรการให้
ส่วนราชการทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 

 

 

สํานักปลดั 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบา้นทาม 

 


