
  
    

 

 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

เรื่อง มาตรการใหรางวัลและลงโทษ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
………………………………… 

 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ไดจัดทําประกาศมาตรการทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  และใชเปนแนวทางในการพิจารณาประเมิน
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต อยางเต็มความสามารถ  
ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียรและเสียสละเวลาใหแกสวนรวมเปนอยางดี  สามารถ
เปนตัวอยางท่ีดีของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางในหนวยงานรวมท้ังเปนการกระตุนให
บุคลากรในหนวยงานไดตระหนักในการปฏิบัติงานเปนอยางดี จึงไดจัดทํามาตรการใหรางวัลและ
ลงโทษ เพ่ือยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด  ดังนี้          

 การใหรางวัล 
 ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน  ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๒. มีการมอบรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจทํางาน 
 ๓. พนักงานท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการมีผลงานอยูในระดับดีเดน จะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละรอบป ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล 

 การลงโทษ 
 ๑. มีการวากลาวตักเตือนโดยวาจา  
 ๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร  
 ๓. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด  

 ๔. การสั่งลงโทษกระทําผิดวินัย  ตามโทษทางวินัย ๕ สถาน สําหรับพนักงานสวนตําบล และ 
โทษทางวินัย ๔ สถาน สําหรับพนักงานจาง 
 ดังนั้น จึงขอใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาน
ทาม ไดปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63 

                 
         (นายกนก  บาํรุงโลก)  
                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

 


