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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 
เรื่อง   แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ( พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 ) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 
…………………………………………. 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม
คุณธรรม  นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม  ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 )  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  ได้มีมติเห็นชอบแล้วในการประชุม  ครั้ง
ที่  10/๒๕60  เมื่อวันที่  30 ตุลาคม ๒๕60  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕60  
เป็นต้นไป 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 
              (  นายกนก   บ ารุงโลก  ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 
 
 
 
 
 
 
 


