
 
 

 
 

 การรายงานรอบ 6 เดือน     การรายงานรอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารสว่นตําบลบ้านทาม อําเภอศรีมหาโพธ ิ จังหวัดปราจีนบุรี  

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.บ้านทาม  3 มกราคม 2566 1.ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทามใสสะอาด 2566 (เอกสาร 1.1) 

2. ประชุมพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน อบต.บ้านทาม 
พร้อมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy (เอกสาร 1.2)   

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.บ้านทาม   9 มกราคม 2566 การประชมุมอบนโยบาย ประชมุพนักงานส่วนตําบล ลกูจ้างและ
พนักงาน อบต.บ้านทาม (เอกสาร 2) 

3.รายงานการรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวญัทีไ่ด้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน 
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