
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานฉบับนี้  เปนการ
แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม ซ่ึงมาตรการดังกลาวถูกกําหนดข้ึน โดยการนําเอา
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2564 มาจัดทําเปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ใหดียิ่งข้ึน 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล บานทาม ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ.  2565 โดยมีการดําเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล บานทาม  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. กิจกรรม
เสริมสราง
ความรูความ
เขาใจ การ
แกไขปญหา 
การทุจริต
ของ
หนวยงาน 

จัดประชุมบุคลากร
ภายในหนวยงานเพ่ือ
รับทราบแผนงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน
และนโยบายหรือ
มาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

สํานักปลัด 
 

2 มี.ค.65 จัดประชุมบุคลากรเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจ 
การแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน 
โดยมีบุคลากรของ
หนวยงานเขารวม
ประชุมครบทุกคน 

 

2. การ
ปรับปรุง
คุณภาพการ
ทํางานของ
หนวยงาน 

1.แตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ใหประชาขนไดอยาง
เหมาะสม 
2.กําหนดข้ันตอน
และวิธีการ
ปฏิบัติงานในเรื่องท่ี
ใหบริการประชาชน 

ทุกสํานัก/
กอง 

ตั้งแตวันท่ี 
2 มี.ค.65 

ถึง สิ้น
ปงบประมา

ณ 

   1.แตงตั้งคณะทํางาน
ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   2.กําหนดข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่อง
ท่ีใหบริการประชาชน 
   3.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือ
ประชาชนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 3.จัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน/คูมือ
ประชาชนเผยแพร
บนเว็บไซต 
4.นําแอพพลิเคชั่น
ตางๆมาอํานวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการประชาชน 
 

     4.อัพเดท
ขอมูล  Facebook อบต.
บานทาม ใหเปนปจจุบัน 
และประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงชอง
ทางการรับฟงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะใน
การใหบริการ ตลอดจน
การปรับปรุงการทํางาน
ของหนวยงาน 
 

 

3. การ
ปรับปรุงการ
เปดเผยขอมูล
ขาวสารแก
ประชาชน 

1.แตงตั้ง
คณะทํางานปรับปรุง
เว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือรองรับ
การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 
2.แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการนํา
ขอมูลลงเว็บไซต 

ทุกสํานัก/
กอง 

3 มี.ค.65 1.แตงตั้งคณะทํางาน
ปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงาน 

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ
การนําขอมูลลงเว็บไซต
ของหนวยงาน 

 

 

4. การ
สงเสริมการ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.แตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2.การประชุม
คณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายให
สํานัก/กอง 
รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/
กอง 

1 มี.ค. – 
31 มี.ค.

65 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 

2.ดําเนินการประชุม
คณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 

3.แจงเวียนมาตรการให
สวนราชการทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

 

 

 

สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลบานทาม 


