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คํานาํ 

ตามที่ ก.ถ. ได้มีหนังสือเร่ืองการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 พร้อมคู่มือการจัดทําและการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามจึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖7 –๒๕๖9 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมถูกต้องสอดคล้องกับภารกิจ ไม่ซ้ําซ้อน 
มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ตามพ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล      
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ให้เหมาะสมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนตําบล จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลัง ใช้ประกอบในการจัดงบประมาณ  
และบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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1. หลกัการและเหตผุล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สําคัญและต้องดําเนินการต่อเน่ือง 
เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ประจําปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญเพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตรากําลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเน่ืองใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยู่ภายใต้เง่ือนไข ดังน้ี 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่ง  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมี
ตําแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน
ตําบล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

  1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปี 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จึงได้จัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ี
2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน      

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามมีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลพระเพลิงว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตําบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ  

2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นําไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดทฤษฎีขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผน 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังน้ี 

 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกําลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกําลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกําลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการกําลังใน
อนาคตท่ีจะทําให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 สํานักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกําลังคน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดกลวิธีที่จะให้ได้กําลังคนในจํานวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากําลังคนเหล่าน้ันอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือธํารงรักษากําลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเน่ือง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคู่มือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางสําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยการดําเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดวิธีการที่จะให้ได้กําลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาทํางานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจํานวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่
กําหนดไว้  
   3.1 ขอบเขตและแนวทางในการจัดแผนอัตรากําลัง  
    ๓.๑.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านทามตามพระราช บัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน 
 

กรอบแนวคดิทฤษฎีขอบเขตและแนวทางในการปรับปรงุแผนอัตรากาํลัง 
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ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายรัฐบาลนโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม เพ่ือให้การ
ดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้  
    ๓.1.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ทามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๓.1.๓ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่งและระดับตําแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของ
สายงานต่างๆ  
    ๓.1.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลังสามปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย  
    ๓.1.๕ ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   3.2 ข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากําลังกับองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเดียวกัน 
ประเภทเดียวกันพ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะลอยและองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านหอย อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลท้ังสองแห่ง เป็นหน่วยงาน
ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จํานวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า 
การเปรียบเทียบอัตรากําลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  
 

                                  
เปรียบเทียบอัตรากําลังกับ อปท. ประเภท ขนาด บริบท ใกล้เคียงกัน 

อบต.บ้านทาม  อบต.เกาะลอย อบต.บ้านหอย   

พนักงานส่วนตําบล   19 22 21 

พนักงานครู 1 1 7 

ลูกจ้างประจํา 0 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 12 12 

พนักงานจ้างท่ัวไป   5 4 11 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
 เพ่ือให้การจัดทําแผนอัตรากําลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามมีความครบถ้วน 

สามารถดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ว่ามีปัญหา 
อะไร และมีความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  

 ๔.๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การวางแผน
อัตรากําลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามมีความครบถ้วน และสามารถดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อบต.บ้านทาม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่และความต้องการของ
ประชาชนออกเป็นดังน้ี  

  ๔.๑.๑ ที่ต้ัง (แสดงที่ต้ังและระยะห่างจากอําเภอ)  

       องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม หมู่ที่ ๓ ตําบลบ้านทาม อําเภอศรีมหาโพธิ 
   จังหวัดปราจีนบุรี  

ทิศเหนือ  จรดเขตแม่นํ้าท่าแห อําเภอประจันตคาม  
ทิศใต้  จรดเขตแม่นํ้าปราจีนบุรี ตําบลศรีมหาโพธิ และตําบลท่าตูม  
ทิศตะวันออก  จรดเขตตําบลวังดาล อําเภอกบินทร์บุรี 
ทิศตะวันตก  จรดเขตตําบลสัมพันธ์  อําเภอกบินทร์บุรี  

     องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีระยะห่างจากอําเภอศรีมหาโพธ์ิ ประมาณ 
๒ กิโลเมตร 
๔.๑.๒ เน้ือที่ (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)  
     เน้ือที่โดยประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ๒๔.๖๐ ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็นจํานวนไร่ประมาณ 15,375 ไร ่ 
๔.๑.๓ ภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม)  
     ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามโดยส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม
ในช่วงฤดูฝนนํ้าจะท่วมขังในพ้ืนที่ตําบลบริเวณที่ติดกับแม่นํ้า ฤดูแล้งจะไม่ขาดแคลน
นํ้าในด้านการเกษตรกรรมและเพ่ือการอุปโภค เน่ืองจากมีคลองธรรมชาติหลายคลอง 
และมีระบบประปาหมู่ บ้าน พ้ืนที่ ป่าไม้ไม่มี ส่วนใหญ่เป็นไม้ที่ เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติและราษฎรปลูกไว้ 
๔.๑.๔ จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีจํานวน ๘ หมู่บ้าน

       (แสดงจํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล)  
  - จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเต็มทั้งหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน 

  ได้แก่ 
  หมู่ที่ ๑ บ้านคลองโพธ์ิ  

 หมู่ที่ ๒ บ้านทา่อุดม  
 หมู่ที่ ๓ บ้านนา  

สภาพปญัหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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หมู่ที่ ๔ บ้านคลองลัด  
หมู่ที่ ๕ บ้านทาม  
หมู่ที่ ๖ บ้านวังกะพง  
หมู่ที่ ๗ บ้านหาดมะกอก 
 หมู่ที ่๘ บ้านท่าแห  

- จํานวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มบางส่วน - หมู ่ได้แก่หมูท่ี่ -  

  การเลือกต้ัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีการดําเนินการเลือกต้ังนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามครั้งล่าสุด ตาม ระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง ว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖2  

- ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ มีสมาชิกมาจากการเลือกต้ัง
หมู่ บ้านละ 1 คน ตําบลบ้านทามมีทั้งสิ้น ๘ หมู่ บ้าน ณ ปัจจุบันมีสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตาบลบ้านทาม จํานวน 8 คน ดังน้ี  

ลําดบั ชื่อ-นามสกลุ ตําแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์
๑ นายทรงกฤษ  คร้ามไพบูลย์ ประธานสภา 082-0310621 
๒ นายบุญเลิศ  เทียนเงิน รองประธานสภา 089-0980662 
๓ นางสาวมาวิน  วังเย็น ส.อบต.หมู่ที่ ๑ 087-6181029 
๔ นายกรชัย  กอกน้อย ส.อบต.หมู่ที่ ๒ 061-5325587 
๕ นายสุรศักด์ิ  พนมผา ส.อบต.หมู่ที่ ๓ 063-1636011 
๖ นางวรรณรัตน์  มารปริ ส.อบต.หมู่ที่ 4 086-1398968 
๗ นางสาวสุพรรณี  ทรรพนันทน์ ส.อบต.หมู่ที่ 5 098-2681073 
๘ นายสมพงษ์  บรรจง ส.อบต.หมู่ที่ 7 086-1018057 

- ฝ่ายบรหิารองค์การบรหิารส่วนตาํบลบา้นทาม ประกอบด้วย ผู้บริหาร รองผู้บริหาร จํานวน ๒ คน  
และเลขานุการผู้บริหาร จํานวน ๑ คนดังน้ี  

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
๑ นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา นายก อบต.บ้านทาม 061-4636638 
๒ นายนพดล  สินถั่ว รองนายก อบต.บ้านทาม 061-2785336 
๓ นายคําภู  แสงดาว รองนายก อบต.บ้านทาม 089-0114897 
๔ นายทศพล  สงวนศิลป เลขานุการนายก อบต.บ้านทาม 089-6020611 

 ๔.๑.๕ ท้องถิ่นอ่ืนในตําบล (แสดงจํานวนในตําบล)  

จํานวนเทศบาล - แห่ง  
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๔.๑.๖ ประชากร 

     ประชากรทั้งสิ้น ๓,๔07 คน แยกเป็นชาย ๑,๖๔2 คน หญิง ๑,๗65 คน 
มีความ หนาแน่นเฉลี่ย ๑๓๙ คน/ตารางกิโลเมตร  

 
 

หมู่ที ่
 

บ้าน 
จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนประชากร(คน) 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านคลองโพธ์ิ 81 113 118 231 
๒ บ้านท่าอุดม 230 307 330 637 
๓ บ้านนา 197 260 243 503 
๔ บ้านคลองลัด 85 130 123 253 
๕ บ้านทาม 187 249 312 561 
๖ บ้านวังกระพง 80 103 119 222 
๗ บ้านหาดมะกอก 93 142 155 297 
๘ บ้านท่าแห 267 338 365 703 

รวม 1,220 1,642 1,765 3,407 
                                      หมายเหตุ ข้อมูลสถิติบ้านและประชากร ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๔.๒ สภาพทางเศรษฐกิจ  
 ๔.๒.๑ อาชีพ (แสดงอาชีพของประชากรในเขต อบต.)  
อาชีพของราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมทํานาเป็นหลัก อาชีพเสริมมีการรับจ้าง ทําไร่ ทําสวน การประมง จักรสาน    
ทําขนม ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น  
 ๔.๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขต อบต.  

- ธนาคาร   - แห่ง 
- โรงแรม/รีสอร์ท   ๑    แห่ง 
- ป๊ัมนํ้าามันและก๊าซ    ๑    แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม   ๒    แห่ง 
- โรงสี   ๑    แห่ง 
- บ้านเช่า   ๑๒    ห้อง 
- ร้านค้า   ๒๑    แห่ง 
- ฟาร์มไก่   ๒    แห่ง 
- ฟาร์มหมู   -    แห่ง 
- อู่ซ่อมรถ  ๕    แห่ง  
- สมาคมสนุ๊กเกอร์  ๑    แห่ง 

 
 

7 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

  ๔.๓ สภาพทางสังคม  
 ๔.๓.๑ การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา  ๑    แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา  -     แห่ง 
- โรงเรียนอาชีวศึกษา  -     แห่ง 
- โรงเรียน / สถาบันช้ันสูง -     แห่ง  
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  - แห่ง  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จํานวน 2 แห่ง 

 
ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

ช่ือ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ศพด.โรงเรียนวัดอรัญญไพรศรี 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม  
 

14 10 24 

ศพด.บ้านท่าอุดม หมู่ที่ 2 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม  
 

7 5 12 

รวม 21 15 36 
 
  ๔.๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา  

- วัด/สํานักสงฆ์ ๔    แห่ง 
- มัสยิด -     แห่ง 
- ศาลเจ้า  ๑    แห่ง 
- โบสถ์  -     แห่ง 

  ๔.๓.๓ สาธารณสุข  
- โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด -   เตียง-  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  ๑    แห่ง 
- สถานพยาบาลเอกชน  -     แห่ง 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  -     แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา ร้อยละ ๑๐๐  

  ๔.๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
- ป้อมตํารวจประจําตําบล ๑    แห่ง  
- สถานีดับเพลิง -     แห่ง 
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  ๔.๔ การบริการพ้ืนฐาน  
  ๔.๔.๑ การคมนาคม (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)   

 - การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีเส้นหลักจํานวน ๒ เส้นคือ  
  ๑. เส้นถนนสุวินทวงศ์ ผ่านหมู่ที่ ๒, ๓, 4 ซึ่งสภาพถนนเป็นทางลาดยาง  
  ๒. เส้นถนนคนัก้ันนํ้าชลประทานผ่านหมู่ที่ ๑,๒, ๓, ๔,๕,๖, ๗ สภาพถนน
 เป็นถนนลาดยาง  
 - การคมนาคมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีเส้นรองซึ่งเป็นถนนเช่ือม
 ระหว่าง หมู่บ้านและตําบลจํานวน ๖ เส้น คอื  
  ๑. เป็นถนนเช่ือมต่อจากถนนสุวินทวงศ์ ผา่นหมู่ที่ ๘ ถึงถนนคันก้ันนํ้า
 ชลประทาน  
  ๒. เส้นถนนเช่ือมระหว่าง หมู่ที่ ๓ กับหมูท่ี ่๘  
  ๓. เส้นถนนเช่ือมระหว่างหมู่ที่ ๔ กับหมู่ที ่๕  
  ๔. เส้นถนนเช่ือมระหว่าง หมู่ที่ 5 กับตําบลบ้านหอย อําเภอประจันตคาม 
  ๕. เส้นถนนเช่ือมระหว่าง หมู่ที่ 5 กับหมู่ที ่๗  
  ๖. เส้นถนนเช่ือมระหว่าง หมู่ที่ 4 กับตําบลสัมพันธ์ ซึ่งเป็นถนนคอนกรีต  

  โดยถนนทั้งหมดเป็นถนนลูกรังและนํ้าท่วมขงัในฤดูฝน  

๔.๔.๒ การโทรคมนาคม  
ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข   ๑   แห่ง 
สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ    -   แห่ง 

๔.๔.๓ การไฟฟ้า (แสดงจํานวนของหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงและจํานวนประชากรที่ใช้
ไฟฟ้า)  
- จํานวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง ๘ หมู่บ้าน  
- จํานวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น ๑,220 คน (ทุกหลังคาเรือน)  

๔.๔.๔ แหล่งนํ้าธรรมชาติ  
- แม่นํ้า, ลํานํ้า    ๒   สาย 
- บึง, หนองและอ่ืนๆ    ๖   แห่ง 
- คลอง    ๑๐   แห่ง 

๔.๔.๕ แหล่งนํ้าที่สร้างขึ้น  
- ฝาย    ๒   แห่ง 
- บ่อนํ้าต้ืน    ๒   แห่ง 
- บ่อโยก    ๗   ตัว 
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หมู่
ที่ 

บ้าน ประเภทของการเกษตร ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก/ไร่) 

ต้นทุน
ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก/ไร่) 

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย 
(บาท/ไร่) 

ทํานา
(ครัวเรือน) 

ทําไร่
(ครัวเรือน) 

ทําสวน
(ครัวเรือน) 

เลี้ยงสัตว์
(ครัวเรือน) 

๑ บ้านคลองโพธ์ิ ๕๐ ๑๐ ๔ 6 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒ บ้านท่าอุดม ๑๑๕ ๓๕ ๒๕ 5 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๓ บ้านนา ๘๓ ๔๐ ๑๕ 10 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๔ บ้านคลองลัด ๗๐ ๑ - 13 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๕ บ้านทาม ๑๑๒ ๖๕ - 4 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๖ บ้านวังกระพง ๖๗ ๑ - 10 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๗ บ้านหาดมะกอก ๗๒ ๓ ๒ 2 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๘ บ้านท่าแห ๑๓๗ ๓๕ ๒๕ 26 ๔๕๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวม ๗๐๖ ๑๙๐ ๗๑ 76    
 

๔.๕ ข้อมูลอ่ืนๆ  
๔.๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)  

 ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ 
 โดย ส่วนใหญ่เกิดขึ้นเองเป็นส่วนน้อย และบางส่วนเกิดจากการปลูกของราษฎรใน
 ตําบล  

 ๔.๕.๒ มวลชนจัดต้ัง  
- ลูกเสือชาวบ้าน   ๑ รุ่น ๖๐ คน 
- อช., อสม. และกลุ่มเยาวชน  - รุ่น ๑๐๐ คน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  3 รุ่น 80 คน 
- ไทยอาสาป้องกันชาติ   - รุ่น - คน 
- กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ  -  รุ่น - คน 
- อ่ืน ๆระบุ  -  รุ่น - คน 

๔.๖ ศักยภาพในตําบล  
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล  

(๑) จํานวนบุคลากร  
จํานวน      39  คน 
ตําแหน่งในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 11  คน  
ตําแหน่งในกองคลัง      7  คน 
ตําแหน่งในกองช่าง      10  คน 
ตําแหน่งในส่วนการศึกษา      9  คน 
ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล     ๑  คน 
ตําแหน่งในส่วนการตรวจสอบภายใน     1  คน 
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(๒) ระดับการศึกษาของบุคลากร  
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     2  คน 
ปริญญาตรี     7  คน 
สูงกว่าปริญญาตรี     4  คน 

(๓) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5     ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง       ๖๓๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้    ๑๗,๓๔๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

ข. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่  
(๑) การรวมกลุ่มของประชาชน  

จํานวนกลุ่มทุกประเภท     ๗  กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม  
- กลุ่มอาชีพ     ๕  กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์     ๑  กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตรกรทํานาตําบลบ้านทาม    ๑  กลุ่ม 

(๒) จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตําบล)  
มีแหล่งนํ้าธรรมชาติหลายสาย และมีแม่นํ้า5 สายไหลผ่านเป็นประโยชน์อย่างมากใน
การทําเกษตรกรรมทุกชนิด รวมทั้งราษฎรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นหลัก  
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วน
ตําบล บ้านทามจากการได้ทําประชาคมหมู่บ้าน และใช้ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ข้อมูลกชช ๒ค. และข้อมูลการจัดทําแผนแม่บทชุมชนของตําบลบ้านทาม สรุป
ได้ ๗ ด้าน ดังน้ี  

๑. ด้านเศรษฐกิจ   ๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๓. ด้านสังคม   ๔. ด้านสาธารณสุข  
๕. ด้านการเมือง การบริหาร  ๖. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๗. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในตําบลในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทาม  

สภาพปญัหาของพื้นที ่
 

ความต้องการของประชาชน 

๑. ด้านเศรษฐกิจ 
๑) การประกอบอาชีพ  
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
- ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
- ความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ
ในการดําเนินงาน 
๒) ปัจจัยการผลิต  
- ต้นทุนการผลิตสูง 
- ราคาผลผลิตตกตํ่า  
 

๑. สร้างงานในชนบทเพ่ือส่งเสริมรายได้ครัวเรือน 
๒. สนับสนุนให้ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  
๓. ต้องการสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
เสริม นอกจากภาคการเกษตร 
๔. ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพต่างๆ และสนับสนุน 
กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง  
๕. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าทางการ 
เกษตร สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการดําเนิน
ชีวิตของประชาชน ครอบครัวและการประกอบ
อาชีพทั้ งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่  

๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๑) เส้นทางคมนาคม  
๒) ไฟฟ้า  
๓) การสื่อสาร  
๔) ระบบประปา  
๕) แหล่งนํ้า  

๑. ก่อสร้างถนน เส้นทางสัญจรให้มีมาตรฐาน 
๒. ขยายเขตและติดต้ังโคมไฟสาธารณะให้ครบทุก
หมู่บ้าน  
๓.จัดให้มีนํ้าอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง  
๔. ทําการขุดลอกแหล่งนํ้าที่ ต้ืนเขินพร้อมกําจัด
วัชพืช 

๓. ด้านสังคม  
๑) สวัสดิการสังคม ปัญหาผู้สูงอายุและเด็ก

ถูกทอดทิ้ง  
๒) ความร่วมมือ การรวมตัวภายในชุมชน 
๓) ความผูกพันในครอบครัว  
๔) การแพร่ระบาดของยาเสพติด  

 

๑. รณรงค์ให้มีจิตสํานึกรักบ้านเกิด  
๒. รณรงค์ปลูกจิตสํานึกต่อต้านยาเสพติดและเฝ้า
ระวัง  
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
๓.สร้างงานในชนบทเพ่ือป้องกันแรงงานอพยพเข้า
เมืองหลวง  
๔. ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด อย่างย่ังยืน  
๕. ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
๖. เตรียมความพร้อมอยู่เสมอ ในการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ  
๗ . จัดสรรงบประมาณเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์  
๘. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

สภาพปญัหาของพื้นที ่
 

ความต้องการของประชาชน 

๔. ด้านสาธารณสุข  
๑) โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ  
๒) สขุภาพอนามัย  
๓) การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน  

 

๑. ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐานของ
ตนเองให้กับประชาชน  
๒. ให้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ  
โรคติดต่อ  
๓. ออกข้อบังคับตําบลเพ่ือป้องกันเหตุรบกวนหรือ
เหตุรําคาญ  
๔. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัยให้แก่ อสม. และประชาชนในพ้ืนที่  
๕. สนับสนุนให้ความรู้ด้านการสาธารณสุขการ  
รักษาพยาบาลและการป้องกันโรคติดต่อ  

๕. ด้านการเมือง การบริหาร  
๑) บุคลากร  
๒) เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี  
๓) ระบบการบริหารจัดการ  

 

๑.ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนรู้จักช่วยเหลือชุมชน
ของตนเอง นอกเหนือจากการรอรับการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานของรัฐ  
๒. รณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมือง นอกเหนือจากการเลือกต้ัง  
๓.ให้บริการประชาชนครอบคลุมทุกด้านตามอํานาจ  
หน้าที่  
 

๖. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๑) คุณภาพการศึกษา  
๒) ทุนและอุปกรณ์การศึกษา  
๓) สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
๔) วัดและศูนย์วัฒนธรรมในหมู่บ้าน 
๕) งานประเพณีต่างๆ  

 

๑ .  ให้การสนับสนุน/กองทุนการศึกษาแก่เด็ก
นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
๒. ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓. จัดหางบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาและศูนย์  
พัฒนาเด็กเล็กให้เพียงพอ  
๔. ส่งเสริมผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
และ เยาวชน  
๕. สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาและอาชีพของ
ศูนย์ การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนวันสําคัญทางศาสนาเพ่ือ  
พัฒนาจิตใจ  
๗ .  ส่ ง เส ริมการเรี ยนรู้ ภูมิ ปัญญาท้องถิ่ นและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่น
หลังสืบสานต่อไป  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

สภาพปญัหาของพื้นที ่
 

ความต้องการของประชาชน 

๗. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๑) ปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
๒) มลภาวะเป็นพิษ  
๓) ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  
๔) ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์  

 

๑. รณรงค์ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลรู้จัก
การคัดแยกขยะ  
๒. รณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สี เขียว  
๓ . สร้างจิตสํานึกและสร้างความตระหนัก ร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและป่าสาธารณประโยชน์  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ขอบข่ายและสภาพปัญหาของพื้นที่ พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์ในอนาคต 
๑. ต้านเศรษฐกิจ  

๑) การประกอบอาชีพ  
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
- ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ  
- ความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์และ

เครื่องมือในการดําเนินงาน  
๒) ปัจจัยการผลิต  
- ต้นทุนการผลิตสูง  
- ราคาผลผลิตตกต่ํา  

 

หมู่ที่ ๑-๘ กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเกษตรกร 
และประชาชนทั่วไป  
 

ปัญหาจะลดลงเมื่อ อบต. พยายามช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
รวมทั้งร่วมมือกันเพื่อแก้ไขปัญหาในการผลติสินค้า/การตลาดทาง
การเกษตรให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑) เส้นทางคมนาคม  
๒) ไฟฟ้า  
๓) การสื่อสาร  
๔) ระบบประปา  

 

หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนทั่วไป ปัญหาลดลง เนื่องจาก อบต. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานติดต่อกัน
มาเป็นเวลาหลายปีตามระดับความต้องการและความรุนแรงของ  
ปัญหาในพื้นที ่ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์ในอนาคต 
๓. ด้านสังคม 

๑) สวัสดิการสงัคม  
๒) ความร่วมมอื การรวมตัวภายใน  
ชุมชน  
๓) ความผูกพันในครอบครัว  

๔) การแพร่ระบาดของยาเสพติด  

หมู่ที่ ๑-๘ เด็กเยาวชน และ 
ประชาชนทั่วไป 

 

ปัญหาเพิ่มขึ้น เนื่องจากวัยทํางานต้องไปทํางานต่างถิ่นมากขึ้นทําให้
ชุมชนขาดความผูกพัน ครอบครัวขาดความใกล้ชิดกันเนื่องมาจาก
ความจําเป็นทางเศรษฐกิจ  
 

๔.. ด้านสาธารณสุข  
๑) โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ  
๒) สขุภาพอนามัย  
๓) การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน  

 

หมู่ที่ ๑-๘ 
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข  
ในตําบล  

 

ประชาชนทั่วไป และ 
สัตว์เลี้ยง 

ปัญหาลดลง โดย อบต.ทําการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชน 
ให้ตื่นตัวต่อการป้องกันโรค และในปัจจุบันประชาชนได้ให้  
ความสําคัญและสนใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเองมากยิ่งขึ้น 
 

๕. ด้านการเมืองการบริหาร  
๑) บุคลากร  
๒) เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี  
๓) ระบบการบริหารจัดการ  

 

อบต.บ้านทาม ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนตําบล/ลูกจ้าง และ  

สมาชิกสภา อบต.  
บ้านทาม 

 

ปัญหาลดลงเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อม 
มากยิ่งขึ้นในการรองรับการถ่ายโอนงานและการกระจายอํานาจสู่  
ท้องถิ่นที่มากยิ่งขึ้นทั้งปริมาณงานและงบประมาณ อบต.จําเป็นต้อง
มีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อรองรับภารกิจดังกล่าว 

๖. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑) คุณภาพการศึกษา  
๒) ทุนและอุปกรณ์การศึกษา  
๓) สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
๔) วัดและศูนย์วัฒนธรรมในหมู่บ้าน  
๕) งานประเพณีต่างๆ  

หมู่ที่ ๑-๘ 
สถาบันการศึกษาใน

ตําบล 

เด็ก, เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป 

ปัญหาทรงตัว โดยด้านการศึกษายังขาดทิศทางที่ชัดเจนในนโยบาย
ระดับสูงและขาดแคลนบุคลากรผู้สอนส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษา และด้านศาสนาและวัฒนธรรม นั้น ประชาชนห่างเหิน
มากขึ้น ทําให้เยาวชนขาดแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน  
 

16 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ขอบข่ายและปริมาณปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์ในอนาคต 
๗. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๑) ปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
๒) มลภาวะเป็นพิษ  
๓) ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  
๔) จิตสํานึกในการอนุรักษ์  

หมู่ที่ ๑-๘ 
 

เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป 

ปัญหาลดลง เนื่องจากประชาชนในพื้นที่ตื่นตัวมากขึ้น ประกอบกับ
การเผชิญเหตุที่มาจากทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม ทําให้เกิด
การปลุกจิตสํานึกในการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
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๕. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วน ตําบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
จะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนว ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากน้ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการ พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน พัฒนาอาชีพน้ัน จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย ส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ ที่จะ
เข้าไปดําเนินการ แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัย คุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
กําหนดวิธีการดําเนินการ ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งน้ีสามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

๕.๑ ภารกิจ อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

หน้าที่ต้องทําตามมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
(๑) จัดให้มแีละบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
(๒) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

  ปฏิกูล  
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ภารกิจอํานาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นตาํบล 
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(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจําเป็นและ สมควร 

หน้าที่ที่อาจจัดทําตามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
(๑) ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
(๒) ให้มแีละบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (๓) ใหม้ีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  
(๔) ให้มแีละบาํรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(๕) ให้มแีละสง่เสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๔) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล  
(๑๐) ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(๑๑) การท่องเที่ยว  
(๑๒) การผังเมอืง  
๕.๒ ภารกิจ อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา๑๖ ได้บัญญัติอํานาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลในการจัดระบบบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี  
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(๒) การจัดใหม้ีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายนํ้า (๓) การจัดให้มีและควบคุม 
ตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๕) การสาธารณูปการ  
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(๒) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๙) การจัดการศึกษา  
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
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(๑๓) การจัดให้มีและบํารุงรกัษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา  
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การกําจดัมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสยี  
(๑๙) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสตัว์  
(๒๒) การจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร  
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ  
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ดังกล่าวข้างต้นสามารถแบ่งภารกิจ
อํานาจหน้าที่ขององค์การ บริหารส่วนตําบลออกเป็น ๗ ด้าน ดังน้ี  
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ภารกิจ กําหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
1.๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔))   
๑.๒. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))  
๑.๓. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า ทางระบายน้ํา (มาตรา๑๖ (๒) 
(มาตรา๖๗ (๑), มาตรา ๖๘ (๓)  
๑.๔. ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))  
๑.๕. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒))  
๑.๖. การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) (มาตรา ๖๘ (๑๓)  
๑.๗. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องการ
การซ่อม การสร้าง  การบํา รุง รักษา  ไฟฟ้า 
ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การ
กําหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน นี้ คือ 
กองช่าง  

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
๒.๑. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))  
๒.๒. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))  
๒.๓. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา๖๗ (๖))  
๒.๔. การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))  
๒.๕. การจัดให้มีการบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ 
สวนสาธารณะมาตรา ๖๘ (๔)  มาตรา ๑๖ (๑๓) 
๒.๖. บํารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))  
๒.๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครันและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ 
(๑๙))  
๒.๘. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 
๑๖ (๑๒))  
๒.๙. การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔))  

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ท้ังด้วยสุขภาพ
พลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น 
การกําหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน 
เป็นการปฏิบั ติงานประสานงานใน 2 ส่วน
ราชการ  คือ  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม รับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษา 
และสํานักปลัดรับผิดชอบงานสวัสดิการสังคม 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มี 
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
๓.๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔), มาตรา ๑๖ (๒๙))  
๓.๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันแลรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐))  
๓.๓. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
๓.๔. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา ๖๘(๘)) 
๓.๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา ๑๖ (๑๕))  
๓.๖. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา๑๖ (๒๓)  
๓.๗. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  
มาตรา ๑๖ (๑๖))  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านนี้ เป็นการให้ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
รวมท้ังความปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้วย  ดังนั้น การกําหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 
2 ส่วนราชการ คือ กองช่าง และสํานักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจ กําหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
๔.๑. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑))  
๔.๒. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา๑๖๖))  
๔.๓. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๒)) 
๔.๔.การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๔), ๒๔(๑๒))  
๔.๕. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๔(๑๑))  
๔.๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)  
๔.๗. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๔))  

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้
เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการ
ส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน 
ดังนั้นการกําหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ มี
การประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วน
ราชการคือ กองคลัง และสํานักปลัด ซ่ึงอยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
๕.๑. คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา ๖๗ (๒))  
๕.๒. การจัดการการบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) (มาตรา๖๗ (๒))  
๕.๓. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗))  
๕.๔. รักษาความสะอาดของถนนทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
๕.๕. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘)  

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหาร
จัดการ ท่ี มีประสิท ธิภาพและการส่ ง เส ริม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการกําหนดส่วน
ราชการรองรับด้าน มีประสานการปฏิบัติงาน
ระหว่าง ๒ ส่วนราชการ คือ กองช่าง และ
สํานักปลัดในด้านการกําจัดขยะมูลฝอย  

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
๖.๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน (มาตรา๖๗ (๘))  
๖.๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))  
๖.๓.. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))  
๖.๔. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 17 
(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับภูมิปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมของคนใน
ชุมชน ดังนั้นการกําหนดส่วนราชการรองรับด้าน
นี้ คือ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
๗.๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา ๑๖ 
(๑๖)) 
๗.๒. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
๗.๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
๗.๔. กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบั ติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนั้นการกําหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกอง
ในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม (สํานัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
แ ล ะ วัฒน ธ ร ร ม  ก อ ง ส า ธ า รณสุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม และ หน่วยตรวจสอบภายใน) 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 –๒๕๖9) ได้ดําเนินการวิเคราะห์ภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม แล้ว พิจารณาเห็นว่า ภารกิจ อํานาจ
หน้าที่ ที่ได้แบ่งออกเป็น ๗ ด้าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลดงบังและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วนทุกสาขาการพัฒนาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
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6. ภารกิจหลกัและภารกิจรอง ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลจะดาํเนินการ 

ภารกิจ การกาํหนดส่วนราชการรองรบักบัภารกิจ 
ภารกิจหลกั 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๒. การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชน  
๓. การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๔. การพัฒนาและสงเคราะห ์สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕. การส่งเสริมการเกษตร  
๖. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๗. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

 

 
1. กองช่าง 
2. สํานักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสง่เสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข   

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สํานักปลัด 
3. กองคลัง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลกัและภารกิจรอง ที่องค์การบรหิารส่วนตําบลจะดําเนนิการ 
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๗. วิเคราะห์อัตรากาํลงัที่มี ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านทาม 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากน้ี
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis 
มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังน้ี    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกําลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

  หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่ โอกาสน้ัน เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสน้ัน 

2.2 T มาจาก Threats  
  หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุปญัหาและแนวทางในการบริหารงานบคุคล 
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 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกดั องค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นทาม (ระดบัตัวบคุลากร) 

 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. 
และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
๒ .  บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความใส่ ใจในความ
รับผิดชอบของตนเอง ทําให้การทํางานสําเร็จลุล่วง
ภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง 
๓. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
๔. เป็นคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทําให้เกิดความ
ร่วมมือในการทํางานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจํากัด T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. บุคลากรที่มีอ ยู่ ไม่ เ พียงพอในการให้บริการ
ประชาชน 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
วิเคราะหป์จัจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านทาม (ระดบัองคก์ร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักในงานและต้องการพัฒนาถ่ิน
ของตนเอง 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. ขนาดองค์กรเล็ก ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก 
ทําให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจํากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร รคพวกจ าก 
ความสัมพันธ์ในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากเน่ืองจากความเกรงใจ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จํ า กั ดทํ า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความ รู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะทํางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณในการดําเนินงานไม่เพียงพอ รายได้
น้อยเน่ืองจากเป็นพ้ืนที่สีเขียว 

 
สรปุปญัหาเกีย่วกบัโครงสรา้งส่วนราชการ ตําแหน่งในส่วนราชการ  

และแนวทางการแก้ไขปญัหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนด    
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลมากย่ิงขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กําหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งน้ี
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และ
วิเคราะห์อัตรากําลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้สําหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สําหรับปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตรากําลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังน้ี 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากาํลงั /อํานาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปจัจุบนั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
แนวทางในการแก้ไข
ปญัหาในอนาคต 

สํานักปลัด 
          มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตําบล งานเลขานุการของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงาน
คุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม งาน
ด้านการสาธารณสุข และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น
การเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 
       คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่
ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี

 
สํานักปลัดปลัด เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป 
งานกองการเจ้าหน้าที่ งานนโยบายและ
แผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานอนามัย
และส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข งานสวัสดิการพัฒนา
ชุมชน งานกิจการสภา งานส่งเสริม
การเกษตร และงานส่งเสริมปศุสัตว์ 
ปัจจุบันมีอัตรากําลังว่างทั้งสายวิชาการ
และสายทั่วไป จึงทําให้บุคลากรท่ีมีไม่
เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ  
- งานด้านสารบรรณ มีระบบการรับ ส่ง 
ที่ต้องมีการบริหารจัดการเอกสาร และ
ปริมาณงานมากขึ้น ซ่ึงปัจจุบันยังไม่มี
ผู้รับผิดชอบงานด้านสารบรรณดังกล่าว 
ทําให้การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
และงานสนับสนุนทั่วไปเป็นอย่างล่าช้า 
- งานด้านการสาธารณสุข มีการให้
ความ สํ า คัญกั บ คุณภาพ ชี วิ ตและ
ส่ิงแวดล้อมที่มีผลต่อประชาชนมากขึ้น 
และอาจเป็นปัญหาท่ีทํ า ใ ห้ เกิดผล
กระทบระดับชาติได้ โดยในปัจจุบันยัง
ไ ม่ มี ผู้ รั บ ผิ ดชอบที่ เ ป็ น เ จ้ าห น้ าที่
สาธารณสุขที่มีองค์ความรู้โดยตรง ทํา
ให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่คล่องตัวในด้าน
ความรู้ที่จะถ่ายทอดได ้

 
- ตํ า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตํ าบล บ้ านทาม  ใ ช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ซ่ึ งยั งคง
เป็นตําแน่งหลัก จึงยัง
ไม่มีความจําเป็นที่จะ
ยุ บ เ ลิ กตํ า แห น่ ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
- กําหนดตําแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการเ พ่ิม 
เพ่ือรองรับภารกิจงาน
ด้านงานสารบรรณ ที่มี
ระบบและปริมาณมาก
ขึ้นในแต่ละปี  
- ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข มีความ
จําเป็นในภาระงานที่
ต้ อ ง ก า ร ผู้ มี ค ว าม รู้
ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ที่ ยั ง ข า ด
บุคลากรอยู่ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากาํลงั /อํานาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปจัจุบนั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
แนวทางในการแก้ไข
ปญัหาในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
นําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทํา
หรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน
เก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆงาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี งาน
เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเก่ียวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
       คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 
 

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย การเงินและบัญชี การ
จัดเก็บรายได้ และพัสดุและทรัพย์สิน 
เ ป็ น ง าน ท่ี ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ามละ เ อี ยด
รอบคอบสูงมาก ซึ่งปัจจุบันมีเพียง
นักวิชาการเงินและบัญชี และผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โดยอัตรา
ว่างอ่ืนเป็นสายบริหารและสายท่ัวไป 
จึงทําให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระ
งานที่ต้องรับผิดชอบและตรวจสอบใน
ด้านต่างๆ 
   และเน่ืองจากบุคลากรทางด้าน
การเงินถือเป็นสายงานที่ขาดแคลน 
ในการสรรหาต่างๆ จะไม่สามารถหา
คนมาดํารงตําแหน่งได้ในทันทีทําให้
เกิดช่องว่างและขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
- ตํ า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทาม  ใ ช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น
ปัจจุบัน และขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่ งขัน  ซึ่ งมีผู้
สอบแข่งขันได้น้อย 
จึงปรับเกลี่ยตําแหน่ง 
- ยุ บ เ ลิ ก ตํ า แห น่ ง
ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี 
- กํ าหนด ตํ าแห น่ ง
ผู้ ช่ วย เ จ้ าพนักงาน
การเงินและบัญชี มา
รองรับภาระงาน  
- ยั ง ไม่ มี  ตํ าแห น่ ง 
เจ้าพนักงานธุรการใน
การรองรับภารกิจงาน
ด้ า น ก า ร ค ลั ง  ที่ มี
ปริมาณมากขึ้นในแต่
ละปี 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากาํลงั /อํานาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปจัจุบนั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
แนวทางในการแก้ไข
ปญัหาในอนาคต 

กองช่าง 
          มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่ง นํ้า  งานติด ต้ังซ่อมบํารุ งระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุงงานจัดทําประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทําทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้
คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
สายงานช่าง  การก่อสร้าง การออกแบบ  การประมาณการ
ราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี   
 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน อัตรากําลังที่ว่าง 
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง ไม่เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายในและภาระงานที่
รับผิดชอบ โดยมีทั้งงานด้านเอกสาร
และงานการออกพ้ืนที่ การประเมิน
ต่างๆ   
   และเน่ืองจากบุคลากรสายงาน
วิชาชีพการช่างถือเป็นสายงานท่ีขาด
แคลน ในการสรรหาต่างๆ  จะไม่
สามารถหาคนมาดํารงตําแหน่งได้
ในทันทีทําให้ เกิดช่องว่างและขาด
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
- ตําแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทามใช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีสอบแข่งขันใน
อนาคต และได้มีการ
ปรับเกลี่ยตําแหน่ง
เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกับภาระ
งานและบริบทของ
พ้ืนที่มากย่ิงขึ้น โดย    
- ยุบเลิกตําแหน่งนาย
ช่างสํารวจ 
- ยังไม่มีตําแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการในการ
รองรับภารกิจงาน
ด้านงานสารบรรณ ที่
มีระบบและปรมิาณ
มากขึ้นในแต่ละปี 
-กําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ เพ่ือรองรับภาระ
งานในภารกิจหน้าที่ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากาํลงั /อํานาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปจัจุบนั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
แนวทางในการแก้ไข
ปญัหาในอนาคต 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้ งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬา
และสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณี
ยังไม่จัด ต้ังกองการเจ้ าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิ ติ 
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา 
การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  
การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ
ปฏิ บั ติ งานไ ด้ เ ต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เ ป็นส่วนราชการระดับต้น  มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง และเปิดเพ่ิม
อีก ๑ แห่ง โดยปัจจุบันใช้งบประมาณ
ขอ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บล
ดําเนินการอยู่ เน่ืองจากปริมาณของ
นักเรียนที่เข้ามาเรียนยังไม่มากนัก ซึ่ง
บุคลากรที่มียังเพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน แต่หากมีการ
ขยาย ตั ว ในอนาคต  ภาระงาน ท่ี
รับผิดชอบ บุคลากรท่ีมีอ ยู่อาจไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 
- ตําแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทามใช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  โดยมีการ
ปรับปรุงตําแหน่ง  
-กําหนดตําแหน่ง
ผู้อํานวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง
เพ่ือให้เป็นไปตาม
กรอบโครงสร้าง   
-กําหนดตําแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
สําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กแห่งทีส่อง 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากาํลงั /อํานาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปจัจุบนั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
แนวทางในการแก้ไข
ปญัหาในอนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
อํานาจหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เ ป็นส่วน
ร า ช ก า ร ห ลั ก  อั ต ร า กํ า ลั ง ที่ มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 
และเป็นตําแหน่งว่าง 

 
- ตํ า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทาม  ใ ช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น
ปัจจุบัน 
แ ล ะ ข อ ใ ช้ บั ญ ชี 
ส อ บ แ ข่ ง ขั น  ใ น
อนาคต  จึ ง ยั ง ไม่ มี
ความจําเป็นที่จะยุบ
เลิกตําแหน่งใระยะ
เวลา 3 ปี 
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๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ  

๘.๑ สํานักปลัด มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งาน
กฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๘.๒ กองคลัง มีภารกิจด้านงานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ  

 ๘.๓ กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสาน
สาธารณูปโภค    งานผังเมืองรวม งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

 ๘.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจด้านงานส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ๘.๕ หน่วยตรวจสอบภายใน  
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ดําเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล ให้ตรงกับภารกิจ 
ดังกล่าวและในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน อาจ
กําหนดเป็นภารกิจอยู่ใน งาน หรือกําหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน จึง
กําหนดตําแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการและตําแหนง่ 
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ตารางแสดงโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหตสุอดคล้องกบั

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
๑. สํานกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วน 
ตําบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ  
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ัง 

๑.๒ งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี  
- งานกฎหมายและคดี  
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 

- งานอํานวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
งานการประชุม  
- งานอํานวยการและการ 
ประสานงาน   

1.6 งานสังคมสงเคราะห์และ 
สวัสดิการ 

- งานสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ 
พิการ 
- งานส่งเสริมสขุภาพ   
- งานข้อมูล 
 

๑. สํานกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วน 
ตําบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ  
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ัง 

๑.๒ งานนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี  
- งานกฎหมายและคดี  
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 

- งานอํานวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
งานการประชุม  
- งานอํานวยการและการ 
ประสานงาน   

1.6 งานสังคมสงเคราะห์และ 
สวัสดิการ 

- งานสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ 
พิการ 
- งานส่งเสริมสขุภาพ   
- งานข้อมูล 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น ข้ อ  ๑  
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่๒
การพัฒนาด้านสังคม  
สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินข้อ ๒ การ
ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  ข อ ง
ประชาชน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง 
ข้อ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนา  ฝึกอบรม  เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานส่วนตําบล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ข้อ  1 สนับสนุนการจัดซื้อ
เครื่องอุปโภค – บริโภคและ
อุปกรณ์ต่างๆ ให้กับราษฎรที่
ได้รับความเดือดร้อนจาก 
สาธารณภัยต่างๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหตสุอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
อาชีพ 

- งานฝึกอบรมอาชีพ   
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

    ดําเนินการ 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร   

- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์ุ 
พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคและ 
ศัตรูพืช 
- งานเพาะชําและปุ๋ยเคมี   
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
การเกษตร 
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านคา้สาธิต  

1.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์   
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี   
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์ุ  
สัตว์   
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด   

1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
อาชีพ 

- งานฝึกอบรมอาชีพ   
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ  
ดําเนินการ 

1.8 งานส่งเสริมการเกษตร   
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์ุ 
พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคและ 
ศัตรูพืช 
- งานเพาะชําและปุ๋ยเคมี   
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
การเกษตร 
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านคา้สาธิต 

1.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์   
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี   
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์ุ 
สัตว์   
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด   

 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน   
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน   
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหตุสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
และค่าเช่า   
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและ 
ค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและ 
เร่งรัดรายได้ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
แผนที่ภาษ ี
- งานพัสดุ   
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
และค่าเช่า   
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและ 
ค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรง่รัด 
รายได้ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผน 
ที่ภาษี 
- งานพัสดุ   
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง  
3.1 งานก่อสรา้ง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  
ทดนํ้า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง   

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานประเมินราคา   
- งานควบคุมก่อสร้างอาคาร   
- งานออกแบบและบริการ 
ข้อมูล   

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ   
- งานระบายนํ้า   
 
 

 

3. กองช่าง  
3.1 งานก่อสรา้ง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทด 
นํ้า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง   

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
- งานประเมินราคา   
- งานควบคุมก่อสร้างอาคาร   
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ   
- งานระบายนํ้า   

  
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหตุสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3.4 งานผังเมือง   

- งานสํารวจและแผนที ่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง   
- งานควบคุมทางงผังเมือง   

3.5 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม   

- งานส่งเสริมและเผยแพร่   
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี  
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- งานควบคุมมลพิษ  
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม   
- งานติดตามและตรวจสอบ  

3.4 งานผังเมือง   
- งานสํารวจและแผนที ่  
- งานวางผังพัฒนาเมือง   
- งานควบคุมทางงผังเมือง   
3.5 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม   
- งานส่งเสริมและเผยแพร่   
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี  
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม   
- งานติดตามและตรวจสอบ 

 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน   

- งานข้อมูล   
- งานประสานกิจกรรม   
- งานส่งเสริมการศึกษา   

4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก   
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
เล็ก   
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานติดตามและประเมินผล   

4.3 งานกีฬาและนันทนาการ   
- งานศูนย์เยาวชน   
- งานการกีฬา   
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ   
- งานติดตามและประเมินผล   

 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานสง่เสริมกิจการโรงเรียน   
- งานข้อมูล   
- งานประสานกิจกรรม   
- งานส่งเสริมการศึกษา   
4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก   
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก   
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานติดตามและประเมินผล   
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ   
- งานศูนย์เยาวชน   
- งานการกีฬา   
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ   
- งานติดตามและประเมินผล   
- งานจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ข้อ ๑ การส่งเสริมการศึกษา 
คุณภาพชีวิตและข้อมูล
ข่าวสารให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในท้องถิ่น 
ข้อ ๒ การส่งเสริมด้านการ
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ หมายเหตุสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม   

- งานบํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานทํานุบํารุงศาสนาและสง่เสริม 
วัฒนธรรม   
- งานจัดการศึกษา 

4.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม   

- งานบํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานทํานุบํารุงศาสนาและสง่เสริม 
วัฒนธรรม   

 

 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
- งานตรวจสอบภายใน   

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
- งานตรวจสอบภายใน   
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การวิเคราะหก์ําหนดตําแหน่ง 

๑. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

 ๑.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน"  

 ๑.๒ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร  

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ๑.๓ เป้าประสงค์ 

  ๑. พัฒนาอาชีพ การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  ๒. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ขุดลอกแหล่งนํ้า สร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ไฟฟ้า ประปา ก่อสร้างท่อระบายนํ้า สร้างเข่ือน สะพาน ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง 

  ๓. ส่งเสริมสวัสดิการ การนันทนาการ การสร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็งด้านสังคม สนับสนุน
การจัด กิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเมืองน่าอยู่ การให้บริการต่างๆ การสนับสนุน
กิจกรรมที่เป็น ประโยชน์ในด้านสังคมต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล 

  ๔. ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 

  ๕. การส่งเสริมและสร้างความมั่นคงในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

  6. ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต ข้อมูลข่าวสารให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 

  7. ส่งเสริมด้านการศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  ๘. ส่งเสริมและสนับสนุน การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การเลือกต้ัง การจัดหาป้ายโฆษณา
เผยแพร่ ความรู้ต่างๆ บทบาทอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็น การ ตรวจสอบการทํางานและความรู้ในสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ของประชาชน 

  9. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
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  ๑๐. การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สํานักงาน รวมทั้งการซ่อมแซมเพ่ือใช้ในกิจการการปฏิบัติงาน
ของ อบต. 

  11. การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

  ๑๒. การจัดทํารังวัดตรวจสอบที่สาธารณะในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งการจ้างเหมาบริการในการ
ตรวจ สอบและการจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 

  1๓. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1๔. จัดซื้อเคร่ืองอุปโภค - บริโภค แก่ครัวเรือนราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย
และอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่จําเป็นอันเน่ืองมาจากสาธารณภัยต่างๆ เช่น วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น   

  15. จัดหานํ้า แหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค แก่ราษฎรท่ีประสบภัยแล้ง  

 1.4 ตัวชี้วัด   

 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา   

 2. ค่าเฉล่ียคะแนน O-Net   

 3. จํานวนสายทางที่ดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม   

 1.5 คา่เปา้หมาย  

ยุทธศาสตร ์ ค่าเปา้หมาย 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน   

การคมนาคม ระบบไฟฟ้า ประปา ที่สะดวกร้อยละ 75 

2. การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

คุณภาพชีวิตที่ดีร้อยละ 75  

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม   

ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมร้อยละ 75  

4. การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง และการบริหาร   

ประชากรมีส่วนร่วมเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 10  

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความสมดุลและย่ังยืนร้อยละ 75  

6. การพัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 90  
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 1.6 กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ   

2. จัดส่งเสริมการประกอบอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้แก่กลุ่มสตรี   

3. จัดกลุ่มสตรีศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพต่างๆ   

4.พัฒนาเพ่ิมศักยภาพเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน   

5. ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตําบลบ้านทาม   

6. จัดฝึกอบรมให้แก่ประชาชน   

7. พัฒนาเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน   

8. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน   

9. พัฒนาท่อลอดเหลี่ยมในหมู่บ้าน   

10. พัฒนาคูคลองระบายนํ้าในหมู่บ้าน   

11. พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะในตําบล   

12. พัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการในหมู่บ้าน   

2. การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์   

4. ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน   

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   

1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ประเพณ ีวัฒนธรรมที่ดีงาม  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ   

4. การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหาร   

1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน   

2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขดีความสามารถใน
การพัฒนา   
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

1. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
อบต. ร่วมกันปลูกต้นไม้   

2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างย่ังยืน   

3. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์   

4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเดือนละ 1 ครั้ง   

6. การพัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณภัยให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะในการจัดการสาธารณภัย อย่างมืออาชีพ   

2. จัดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมปีระสิทธิภาพ   

3. ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสาธารณภัย
อย่างบูรณาการ  

4. ส่งเสริมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานด้านสาธารณภัยอย่าง
ถูกต้องแม่นยําทั่วถึง และทันต่อสถานการณ์   

 

 1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม องค์การบริหารส่วน
 ตําบลบ้านทาม มีจุดเด่น และจุดแข็ง ดังน้ี 

 ๒.๓.1 มีการ เป็นหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจใต้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สําคัญ 

 ๒.๓.๒ มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทําการเกษตร 

 ๒.๓.๓ มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน  

 ๒.๓.๔ มีสินค้าพ้ืนเมืองของตําบลและพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์จักสาน
 พ้ืนบ้าน เป็นต้น 

 ฉะน้ัน ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากร 
ธรรมชาติ และปัจจัยที่เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ของตําบลบ้านทาม ดังน้ี 

“เพิ่มขดีความสามารถทางการเกษตร และแหลง่เลี้ยงปลา  

เพื่อเปน็สนิค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด นาํส่งสูต่า่งจังหวัดทั่วประเทศ" 
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทศัน์สู่ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนาอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่
ดี และมสี่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น” 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของตําบล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis   
 

ด้าน การวิเคราะหจ์ุดแข็ง 
(S = Strength) 

การวิเคราะหจ์ุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอ์ุปสรรค  
(T = Threat) 

เศรษฐกิจ -มีผลผลิตทางการเกษตร เช่น ผลไม้
หลากหลายชนิด   
-การรู้จักแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลผลิต 
-มีสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 
4-5 ดาว   

-มีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีใน
การกําจัดศัตรูพืช  
-คุณภาพผลผลิตยังไม่ได้
มาตรฐาน   
-ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด 
การกระจายผลผลิตทาง
การเกษตร   
-เกษตรกรขาดความรู้ในการ
พัฒนาสินค้าและด้านการตลาด 
-ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน
เกิดปัญหาหนี้สินทั้งในและนอก
ระบบ 
-ขาดการเก็บออม 
-ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ด้านการเกษตร 

-โครงการสนับสนุนสินค้าหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
-โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต และ
ธุรกิจชุมชนอื่นๆ 
-การแทรกแซงราคาสินค้า 
-นโยบายรัฐบาลตามโครงการ
แปลงสินทรัพย์เป็นทุนเพื่อใช้
เป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันได้ 
-การคมนาคมขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรมีความสะดวก 

-ราคาผลผลิตตกต่ํา 
-ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ
ผลิตสูง 
-ภาวะเศรษฐกิจของโลกและ
ของประเทศตกต่ํา 
-การเกิดภาวะเงินเฟ้ออัน
เนื่องจากราคาสินค้าและราคา
น้ํามันที่ผันผวน 
-อัตราดอกเบี้ยตกต่ํา 
-การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัย
แล้ง น้ําท่วม ทาํให้ผลผลิตได้รับ
ความเสียหาย 
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ด้าน การวิเคราะหจ์ุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะหจ์ุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอ์ุปสรรค  
(T = Threat) 

โครงสร้างพื้นฐาน -การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
-มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียบพร้อม   
-การให้ความสาํคัญด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
-มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-ประชาชนยังขาดจิตสํานึกใน
การร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สิน 
สาธารณประโยชน์ 
-การก่อสร้างยังไม่ได้มาตรฐาน 

-การถ่ายโอนงาน งบประมาณ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

-การเกิดภัยน้ําท่วมทําให้ถนน
ได้รับการชํารุดเสียหาย 
-รถบรรทุกที่มบีรรทุกน้ําหนัก
เกินกว่าที่กําหนดวิ่งผ่าน   

สังคม -ผู้นําที่ดี มคีวามเข้มแข็ง 
-ประชาชนมีความรักสามัคค ีมีการ
รวมตัวกัน 
-ครอบครัวมีความรักความอบอุ่น 
-ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ไม่เกิดการ
ว่างงาน   
-หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนมีการ
ร่วมมือให้ความช่วยเหลือ   
-ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   

-งบประมาณมีจํานวนจํากัดใน
การเร่งพัฒนา ทําให้การพัฒนา
เป็นไปอย่างช้าๆ   
-การให้ความสาํคัญในการ
พัฒนาส่งเสริมด้านสังคมยังน้อย
อยู่   

-รัฐบาลมีนโยบายในการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างจริงจัง   
-แนวทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เน้น “คน” เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา 
-ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   
-นโยบายรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนของ
ประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

-ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่
เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า
ด้านจิตใจ   
-การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ
อยู่รอด 
-วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามา
มีบทบาทต่อแนวความคิดและ
วิถีการดําเนินชีวิตของ
ประชาชน   
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ด้าน การวิเคราะหจ์ุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะหจ์ุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอ์ุปสรรค  
(T = Threat) 

สาธารณสุข การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   

-มีสถานให้บรกิารด้านสาธารณสุข   
-มีความพร้อมด้านบุคลากรในการบริการ
สาธารณสุข 
-ประชาชนให้ความสําคัญ สนใจดูแล 
รักษาสุขภาพร่างกายมากขึ้น   
-มีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
-เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์   
-มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการ
รองรับนักเรียน  

-ประชาชนมีการออกกําลังกาย
น้อย   
-ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณสุขไมท่ั่วถึง 
-บุคลากรทางการศึกษา (คร)ู มี
น้อย   
-ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ใน
การศึกษาเพิ่มเติม   
-คนให้ความสนใจในศาสนา
วัฒนธรรมน้อยลง 

-นโยบายรัฐบาลตามโครงการ
รักษาพยาบาลฟรี   
-การถ่ายโอนตามโครงการต่างๆ 
เช่น อาหารเสริม (นม) โรงเรยีน 
อาหารกลางวัน สื่อการเรียน
การสอน 
-การขยายโอกาสทางการศึกษา 

-การระบาดของโรคติดต่อ   
-ทิศทางนโยบายการปฏิรูป
การศึกษายังไม่ชัดเจน   
-ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลง   
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ด้าน การวิเคราะหจ์ุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะหจ์ุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอ์ุปสรรค 
(T = Threat) 

การเมือง การบริหาร -สมาชิกสภา อบต. มีการ
ประสานงานร่วมมือกันทํางาน  
-การบริหารงานมีนโยบายที่ดี
และดําเนินการตามนโยบายที่ได้
วางไว้   
-การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานต่างๆเป็นไปด้วยดี
และรวดเร็ว   
-บุคลากรรู้จักหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่   
-อบต. มีความอิสระในการ
ดําเนินงาน การบริหารงาน
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
ทันท่วงที 

-ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การทํางาน ตรวจสอบการ
ทํางานมีน้อย   
-บุคลากรมีไม่เพียงพอ   
-ระบบการบริหารงานในองค์กร
ยังมีปัญหาและอุปกสรรคอยู่
บ้าง  
-ความไม่พร้อมไม่เข้าใจในการ
รับถ่ายโอนซึ่งมีความสับสนและ
ยุ่งยากอยู่บ้าง 
-อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยัง
ไม่เพียงพอต่อความจําเป็นและ
ต้องการ  

-กฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดให้
มีการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
-มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ 
และบุคลากรลงสู่ท้องถิ่นเพิ่ม
มากขึ้น   
-การนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงาน   

-ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอนที่มี
ความยุ่งยากและเกิดความ
สับสนในทางปฏิบัติ   
-การมีอคติ ความไม่เชื่อมั่นใน
การบริหารงานของ อบต.  
-ข้อจํากัดด้านระเบียบและ
กฎหมายต่างๆ   
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ด้าน การวิเคราะหจ์ุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะหจ์ุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะหอ์ุปสรรค 
(T = Threat) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

-มีกลุม่ผู้ใช้น้ํา   
-มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่
อุดมสมบูรณ ์
-มีรถเก็บขยะและการให้บริการ
จัดเก็บขยะภายในตําบล  

-คุณภาพน้ํายังไม่มี เป็นสนิม   
-ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
-มลภาวะเสื่อมโทรม   
-การให้บริการจัดเก็บขยะยังไม่
ทั่วถึง 

-การรณรงค์ การส่งเสริมให้
ท้องถิ่นมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

-การบุกรุกที่ดินสาธารณยังคงมี
อยู่และยากต่อการทําความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะห์กําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของ
องค์การ บริหารส่วนตําบลบ้านทาม เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังน้ี 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง จํานวน ๑ อัตรา 

 1.สํานักปลัด 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการที่
มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตาบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ 
เร่งรัดการ ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  จํานวน - อัตรา   
  ๒. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ     จํานวน ๑ อัตรา 
  ๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา   
  ๔. นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ     จํานวน - อัตรา   
  ๕. นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ      จํานวน 1 อัตรา   
  ๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  จํานวน - อัตรา  
  7. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน - อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     จํานวน 1 อัตรา   
  พนักงานจ้างทั่วไป 
  ๑. พนักงานขับรถยนต์       จํานวน 1 อัตรา 
  ๒. พนักงานขับรถยนต์      จํานวน - อัตรา   
  รวมทั้งสิ้น       จํานวน ๕ อัตรา   

 2.กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ 
งาน เก่ียวกับ การงัดหางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุม เงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําปี งาน
เก่ียวกับการพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนตําบล และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  จํานวน - อัตรา   
  ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ    จํานวน ๑ อัตรา   
  3. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. /ชง     จํานวน - อัตรา   
  ๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.    จํานวน - อัตรา   
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน - อัตรา   
  ๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จํานวน ๑ อัตรา   
  รวมทั้งสิ้น       จํานวน ๒ อัตรา   

 3.กองช่าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตาม ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บํารุง งาน แผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มี
บุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี 

  1. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  จํานวน 1 อัตรา   
  ๒. นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.     จํานวน - อัตรา   
  ๓. นายช่างโยธา ปง./ชง.      จํานวน - อัตรา   
  พนักงานตามภารกิจ  
  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา   
  ๒. ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๓. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ     จํานวน - อัตรา 
  ๔. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา    จํานวน 1 อัตรา   
  พนักงานจ้างทั่วไป 
  1. คนงานประจํารถยะ       จํานวน 2 อัตรา   
  รวมทั้งสิ้น       จํานวน ๖ อัตรา   

 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลอัน
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหาร
จัดการ ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดกิจกรร พัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริม
การจัด การศึกษาแก่ สังกัดต่างๆ การทานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ระดับต้น จํานวน - อัตรา   
  2. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน – อัตรา 
  3. นักวิชาการคึกษา ปฏิบัติการ     จํานวน 1 อัตรา   
  4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.)      จํานวน 1 อัตรา    
  5. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน     จํานวน 1 อัตรา   
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  พนักงานจ้าง 
  1. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (ศพด.วัดอรัญไพรศรี)   จํานวน 1 อัตรา   
  ๒. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (ศพด.บ้านท่าอุดม)    จํานวน - อัตรา   

  รวมทั้งสิ้น       จํานวน ๔ อัตรา   

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  หน้าที่ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบล มีงานในหน้าที่ความรับผิดชอบคือ 
ปฏิบัติงาน เก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบล ในด้าน
งบประมาณ บัญชีและ พัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงินยอดเงิน การทําสัญญา 
การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย      การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้อง      ตามระเบียบของทางราชการและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ     จํานวน - อัตรา   
  พนักงานจ้าง 
         - 
  รวมทั้งสิ้น       จํานวน - อัตรา   
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วิเคราะหป์ริมาณงานขององค์การบรหิารสว่นตาํบลบา้นทาม 
(รอข้อมูลจากวิเคราะหน์โยบายและแผน) 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดทํา
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ ประจําปีงบประมาณปี 2567 ดังน้ี   

ยุทธศาสตร ์
2567 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน   133 49,598,064 
2. การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   

28 1,345,000 

3. การพัฒนาด้านกรศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   22 2,253,400 
4. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร   16 2,400,000 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  14 890,000 
6. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 860,000 

รวม 215 66,346,464 
 

 
มีโครงการทีบ่รรจุในข้อบญัญตังิบประมาณ จํานวน 41 โครงการ ดงันี ้

ยุทธศาสตร ์
2567 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน   14 2,692,300 
2. การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   

10 270,000 

3. การพัฒนาด้านกรศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   8 540,000 
4. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร   3 70,000 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3 70,000 
6. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 70,000 

รวม 41 3,712,300 
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สรปุปริมาณและวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบปริมาณงาน 

ยุทธศาสตร ์
2567 2567 

จํานวน งบประมาณ 
จํานวนตาม
ข้อบญัญตั ิ

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

133 49,598,064 14 2,692,300 

2.การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

28 1,345,000 10 270,000 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

22 2,253,400 8 540,000 

4.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และ
การบริหาร 

16 2,400,000 3 70,000 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

14 890,000 3 70,000 

6.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2 860,000 3 70,000 

รวม 215 66,346,464 41 3,712,300 
 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณทั้งหมด = จํานวนโครงการที่จัดทํา x 100 
   จํานวนโครงการทั้งหมด 
  = 41 x 100 
       215 
  =     19.00 
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สถิตปิริมาณงานในรอบปทีีผ่่านมาขององค์การบรหิารสว่นตาํบลบา้นทาม  
 
สํานักปลดั 
ที ่ งาน ปริมา

ณเรื่อง
ทั้งปี 

(เรื่อง) 

ระยะเวล
า / เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวล
าทั้งปี 
(นาที) 

อัตรากาํลงั
ทีต่้อการ 

1 งานบริหารทั่วไป 
1.ทําความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะข้อราชการท่ัวไป 
2.ดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชํานาญพิเศษ 
เก่ียวกับการบริหารทั่วไป หรอืงานเลขานุการ 
3.งานติดต่อหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน 
๔. งานนโยบายและแผน 
๕. แก้ปัญหาขอ้ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
๖. งานราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพา 

 
30 
45 

 
40 
15 
45 

 
40 

 
360 
180 

 
180 

1,800 
60 

 
120 

 

 
10,800 

8,100 
 

7,200 
27,000 

2,700 
 

4,800 

 
0.13 
0.10 

 
0.09 
0.33 
0.03 

 
0.06 

2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑. จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจํานวน 
๒. จัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้านจํานวน 
๓. จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๔. จัดทําแผนการดําเนินงาน 
๕. จัดทําการประชุมประชาคม ตามระเบียบกฎหมาย   
๖. จัดทํากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน 
๗. โครงการต่างๆจํานวน 
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
5 

150 

 
2,640 

10,500 
1,800 

10,800 
1,800 
1,800 
5,040 

360 

 
6,240 

10,500 
1,800 

10,800 
5,400 
3,600 

25,200 
12,960 

 
0.08 
0.13 
0.02 
0.13 
0.07 
0.04 
0.30 
0.65 
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ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

3 งานการเจ้าหน้าที่ 
๑. การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตําบล 
๒. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง / พนักงานจ้าง 
๓. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานราชการ   
๔. จัดเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   
๕. การเลื่อนขัน้เงินเดือน 
๖. เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน 
๗. บันทึกทะเบียนประวัติ 
๘. ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๙. การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี และปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 
๑๐. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   
๑๑. การบันทกึข้อมูลในระบบสารสนเทศ (LHR) 
๑๒. งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
4 
3 
2 

36 
2 
1 
2 
1 
2 

 
1 

12 
100 

 
120 

3200 
60 

180 
2880 
1260 

30 
320 

9000 
 

5040 
60 

360 

 
480 

9600 
120 

6480 
5760 
1260 

60 
720 

18000 
 

5040 
720 

7200 

 
0.01 
0.12 
0.00 
0.08 
0.07 
0.02 
0.00 
0.01 
0.22 

 
0.06 
0.01 
0.43 

4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. ดําเนินการจัดทําแผนป้องกัน 
2. ดําเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์   
3. ดําเนินการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ตลอดจน
ยานพาหนะ 
4. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ  
ในการช่วยเหลือประชาชน 
๕. งานอ่ืนๆทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
1 

70 
24 

 
300 

 
20 

 
1,800 

180 
720 

 
60 

 
60 

 
1,800 

12,600 
17,280 

 
18,000 

 
1,200 

 
0.02 
0.15 
0.21 

 
0.22 

 
0.01 

5 งานกฎหมายและคดี 
๑. งานนิติกรรม สญัญา 
๒. งานเรื่องราวร้องทุกข์ 
๓. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
15 
20 
15 

 
10 

 
1,080 
1,800 
1,080 

 
360 

 
16,200 
36,000 
16,200 

 
3,600 

 
0.20 
0.43 
0.20 

 
0.04 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1. ดําเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
2. ดําเนินการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ  
และผู้ป่วยเอดส์ และเด็กแรกเกิด 
3. ดําเนินการบันทึกข้อมูลผูสู้งอายุ คนพิการและผู้ป่วย
เอดส์ 
4. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในการช่วยเหลือประชาชน 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
40 

 
60 

 
50 

 
30 

 
90 

 
360 

 
60 

 
60 

 
1,080 

 
360 

 
14,400 

 
3,600 

 
3,000 

 
32,400 

 
3,600 

 
0.17 

 
0.04 

 
0.04 

 
0.39 

 
0.39 

7 งานธุรการ 
๑. งานสารบรรณ 
๒. งานเตรียมการประชุม 
๓. งานสนับสนุนทั่วไป 
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
230 

27 
400 

70 

 
90 

1,080 
60 

120 

 
20,7002

9,160 
24,000 

8,400 

 
0.25 
0.35 
0.29 
0.10 

8 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
๑. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๒. งานโครงการต่างๆ / รณรงค์ 
๓. งานประสานงานชุมชนให้ความรู้ต่างๆ 
๔. งานเอกสาร รายงาน การลงระบบ 

 
150 

5 
4 

50 

 
720 
720 

1080 
40 

 
108,000 

3,600 
4,320 
2,000 

 
1.30 
0.04 
0.05 
0.02 

9 งานการเกษตร 
1. สนับสนุนให้มีการรวมกลุม่ / จัดกิจการรมของกลุ่ม
อาชีพ – กลุ่มองค์กร 
2. ดําเนินการด้านการเกษตร 
3. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในการช่วยเหลือประชาชน 

 
8 

 
800 

20 

 
90 

 
120 

60 

 
720 

 
96,000 

1,200 

 
0.01 

 
1.16 
0.01 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

กองคลัง 
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น 
เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานการคลัง
ที่ต้องใช้ความชํานาญ 
๒. ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเก่ียวกับ การเบิกจ่าย 
๓. พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ 
๔. ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน 

 
48 

 
 

400 
48 

150 
60 

 
1080 

 
 

60 
120 

60 
360 

 
51,840 

 
 

24,000 
5,760 
9,000 

12,960 

 
0.63 

 
 

0.29 
0.07 
0.11 
0.16 

2 งานการเงินและบัญชี   
1. ดําเนินการจัดทําฎีกา 
2 .ตรวจสอบการต้ังฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของใบนําส่งเงิน   
4. จัดทําบัญชีเงินฝากธนาคาร, บัญชีกระแสรายวัน, บัญชี
ออมทรัพย์ 
5. จัดทําบัญชีแยกประเภท 
6. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของ
ประจําเดือน 
7. งานการวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
8. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้จ่ายเงิน 
9. ดําเนินงานด้านจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชี 
10. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
867 
867 
194 
189 

 
12 
12 

 
2 

 
4 

867 
230 

 
30 
20 
15 
20 

 
180 
360 

 
1800 

 
1080 

15 
60 

 
22,010 
17,340 

2,910 
3,780 

 
2,160 
4,320 

 
3,600 

 
4,320 

13,005 
13,800 

 
0.31 
0.21 
0.04 
0.05 

 
0.03 
0.05 

 
0.04 

 
0.05 
0.16 
0.17 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ที ่ งาน ปริมาณ
เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1. การจัดหาพัสดุ 
2. ตรวจรับงานพัสดุ 
3. งานการเบิกจ่าย 
4. งานการเก็บรักษา 
5. งานการนําส่ง การซ่อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ  
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
6. งานการทําทะเบียนพัสดุ 
7. งานการเก็บรักษาใบสําคญัหลักฐานและเอกสาร 
เก่ียวกับพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
266 
266 
266 
100 

40 
 

100 
40 

 
720 

60 
60 
60 
20 

 
20 
20 

 
191,520 

15,960 
15,960 

6,000 
800 

 
2,000 

800 

 
2.31 
0.19 
0.19 
0.07 
0.01 

 
0.02 
0.01 

4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑. สํารวจโฉนดสําหรับชําระภาษีที่ดินและสิ่งปลุกสร้าง  
๒. รับชําระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
๓. รับชําระภาษีป้าย  
๔. รับชาระลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
๕. รับชําระธรรมเนียมและใบอนุญาตอ่ืนๆ 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน  

 
1,911 

230 
28 
10 
50 
36 

 
30 
10 
10 
10 
10 
20 

 
57,330 

2,300 
280 
100 
500 
720 

 
0.69 
0.03 
0.00 
0.00 
0.01 
0.01 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
กองชา่ง 
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

1 งานบริหารงานทั่วไป 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับควบคุมงานช่าง งานโยธา 
2. สํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ  
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปปรายการก่อสร้าง การ
ประมาณราคา 
4. ตรวจสอบ ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนๆ  

 
25 

200 
200 

 
12 
36 

 
720 
240 
120 

 
360 

60 

 
18,000 
48,000 
24,000 

 
4,320 
2,160 

 
0.22 
0.58 
0.29 

 
0.05 
0.03 

2 งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
1. การออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและบํารุงรักษา
ด้านช่างโยธา 
2. คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับงานช่างโยธา   
3. ตรวจสอบที่เก่ียวกับงานช่างโยธา   
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนๆ  

 
50 

 
20 
50 
50 

 
1800 

 
120 
720 
360 

 
4,500 

 
3,000 

18,000 
12,960 

 
1.09 

 
0.03 
0.43 
0.22 

3 งานผังเมือง 
1. ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. การทําโครงการ   
3. การออกแบบ 
4. การสํารวจ   
5. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย   

 
10 

6 
24 
11 

156 

 
6000 

605 
1200 
1320 

60 

 
60,000 

3,630 
28,800 
14,520 

9,360 

 
0.72 
0.04 
0.35 
0.18 
0.11 

4 งานเอกสาร สารบรรณอ่ืนๆ  
1. การรับหนังสือ จํานวน 920 ครั้ง   
2. การส่งหนังสือ จํานวน 800 ครั้ง   
3. การพิมพ์หนังสือราชการโต้ตอบ จํานวน 300 ครั้ง   
4. การคัดแยกหนังสือ จํานวน 215 ครั้ง   
5. กาติดต่อประสานงานหน่วยงานอ่ืน จํานวน 300 ครัง้   
6. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

 
920 
800 
300 
215 
300 
400 

 
10 
10 
30 
15 
60 
60 

 
9,200 
8,000 
9,000 
3,225 

18,000 
24,000 

 
0.11 
0.10 
0.11 
0.04 
0.22 
0.29 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

5 งานสาธารณูปโภค 
1. งานประสานสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า รวมถึง งาน
ประปา   
2. งานซ่อมแซมบํารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา   
3. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย     

 
240 

 
920 
150 

 
30 

 
180 

30 

 
7,200 

 
165,600 

4,500 

 
0.09 

 
2.00 
0.05 

6 งานกําจัดขยะมูลฝอย   
1. จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  
2. นําขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย  
3. งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
200 

12 
200 

 
300 
360 
120 

 
60,000 

4,320 
24,000 

 
0.72 
0.05 
0.29 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

1 งานบริหารทั่วไป 
1. งานอํานวยการ วางแผน กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
พิจารณาเสนอความเห็นชอบด้านงานธุรการ การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลและงบประมาณในกอง 
2. ควบคุมกํากับดุแลงบประมาณ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3. มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงาน 

 
190 

 
 

170 
 
 

250 

 
180 

 
 

180 
 
 

120 
 

 
34,200 

 
 

30,600 
 
 

30,000 

 
0.41 

 
 

0.37 
 
 

0.36 

2 1. งานสํารวจความต้องการและแก้ไขปัญหาทางการ
ศึกษา 
2. งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
3. งานประชุม อบรม สมัมนา ประสานงานและให้บริการ
ทางวิชาการ   
4. งานดูแลและจัดเตรียม ใหบ้ริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนต่างๆให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านทาม   
5. งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   
6. งานส่งเสริมด้านศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีใน
ท้องถิ่น   
7. งานด้านนันทนาการและการกีฬา 

120 
 

150 
70 

 
95 

 
 

30 
12 

 
160 

180 
 

138 
120 

 
120 

 
 

120 
120 

 
120 

21,600 
 

20,700 
8,400 

 
11,400 

 
 

3,600 
1,440 

 
19,200 

0.26 
 

0.25 
0.10 

 
0.14 

 
 

0.04 
0.02 

 
0.23 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ที ่ งาน ปริมาณ
เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

3 1. งานสารบรรณ และงานธุรการของกองการศึกษา   
2. งานจัดเก็บ รักษาหนังสือราชการ 
3. งานร่าง โต้ตอบ หนังสือ ราชการ   
4. งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน   
5. งานจัดทําเอกสาร บันทึกข้อมูล รายละเอียดของงาน
ต่างๆ   
6. งานกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความ
ถูกต้อง   
7. งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  
กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ   
8. งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   
9. งานให้คําปรึกษา แนะนําทั้งใช้เชิงวิชาการ ทักษะ
เฉพาะด้าน และทักษะทั่วไป   
10. งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

190 
170 

50 
80 

100 
 

50 
 

40 
 

100 
 

30 
 

80 

180 
78 
78 

120 
120 

 
120 

 
60 

 
120 

 
60 

 
60 

 

34,200 
13,260 

3,900 
3,600 

12,000 
 

6,000 
 

2,400 
 

12,000 
 

1,800 
 

4,800 
 

0.41 
0.16 
0.05 
0.12 
0.14 

 
0.07 

 
0.03 

 
0.14 

 
0.02 

 
0.06 

 
4 1. งานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีระดับต้น  

2. งานรวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณและ
จัดทําแผนการเบิกจ่าย  
3. ดําเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน 
4. งานรวบรวมและจัดเก็บขอ้มูล สถิติ เอกสาร ใบสําคญั 
และรายงานทางการเงิน และบัญชีต่างๆท่ีเก่ียวข้อง   
5. งานตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญ
ทางการเงิน 
6. ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
และการงบประมาณ 
7. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานการเงินและ
บัญชี   

150 
140 

 
150 
100 

 
100 

 
140 

 
160 

180 
120 

 
120 
120 

 
120 

 
120 

 
120 

27,000 
16,800 

 
18,000 
12,000 

 
12,000 

 
16,800 

 
19,200 

0.33 
0.20 

 
0.22 
0.14 

 
0.14 

 
0.20 

 
0.23 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ที ่ งาน ปริมาณ
เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

5 1. งานที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็ก
ปฐมวัย   
2. การจัดเก็บข้อมูลสถิตินักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
3. งานประชุม โครงการ อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. งานดูแลและจัดสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก   
5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย   

200 
 

200 
35 

180 
 

100 

180 
 

120 
120 

78 
 

78 

36000 
 

24000 
4200 

14040 
 

7800 

0.43 
 

0.29 
0.05 
0.17 

 
0.09 

6 1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับ
เด็กปฐมวัย   
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และ
กิจกรรมการพัฒนาเด็กให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
3. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเด็ก 
จัดกิจกรรมที่รว่มมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 
4. งานเกี่ยวกับทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่ง
เรียนรู้ อนุรักษส์ิ่งแวดล้อมรอบตัว และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.ปฏิบัติงานด้านความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
6.งานธุรการ รับ-ส่งหนังสือราชการต่างๆ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

230 
 

200 
 
 

300 
 
 

150 
 

150 
 

120 

180 
 

120 
 
 

120 
 
 

78 
 

78 
 

60 

41,400 
 

24,000 
 
 

36,000 
 
 

11,700 
 

11,700 
 

7,200 

0.50 
 

0.29 
 
 

0.43 
 
 

0.14 
 

0.14 
 

0.09 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ที ่ งาน ปริมาณ

เรื่องทั้ง
ปี (เรื่อง) 

ระยะเวลา 
/ เรื่อง 
(นาที) 

 

ระยะเวลา
ทั้งปี 

(นาที) 

อัตรากาํ
ลังทีต่้อ
การ 

1 ๑. ตรวจสอบความถูกต้องเก่ียวกับ การเบิกจ่าย 
๒. ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมม่ปัีญหา กฎระเบียบที่ชัดแจ้ง 
๓. ตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ 
๔. ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง 
๕. ตรวจสอบใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร เก่ียวกับพัสดุ 
6. ตรวจสอบการใช้และเก็บรกัษา ยานพาหนะใน
หน่วยงาน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน 

400 
400 

48 
150 

50 
30 

 
36 

60 
30 
30 
60 
20 
20 

 
60 

24,000 
12,000 

1,440 
9,000 
1,000 

600 
 

2,160 

0.29 
0.14 
0.02 
0.11 
0.01 
0.01 

 
0.03 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 เปรียบเทียบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในกลุ่ม / ขนาดเดียวกันดังน้ี  
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามเป็น องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง มีรายได้อยู่
ระหว่าง ๖ - ๒๐ ล้านบาท 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 รายได้ 18,050,000 บาท 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 รายได้ 18,000,00 บาท 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 รายได้ 18,000,000 บาท  

 
 หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้กําหนดส่วนราชการภายใน ได้แก่ 
สํานักปลัด กองคลัง กองช่างกอง การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

วิเคราะหก์ําหนดตําแหนง่ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบา้นทาม อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุร ี

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นักบริหารท้องถิ่น 

ระดับ กลาง  
(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ที่พิจารณาทํา
ความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตาม
กฎหมายและระเบียบคําสั่ งที่ ต้องใช้ความชํานาญ
เกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การ
อนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. 
การประกอบการค้าซึ่ งเป็นที่รั งเกียจหรืออาจเป็น
อันตรายแ ก่สุ ขภาพ  และหน้าที่ อื่ นตาม  พ .ร .บ . 
สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
จัดให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาด
ของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้
มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับ
การศึกษา อบรม จัดให้มีน้ําสะอาด หรือการประปา จัด
ให้มีโรงฆ่าสัตว์ จัดให้มีสุสาน ฌาปนสถาน  

 
๑.รายงานเสนอแนะและดําเนินงานตาม
กฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ต้องใช้ความ
ชํานาญ จํานวน ๓๕ เรื่อง   
๒. อนุมัติการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่
สุขภาพ จํานวน ๑๕ เรื่อง   
๓. จัดให้มแีละบํารุงทางบกและทางน้ํา จํานวน 
๑๐ ครั้ง   
๔. ป้องกันแลพระงับโรคติดต่อ จํานวน ๑๒ 
ครั้ง   
๕. จัดให้มแีละบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
จํานวน ๓๖ เรือ่ง   
๖. อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน จํานวน ๑๓ 
ราย   
๗. ตรวจฎีกา ลงนามถอนเงิน จํานวน ๔๐๐ 
เรื่อง   
๘. ปฏิบัติงานราชการอื่นๆ จํานวน ๒๐๐ เรือ่ง   

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี

อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 
ลด รว

ม 2567 2568 25
69 

  บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร จัดให้มี
และบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มี
และบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและ
บํารุงทางระบายน้ํา เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบํารุงส้วม
สาธารณะ จัดให้มีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
จัดให้มีและบํารุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ 
จัดให้มีการจัดกิจการซึ่งจําเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้ง
และบํารุงโรงเ รียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบํารุ ง
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปรับปรุงแหล่งเสื่อโทรม และรักษาความเรียบร้อยของ
ท้องถิ่น กิจการอย่างซึ่งจําเป็นเพื่อการสาธารณสุข และ
หน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดการให้
ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการ
เลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี

อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 
ลด รว

ม 2567 256
8 

256
9 

  การจัดการให้ความสะดวกและรักษาความสงบเรียบร้อย
ในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล การขออนุมั ติ เลื่อนขั้น
เงินเดือนลูกจ้าง คนงาน และพนักงานส่วนตําบล
ประจําปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้า
บรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง
เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม
โรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล ตรวจฎีกา
เบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ 
ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีบํารุงท้องที่  
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

    เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษี ป้าย เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญา
บัตรการฆ่าและการจําหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่
ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทํา
รายงานประจําปี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและ
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจ
สภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็น
ก ร ร มก า ร อํ า น ว ยก า ร ศึ ก ษ า  เ ป็ น ก ร ร มก า ร
ประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจําปี อันเป็น
ประเพณีท้องถิ่น หรือวานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็น
กรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนใน
ท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ 
เ ป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
ชี้แจงต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่างๆตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุม
ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่
สังกัด 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  และปฏิบัติหน้าที่ อื่นที่ เ กี่ยวข้องในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยัง
ทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวาง
อัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่
รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นักบริหารทั่วไป 

ระดับ ต้น 
(หัวหน้าสํานักปลัด) 

 
๑ 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความ
ชํานาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปหรืองาน
เลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ 
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและ
แผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย การจัดระบบงาน งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจําหน่าย
เอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการ
สําหรับการประชุมและรายงานอื่นๆ งานติดต่อกับ
หน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่
ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุม การกําหนดนโยบาย 

 
๑. ทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะข้อ
ราชการทั่วไป จํานวน ๓๐ เรือ่ง   
๒. ดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชํานาญ
พิเศษเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปหรืองาน
เลขานุการ จํานวน ๔๕ เรื่อง   
๓. งานติดต่อหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งาน
ติดตามผลงาน จํานวน ๔๐ เรื่อง   
๔. งานนโยบายและแผน จํานวน ๑๕ เรื่อง   
๕. แก้ปัญหาขอ้ขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบจํานวน ๔๕ เรื่อง   
๖. งานราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ตําบลโดยเฉพาะ จํานวน ๔๐ เรื่อง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้า 
หน่วยงานทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้
คําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด้วยและปฏิบัติหน้าที่ อื่นที่ เ กี่ยวข้อง 
รวมทั้งงานราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบล
โดยเฉพาะ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชํานาญการ 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสาน
แผน  ประมวลแผน  พิ จารณา เสนอแนะ  เ พื่ อ
ประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนโครงการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ
โครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร 
หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเป็นนโยบาย 
แผนงานขององค์การบริหารส่วนตําบลและโครางการ
ระดับชาติแล้วแต่กรณี ให้คําปรึกษาแนะนําในทาง
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่ อื่นที่ เ กี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังทํา
หน้าที่ ติดต่อประสานงานงางแผนมอบหมายงาน 
ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษา แนะนําปรับปรุงแก้ไข 

 
๑. จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจํานวน ๑ ครั้ง  
๒. จัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้านจํานวน ๑ ครั้ง   
๓. จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา จํานวน ๑ ครั้ง   
๔. จัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน ๑ ครัง้   
๕. จัดทําการประชุมประชาคม ตามระเบียบ
กฎหมาย   
๖. จัดทํากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน จํานวน ๒ 
ครั้ง   
๗. โครงการต่างๆจํานวน ๕ โครงการ 
๘ .  ปฏิบั ติหน้าที่ ราชการ อื่นๆ  ตามที่ไ ด้รับ
มอบหมาย จํานวน 150 ครั้ง   

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  ติดตามประเมินผลแลแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยฐานะผู้ช่วย
หัวหน้าหน่วยงานทําหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นิติกร  

ปก./ชก. 

 
1 

 
ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานด้านนิติการ เช่น 
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ทําหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงและ
เอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทาง
กฎหมายด้านต่างๆ เช่น การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติม 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ การสอบสวนตรวจ
พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตําบล 
และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การวินิจฉัยปัญหา 
กฎหมาย การดําเนินการทางคดี การดําเนินการ
เกี่ยวกับควารับผิดทางแพ่ง จัดทํานิติกรรมหรือ
เอกสารที่มีผบลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติหน้าที่
อื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
๑. งานนิติกรรม สญัญา จํานวน ๑5 ครั้ง   
๒. งานเรื่องราวร้องทุกข์ จํานวน 20 ครั้ง   
๓. งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอัน
ดีของประชาชน จํานวน 1๕ ครั้ง   
๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย จํานวน ๑๐ ครั้ง   
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นักพัฒนาชุมชน 
ชํานาญการ 

 
1 

 
     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้อง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติงานที่ ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหายาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือ  
     ปฏิบัติในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชํานาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้   
    ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทํา
แผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มประชาชนในชุมชน
ประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้นําชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร
ประชาชน   
 

 
1. ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 40 ครั้ง / ปี   
2. ดําเนินการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ และเด็กแรกเกิดจํานวน 60 
ราย   
3. ดําเนินการบันทึกข้อมูลผูสู้งอายุ คนพิการ
และผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 50 ราย   
4. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในการช่วยเหลือประชาชน 
จํานวน 30 เรื่อง   
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายจํานวน 90 เรื่อง  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

76 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

       ศึกษาวิ เคราะห์ วิจัย ด้านพัฒนาชุมชน เ พื่อ
กําหนดมาตรฐานและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม
ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง ข อ ง ชุ มชน  กา รส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การบริหารจัดการชุมชน   
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
นักทรัพยากรบุคคล 

ปฏบิตักิาร 

 
๑ 

 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้
ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   
     ศึกษา  รวบรวม  และวิ เคราะห์  ข้อมูล เ พื่อ
ประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น  
     ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลบุคคล จัดทํา
ระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ เพื่อให้เป็นปัจจุบัน
และประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
      

 
๑. การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน ๔ ครั้ง / ปี    
๒. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง / 
พนักงานจ้างลาออก จํานวน  
๓ ครั้ง (ราย)/ปี๓. การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ราชการ จํานวน ๓ ครั้ง (ราย)/ปี   
๔. จัดเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน  จํานวน ๓๖ ราย / ปี 
๕. การเลื่อนขัน้เงินเดือน จํานวน ๒ ครั้ง / ปี 
๖. เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน จํานวน ๑ ครั้ง / ปี
๗. บันทึกทะเบียนประวัติ จํานวน ๒ ครั้ง / ปี 
๘. ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จํานวน ๑ ครั้ง / ปี 
๙. การจัดทําแผนอัตรกําลัง ๓ ปี และปรับปรุง
แผนอัตรากําลงั จํานวน ๒ ครั้ง / ปี 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

           ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เ พื่อ
ประกอบการกําหนดความต้องการและความจําเป็นใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้า
ในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และ
การจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๑๐. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  จํานวน ๑ 
ครั้งต่อปี 
๑๑ .  การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
(ระบบข้อมูลบุตคลากรแห่งชาติ LHR) จํานวน 
๑๒ ครั้ง / ปี 
๑๒ .  งาน อื่นๆที่ ผู้ บั งคับ บัญชามอบหมาย  
จํานวน 100 ครั้ง / ปี 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
เจ้าพนักงานป้องกัน

และ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานระดับต้น  ซึ่ ง ไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ภายใต้การกําหับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   
     ปฏิบัติงานด้านป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณ
ภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาต
ภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
     เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับ
เหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อดําเนินการป้องกันเชิงรุก
ก่อนเกิดเหตุการณ์   
      

 
1. ดําเนินการจัดทําแผนป้องกัน จํานวน 1 ครั้ง/
ปี   
2. ดําเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ๗๐ เรื่อง   
3. ดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ตลอดจนยานพาหนะ จํานวน 24 ครั้ง / ปี  
4. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในการช่วยเหลือประชาชน 
จํานวน ๓๐๐ เรื่อง   
๕. งานอื่นๆทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  20 
เรื่อง   
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 

80 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  จัด เต รียม  ดูแล  บํารุ งรั กษา เค รื่องมือ อุปกรณ์ 
ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดําเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      รวบรวม จัดทําข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน เช่น สํารวจแหล่งน้ํา เส้นทางจราจร แหล่ง
ชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย 
เพื่อจัดทําแผนป้องกัน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ปง./ชง. 

 
- 

 
 ปฏิ บั ติ งานในฐานะผู้ ป ฏิ บั ติ งานระดับต้นซึ่ ง ไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

    ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป 
เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่าง หนังสือโต้ตอบจัด
เตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้
งานต่างๆ ดําเนินไปได้ โดยสะดวกราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้  

    รวบรวมข้อมูล  จัด เ ก็บข้อมูลสถิ ติ  เอกสาร 
หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
  

 
๑. งานสารบรรณ จํานวน ๒๓๐ ครั้ง 
๒. งานเตรียมการประชุม จํานวน ๒๗ ครั้ง 
๓. งานสนับสนุนทั่วไป จํานวน ๔๐๐ ครั้ง 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย จํานวน 150 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

      ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน 
เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้ งานและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน  
    รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ 
นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อ นําไปใช้เสนอแนะและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
   ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานที่ เ กี่ยวข้อง  เ พื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
   ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป   
   ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบั ติ  หน้าที่ อื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย       
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี

อัตรากาํลงัทีต่อ้งการ
เพิ่ม / ลด รว

ม 256
7 

256
8 

256
9 

สํานักปลดั 
ผู้ช่วยนักวิชาการ

เกษตร 

 
1 

 
เป็นหน้าที่ชั้นต้นทําหน้าที่ช่วยศึกษา พัฒนาระบบการ
ควบคุม การผลิต การอนุรักษ์ การจําหน่าย รวมทั้ง
การศึกษาพัฒนาระบบการคุ้มครอง พันธุ์พืช การขยาย
พันธ์วิทยา ด้านพันธ์และการค้าพืชตามอนุสัญญา พัฒนา
เกี่ยวกับดิน น้ํา และการชลประทาน ปุ๋ย ปัจจัยการผลิต 
วัตถุมีพิษ การเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืชสินค้าเกษตรและ
สินค่าเกษตรแปรรูป เช่น ปริมาณการผลิต การตลาด 
ราคาผลผลิต ภัยธรรมชาติ ศัตรูพื้นถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร และปัจจัยการผลิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศัตรูพืชถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรและปัจจัย
การผลิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบการวิเคราะห์
ปัจจัยการผลิต การตรวจสอบรับรองผลิตผลผลิตภัณฑ์พืช 
วัชพืชตลอดจนการฝึกอบรมและการสาธิต  เพื่อให้
เกษตรกรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้นําไปใช้ประโยชน์ จัดเก็บ
ข้อมูลเบื้องต้น สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูล หรือ
ระบบสารสนเทศ ที่ เกี่ยวกับวิชาการเกษตร เพื่อให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานเพื่อเป็นไป
ตามกฎหมาย 

 
1. สนับสนุนให้มีการรวมกลุม่ / จัดกิจการรมของกลุ่ม
อาชีพ – กลุม่องค์กร จํานวน 8 เรื่อง 
2. ดําเนินการด้านการเกษตร จํานวน 800 ราย   
3. อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นๆ ในการช่วยเหลือประชาชน จํานวน 20 เรื่อง   
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

สํานักปลดั 
พนักงานขับรถยนต์  

 
 
 
 
 

 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานที่เกี่ยวกับภารกิจการ
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ งานยานพาหนะ บริการ
รถเจ้าหน้าที่ไปราชการ บริการยวดยานและจัดระบบ
การจราจรผู้มารับบริการในวันราชการ นอกเวลา
ตามที่ได้รับมอบหมาย การบํารุงรักษาและซ่อมแซม
รถราชการ  งานรับ -ส่งหนังสือราชการระหว่าง
หน่วยงาน รับผิดชอบดูแลรถราชการตามที่ได้รับ
มอบหมาย และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย   

 
1. การบริการยานพาหนะ ในภารกิจของ
หน่วยงาน จํานวน 200 ครัง้   
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
จํานวน 200 ครั้ง   

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
2 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี

อัตรากาํลงัทีต่อ้งการ
เพิ่ม / ลด รว

ม 256
7 

256
8 

256
9 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับ ต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอ แนะ 
และ ดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้
ความ ชานาญ โดยตรวจสอบการจัดงานต่างๆ 
เกี่ยวกับงานการคลัง หลายด้าน เช่น งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการ จดัเก็บรายได้ งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติและวิเคราะห์ งบประมาณ งานพัสดุ งาน
ธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัด ระบบงาน งานบุคคล 
งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง เกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิก เงิน งบประมาณ การ
ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยว กับการเบิกจ่าย การเก็บรักษา
ทรัพย์สินที่มคีา่และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณา
ตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการ
ปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  

 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น 

เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานการ
คลังที่ต้องใช้ความชํานาญ จํานวน ๔๘ เรือง 

๒. ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับ การเบิกจ่าย 
จํานวน ๔๐๐ เรื่อง 

๓. พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงิน 

ต่างๆ จํานวน ๔๘ เรื่อง 

๔. ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การ
จ้าง จํานวน ๑๕๐ เรื่อง  

๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จํานวน ๓๖ เรือ่ง 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  พิจารณา วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผน
งานด้านต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัด 
หน่วยงานการคลัง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนควบคุมการ ตรวจสอบและประเมินผล ทํา
รายงาน ประเมินผลการใช้ จ่ายเงินงบประมาณ 
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์ 

เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อ ประกอบการพิจารณา 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองคลัง 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี  
ชํานาญการ 

 

 
๑ 

 
   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่ ง ต้องกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 

    ป ฏิ บั ติ ง าน  โ ดย ใ ช้ ค ว ามรู้  ความสามา รถ 
ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงในด้านวิชาการ
เงินและ บัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชํานาญงานสูงในด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ ปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    ควบคุมจั ดทํ า บัญ ชี  เอกสารรายงานความ
เคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเ งินในและ เ งินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทาง
การเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตาม ระเบียบ
วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 

 
1. ดําเนินการจัดทําฎีกา จํานวน 867 ฎีกา 
2. ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ 
จํานวน 867 ฎีกา 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเ งินสด 
จํานวน 194 ครั้ง 
4.จัดทําบัญชีเงินฝากธนาคาร, บัญชีกระแส
รายวัน, บัญชีออมทรัพย์ จํานวน 194 ครั้ง 
5. จัดทําบัญชีแยกประเภท จํานวน 12 ครั้ง 
6. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณ
ของประจําเดือน จํานวน 12 ครั้ง 
7. งานการวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย จํานวน 2 
ครั้ง 
8. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้
จ่ายเงิน จํานวน ๔ ครั้ง  
9. ดําเนินงานด้านจัดเก็บเอกสารการเงินและ
บัญชี จํานวน ๘67 ครั้ง  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     วิเคราะห์และสรุปข้อมูลและรายงานการเงินของ
ส่วนราชการ เพื่อพร้อมที่จะ ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
และทันสมัย 

   จัดและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับ 

ความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

   ประ เมิ น ผลและ ติ ดตามผลกา ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ การใช้
จ่ายเ งินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เ ป็น
แนวทางในการปรับปรุ งการจัดทําและจัดสรร
งบประมาณ 

   วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี เช่น การจัดสรร การตรวจสอบเอกสาร
สําคัญการรับและจ่ายเงิน เพื่อให้งบประมาณ การรับ
และจ่ายเงิน สถานะการเงินการรับ-จ่ายเงินของ
องค์กรมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ
ของราชการ 

 

10. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงิน
คงเหลือประจําวันงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

      ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม 
จัดทําคู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและ วิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานและข้อกําหนด 

   วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนด 

   ประสานการทํางานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้น แก่สมาชิกในทีมงาน
หรือหน่วยงานอื่น เ พื่อให้ เ กิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     ให้ข้อคิดเหน็หรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

   ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่อง
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมี ความรับผิดชอบ 
ในระดับที่ซับซอ้น หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรม
หรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผูท้ี่สนใจได้ทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

   จัดทําฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศทีเ่กี่ยวกับ
งานการเงินและบัญชี เพื่อให้ สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายแผนงานหลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

     

 
 
 
 
 

91 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ปง./ชง 

 
1 
 
 

 

 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ไ ด้รับมอบหมาย  โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา 
จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นําส่ง การ ซ่อมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อ การใช้
งาน 

   ทําทะเบียนการเบิกจ่ ายพัสดุ  การเ ก็บรักษา
ใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพื่อ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดําเนินงาน 

   ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือ
โต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพื่อเป็น
หลักฐานในการดําเนินงาน 

 
1. การจัดหาพัสดุ จํานวน 266 ครั้ง  
2. ตรวจรับงานพัสดุ จํานวน 266 ครั้ง 
3. งานการเบิกจ่าย จํานวน 266 ครั้ง 
4. งานการเก็บรักษา จํานวน ๑๐๐ ครั้ง 
5. งานการนําส่ง การซ่อมแซมและบํารุงรักษา
พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
จํานวน ๔๐ ครั้ง 
6. งานการทําทะเบียนพัสดุ จํานวน ๑๐๐ ครั้ง 
7. งานการเก็บรักษาใบสําคญัหลักฐานและ
เอกสารเกี่ยวกับพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง จํานวน ๔๐ ครั้ง 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

      รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อ
จัดทํ ารายงาน  และนําเสนอ  ผู้ บั งคับบัญชาใน
หน่วยงาน 

   ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ 
เ พื่ อ ร่ ว ม พัฒนา ให้ ร ะ เ บี ยบการ  ป ฏิ บั ติ ง าน มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น ตรวจสอบได้ 

   ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้
การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 

   ให้คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และ
ให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วง 

   ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน 
ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน หรือขอความช่วยเหลือ
ในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

ทั่วไป เพื่อให้บริการ 

 

     

 

93 



แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
ปง./ชง 

 
1 

 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

   ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป 

ตามเป้าหมายที่กําหนด จิตเก็บได้อย่างครบถ้วน 

   เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ภาษี ที่ค้างชําระ เพื่อให้สามารถ 

 

 
๑.สํารวจโฉนดสําหรับชําระภาษีบํารุงท้องที่
จํานวน ๑,911 เรือง 

๒. รับชําระภาษีบํารุงท้องที่ จํานวน 23๐ ราย 

๓. รับชําระภาษีป้าย จํานวน ๒8 ราย  

๔. รับชําระภาษีลูกหนี้โรงเรือนและที่ดิน 

จํานวน ๑๐ ราย 

๕. รับชําระค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตอื่นๆ 
จํานวน 50 ราย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จํานวน ๓๖ เรื่อง 

 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และออก
ใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เ พื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง    

   รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล 
และรายงาน เสนอผู้ บั งคั บ บัญชาตาม กํ าหนด
ระยะเวลา 

   จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความ 

ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเรว็ยิ่งขึ้น 

    ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดย
ใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษี
อากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็น 

ข้อมูลในการดําเนินงาน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และรายได้อื่นค้างชําระ ควบคุมหรือดําเนินงาน
เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานและ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

   ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงาน  

    ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการ
จัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ ความชานาญแก่ผู้ที่สนใจ  

   ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 
1 
 

 

 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ 
ใบสําคัญที่ไม่มปีัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่ 

แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่ 

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี คดัแยกประเภทใบสําคัญ 

เขียนใบเสร็จรบัเงิน ใบปก และใบนําส่งเงิน ช่วยทํา 

ฎีกาเบิกเงินช่วยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร 

ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน 

ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท่า 
งบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ 
ช่วยทําบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
1. ดําเนินการจัดทําฎีกา จํานวน 867 ฎีกา 
2. ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ 
จํานวน 867 ฎีกา 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเ งินสด 
จํานวน 194 ครั้ง 
4.จัดทําบัญชีเงินฝากธนาคาร, บัญชีกระแส
รายวัน, บัญชีออมทรัพย์ จํานวน 194 ครั้ง 
5. จัดทําบัญชีแยกประเภท จํานวน 12 ครั้ง 
6. จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณ
ของประจําเดือน จํานวน 12 ครั้ง 
7. งานการวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย จํานวน 2 
ครั้ง 
8. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้
จ่ายเงิน จํานวน ๔ ครั้ง  
9. ดําเนินงานด้านจัดเก็บเอกสารการเงินและ
บัญชี จํานวน ๘67 ครั้ง  

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

 
- 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยงานที่เกี่ยวกับการประกาศ 

สํารวจ รับแบบแสดงรายการ คําร้อง คําขอ หรือ 
เอกสาร หลักฐานต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบความ 
ถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น ช่วยรับและนําส่งเงิน ออก 
หลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่างๆ และติดตามทวงถาม 
เ กี่ ยว กับการจั ด เ ก็บภาษีอากร  ค่ าธรรมเ นียม 
ใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้ จากทรัพย์สินและรายได้ 
อื่นๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ 

ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต การทําน้ําแข็งเพื่อการค้า 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน 

ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 
มูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล  

 

 
๑.สํารวจโฉนดสําหรับชําระภาษีบํารุงท้องที่
จํานวน ๑,911 เรือง 

๒. รับชําระภาษีบํารุงท้องที่ จํานวน 23๐ ราย 

๓. รับชําระภาษีป้าย จํานวน ๒8 ราย  

๔. รับชําระภาษีลูกหนี้โรงเรือนและที่ดิน 

จํานวน ๑๐ ราย 

๕. รับชําระค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตอื่นๆ 
จํานวน 50 ราย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จํานวน ๓๖ เรื่อง 

 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  ค่ า ธ ร รม เ นี ยม  ควบคุ ม ก า ร ก่ อ  สร้ า ง อ าค า ร 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต อื่นๆ ตามข้อบังคับตําบล 
ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมาย และข้อบังคับตําบล ค่า
อากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรม เนียม โรงฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียม
โรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่า สัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ 
ค่าเช่าโรงมหรสพค่าเช่าตลาด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที 
วางขายของในที สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
ส่งเสริมกิจการ องค์การบริหารส่วนตําบล และเงิน
ฝากธนาคาร ค่า จําหน่ายเวชภัณฑ์ ค่าจําหน่ายคําร้อง
ต่างๆ ค่าธรรม เนียมการโอนสิทธิการเช่า และ
ค่าชดเชยต่างๆ เป็น ต้น การเก็บรักษาหรือค้นหา
เอกสารหลักฐานและ เรื่องอื่นๆ 

ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม หรือรายได้
อื่นๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงาน ลง รหัสใบ
แสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ 

เกี่ยวข้อง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับ ต้น) 

 
๑ 

 

ควบคุมงานและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการควบคุม 
งานช่าง งานโยธา การวางโครงการสํารวจ วิเคราะห์ 
ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางตั้งหลักออกแบบ 
สถาปัตยกรรม ครุ ภัณฑ์ และออกแบบงานด้าน 
วิศวกรรมต่างๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและ 
ซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลงานวิจัยงานทาง 
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรมควบคุมการเขียนแบบ 
รูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์ 
รูปแบบรายการต่างๆ ดําเนินการประกวดราคาทํา 
สัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงาน 
งวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ ใน 
ด้านงานก่อแบบและงานก่อสร้างให้บริการตรวจสอบ 
แบบรูปรายการและรายการเป็นที่ปรึกษาในงาน 

ออกแบบและก่อสร้างเพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

สอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 
 

 
๑. การออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและ 
บํารุงรักษา ด้านช่างโยธา จํานวน 50 โครงการ  
๒. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงาน ช่างโยธา 
จํานวน 20 เรื่อง  
๓. ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา จํานวน 50 
เรื่อง 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ จํานวน 50 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  ตรวจแบบก่อแสร้างต่างๆ ของเอกชนที่ขอรับ 
อนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่าง 
โยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น 
สะพาน ถนน ท่อระบายน้ํา ทางเท้า คลอง อาคาร 
และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ สวนสาธารณะ สํารวจข้อมูล
จราจร สํารวจและ ทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ
ซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใ ช้
บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้
ของหน่วยงานให้ ถูกต้องตามหลักวิชาการงาน 
รวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่ง
สถานที่ในงานพิธีท้องถิ่น งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
เป็นกรรมการตรวจรับ พัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการ
ก่อสร้าง เป็น นายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจ
เวรยาม สํานักงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกําหนด 
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลัง 
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหา 
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
นักจัดการงานช่าง 

 ปก./ชก. 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความ รับผิดชอบไม่สูง
นักเกี่ยวกับงานช่างโยธา โดยปฏิบัติ หน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การช่างโยธาออกแบบ 
การควบคุมการก่อ สร้างและบํารุงรักษา ด้านช่างโยธา 
การวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา การให้คา
ปรึกษาแนะนํา หรือ ตรวจสอบที่ เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ํา ช่องน้ําอาคาร อุโมงค์ 
เขื่อน ชลประทาน ประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น ปฏิบัติงานสํารวจต่างๆ 
เกี่ยวกับงานช่างโยธา สํารวจเพื่อการก่อสร้าง สํารวจ
และทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดินสํารวจ
ข้อมูลการจราจรเช่น สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทาง
อุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ คํานวณ แบบด้านช่าง
โยธา ซ่อม สร้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานควบคุมการใช้การบํารุงรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะเครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ เป็นต้น ให้คําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
 

 
๑. การออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและ 
บํารุงรักษา ด้านช่างโยธา จํานวน ๒๕ เรื่อง 

๒. คําปรึกษาแนะนําหรือ ตรวจสอบที่เกี่ยวกับ
งาน ช่างโยธา จํานวน ๒๕ เรือ่ง 

๓. ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา จํานวน ๒๕ 
เรื่อง 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ จํานวน ๓๖ เรื่อง 

 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
นายช่างโยธา 

 ปง./ชง. 

 
๑ 

 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่ งไม่
จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
   ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน  และวิ ธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  
   สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา 
โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ ตรงตามหลักวิชาช่าง 
ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
   ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงาน
ให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพื่อให้การ าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชา
ช่าง เพื่อประมาณราคา 
ค่าก่อสร้าง 
    

 
1. การควบคุมงานก่อสร้าง จํานวน ๑๐ ครั้ง 
2. การทําโครงการ จํานวน ๖ ครั้ง 
3. การออกแบบ จํานวน ๒๔ ครั้ง 
4. การสํารวจ จํานวน ๑๑ ครั้ง 
5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จํานวน ๑๕๖ ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม 

/ ลด รวม 
2567 2568 2569 

      ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ มอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กําหนด 
   รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในงานด้านช่าง 
   ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
โยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
   ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจหรือความพึงพอใจ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 

 
๑ 

 

 ปฏิ บั ติ งานในฐานะผู้ ป ฏิ บั ติ งานระดับต้นซึ่ ง ไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

    ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป 
เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่าง หนังสือโต้ตอบจัด
เตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้
งานต่างๆ ดําเนินไปได้ โดยสะดวกราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้  

    รวบรวมข้อมูล  จัด เ ก็บข้อมูลสถิ ติ  เอกสาร 
หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
  

 
1. การรับหนังสือ จํานวน 920 ครั้ง 
2. การส่งหนังสือ จํานวน 800 ครั้ง 
3. การพิมพ์หนังสือราชการโต้ตอบ จํานวน 
300 ครั้ง 
4. การคัดแยกหนังสือ จํานวน 215 ครั้ง 
5. การติดต่อประสานงานหน่วยงานอื่น จํานวน 
300 ครั้ง 
6. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จํานวน 400 ครั้ง 
 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

      ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน 
เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้ งานและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน  
    รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ 
นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อ นําไปใช้เสนอแนะและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
   ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานที่ เ กี่ยวข้อง  เ พื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
   ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป   
   ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบั ติ  หน้าที่ อื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย       
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

 
๑ 

 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่ งไม่
จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
   ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน  และวิ ธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  
   สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา 
โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ ตรงตามหลักวิชาช่าง 
ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
   ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงาน
ให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพื่อให้การ าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชา
ช่าง เพื่อประมาณราคา 
ค่าก่อสร้าง 
    

 
1. การควบคุมงานก่อสร้าง จํานวน ๑๐ ครั้ง 
2. การทําโครงการ จํานวน ๖ ครั้ง 
3. การออกแบบ จํานวน ๒๔ ครั้ง 
4. การสํารวจ จํานวน ๑๑ ครั้ง 
5. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จํานวน ๑๕๖ ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ มอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กําหนด 
   รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในงานด้านช่าง 
   ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
โยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
   ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

 
1 
 
 

 

 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบํารุงรักษา และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้ หรือปฏิบัติงานอื่นใด
ที่ เ กี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้ บั งคับบัญชา
มอบหมาย   

 
1. ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถ
ขยะ ) จํานวน 200 ครั้ง  
2. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
จํานวน 200 ครั้ง   
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน

แบบ 

 
- 
 
 

 

 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน  และวิ ธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 

   สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งาน
แผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง และงานระบบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงาน
ต่างๆ 

   ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อนํามาใช้ในงาน
เขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ (3) ประมาณราคางาน
ก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบ
ราคา และ นําไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 

 
1. งานออกแบบ งานเขียนแบบและคัดลอกแบบ
แปลนของอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้าง
อื่นๆ จํานวน 99 ครั้ง 
2. งานเขียนแผนที่ต่างๆ จํานวน 65 ครั้ง 
3. งานประเมินราคา จํานวน 70 ครั้ง 
4. งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ จํานวน 30 
ครั้ง 
6. งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
จํานวน 50 ครั้ง 

 
1 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

   
   ให้คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และ
ให้การดําเนินงานสําเร็จ ลุล่วง 

   ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชน
ทั่วไป เพื่อให้บริการและให้ ความช่วยเหลือในงานที่
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองชา่ง 
คนงานประจํารถขยะ 

 
2 
 
 

 

 
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน 
และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไป
ทําลาย ภายใต้การกํากับตรวจสอบของหัวหน้า
หน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
1. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จํานวน 
200 ครั้ง   
2 นําขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย จํานวน 
๑๒ ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
จํานวน 200 ครั้ง   
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
2 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงาน
การศึกษา  

(ผู้ อํ านวยการกอง
การศึกษา ระดับต้น) 

 
 

1 
 
 

 

 
 

กําหนดจุดมุ่งหมายการทํางาน ประสานงาน การ
พิจารณาวางแผนอัตรากําลัง เจ้าหน้าที่และ
งบประมาณด้านการศึกษา การ วางแผนงาน 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการควบคุม งาน ตรวจสอบ 
ให้คําปรึกษา แนะนําติดตามผล ประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ของฝ่าย
การศึกษาท้องถิ่น ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก 

มากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่นงานสังคมสงเคราะห์ 
งานสันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือและยุวกาชาด 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง 
เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทาง 
การศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน 
งานประเมินผล งานเผยแพรก่ารศึกษา งานปรับปรุง 
โรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล  

 
 

1.งานอํานวยการ วางแผน กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ พิจารณาเสนอความเห็นชอบงานด้าน
ธุรการ การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณในกองการศึกษา จํานวน 190 เรื่อง 
2.ควบคุมกํากับดูแลงานงบประมาณ งานพัสดุ
และทรัพย์สิน  งานบริหารการศึกษา  ใ ห้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง จํานวน 170 เรื่อง  
3 .มอบหมายงาน  วิ นิจฉัยสั่ งการ  ควบคุม 
ตรวจสอบให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 
และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบั ติงาน 
จํานวน 250 เรื่อง    

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  การ จัดทํางบประมาณและดําเนินการตาม
งบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งาน
กีฬา ประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นรวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย ให้คําปรึกษาแนะนําในการ 

ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาการ 

ประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ และ 

ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปก./ชก. 

 
 

1 
 
 

 

 
 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นในการศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษา การบริหารจัดการ ส่งเสริม
การศึกษา โดยการใช้เทคโนโลยีทาง การศึกษา ซึ่ง
ได้แก่การรวบรมข้อมูลเกี่ยวกับความ ต้องการ
กําลังคน หลักสูตรแบบเรียน ความรู้พื้นฐาน เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความ
ต้องการด้านการใช้เทคโนโลยี การศึกษา จดัประชุม
อบรมและสมัมนาเกี่ยวกับการ 

แนะนําการศึกษาและอาชีพ เผยแพร่การศึกษา เช่น 

ออกรายการวิทยุ โทรทศัน์ การเขียนบทความ จัดทํา 
วารสารหรือเอกสารต่างๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ 
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
1.งานสํารวจความต้องการและแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษา จํานวน 120 เรื่อง  
2.งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทาง
การศึกษา จํานวน 150 เรือ่ง   
3.งานประชุม  อบรม  สัมมนา  ประสานงาน
และให้บริการทางด้านวิชาการ จํานวน 70 เรื่อง 
4.งานดูแลและจัดเตรียม  ให้บริการวัสดุอุปกรณ์  
สื่อการเรียนการสอนต่างๆใหก้ับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
จํานวน 95 เรือ่ง 
5.งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 
30 เรื่อง 
6.งานส่งเสริมด้านศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องถิ่น จํานวน 12 เรื่อง   
7.งานด้านนันทนาการและการกีฬา จํานวน 
160 เรื่อง   

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
๑ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ครู  

 
 

1 
 
 

 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่เ กี่ยวกับกสนจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มข้นก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู
ผู้ช่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

1.งานที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนการสอนและ
ดูแลเด็กปฐมวัย จํานวน 200 เรื่อง   
2. การจัดเก็บข้อมูลสถิตินักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 200 เรื่อง   
3. งานประชุม  โครงการ อบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จํานวน 35 เรื่อง   
4. งานดูแลและจัดสื่อการเรียนการสอน ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 180 เรื่อง   
5.  ปฏิบั ติงาน อื่นๆที่ เ กี่ยวข้องตามที่ไ ด้รับ
มอบหมาย จํานวน 100 เรื่อง   

 
 
๑ 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม 

/ ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ปฏบิตังิาน 

 

 
 
 

1 

 

  

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สาร
บรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
    ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น 
การรับส่ง ลงทะเบียน ร่าง หนังสือโต้ตอบจัดเตรียมการ
ประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ดําเนิน
ไปได้ โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้  
    รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน
หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 
และเป็นหลักฐานทางราชการ  

 
 

1.งานสารบรรณ และงานธุรการของกองการศึกษา 
จํานวน 190 เรื่อง   
2.งานจัดเก็บ รักษาหนังสือราชการ จํานวน 170 
เรื่อง   
3.งานร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ จํานวน 50 เรื่อง   
4.งานแก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน 
จํานวน 80 เรื่อง   
5.งานจัดทําเอกสาร บันทึกขอ้มูลรายละเอียดของ
งานต่าง ๆ จํานวน 100 เรื่อง   
6.งานกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ความถูกต้อง จํานวน 50 เรื่อง   
7.งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม ่
ๆ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ จํานวน 40 เรื่อง 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

      ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน 
เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้ งานและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน  
    รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ 
นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อ นําไปใช้เสนอแนะและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
   ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานที่ เ กี่ยวข้อง  เ พื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
   ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป   
   ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบั ติ  หน้าที่ อื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย       

8.งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย จํานวน 100 เรื่อง   
9.งานให้คําปรึกษา แนะนําทั้งในเชิงวิชาการ 
ทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไป จํานวน 30 
เรื่อง 
10.งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 80 เรื่อง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
ปง./ชง. 

 

 
 

1 

 

  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่
จํ า เ ป็นต้องใ ช้ผู้ สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเ งินและบัญชี  ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
   จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและ
บัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไป ตามเป้าหมายที่
ทําหนด 
   รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบในการทํ างบประมาณ  ประจํ า ปีของ
หน่วยงาน 
   ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทาง
การเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน 
    

 
 

1.งานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับ
ต้น จํานวน 150 เรื่อง 
2.งานรวบรวมรายละเอียดการจัดทํา
งบประมาณและจัดทําแผนการเบิกจ่าย จํานวน 
140 เรื่อง   
3.ดําเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับ
จ่ายเงิน จํานวน 150 เรื่อง   
4.งานรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร 
ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 100 เรือ่ง   
5.งานตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสาร
สําคัญทางการเงิน จํานวน 100 เรื่อง   
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

     ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไปเพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การทํางานของหน่วยงาน 
   ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน
และบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ที่สนใจ 

    ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การทํางานของหน่วยงาน 

 6.ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี และการงบประมาณ จํานวน 140 
เรื่อง   
7.ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี จํานวน 160 เรื่อง   
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

พนักงานจ้างทั่วไป
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแล

เด็ก 

 
 

1 
 
 

 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ เ กี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มข้นก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู 
เช่นเดียวกับครูผู้ช่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 230 เรื่อง   
2.การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสม
ตามวัย จํานวน 200 เรื่อง   
3.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือเด็ก จัดกิจกรรมที่ร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เพื่อพัฒนาตามศักยภาพ จํานวน 
300 เรื่อง   
4.งานเกี่ยวกับทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
แหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรอบตัว และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จํานวน 1500 เรื่อง   
5.ปฏิบัติงานด้านความร่วมมือกับเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 150 เรื่อง   
6.งานธุรการ รับ-ส่งหนังสือราชการต่างๆ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 120เรื่อง   

 
 
๑ 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 

- 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. / ชก. 

 
 

1 
 
 

 

 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน รวบรวม 
และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ 

ข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการทําสัญญา และเอกสาร
ต่างๆ  ทางด้ านการเ งิน  การบัญชี  เ พื่อ ใ ห้การ
ตรวจสอบดาเนิน ไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับ
หลักฐานที่ เ กิดขึ้นจริง ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้าน
อื่นๆ ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณ
และ ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ
สูง และ ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด จัดทําเอกสาร
สรุปผลการ ตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบ
ต่างๆ เพื่อเสนอผล การตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด
รับทราบผลการดาเนินงานและ นําไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

 

๑. ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับ การเบิกจ่าย 
จํานวน ๔๐๐ เรื่อง  

๒. ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมม่ปีัญหา กฎระเบียบที่
ชัดแจ้ง จํานวน ๔๐๐ เรื่อง 

๓. ตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ จํานวน ๔๘ 
เรื่อง 

๔. ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การ
จัดซื้อ การจ้าง จํานวน ๑๕๐ เรื่อง 

๕. ตรวจสอบใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร 
เกี่ยวกับพัสดุ จํานวน ๕๐ เรือ่ง 

6. ตรวจสอบการใช้และเก็บรกัษา ยานพาหนะ
ในหน่วยงาน จํานวน ๓๐ ครั้ง 

๗. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น 

จํานวน ๓๖ เรือ่ง 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 

ส่วนราชการ / 
ตําแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง่ ป ี ปริมาณงานจริงทีต่้องทํา / ตําแหน่ง / ป ี
อัตรากาํลงัทีต่อ้งการเพิ่ม / 

ลด รวม 
2567 2568 2569 

  ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษา ยานพาหนะใน
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดความประหยัดและ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทาง วางแผนการทางานที่ รับผิดชอบร่วม
ดําเนินการวางแผนการทางานของ หน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่ กําหนด ประชุมสัมมนา การจัดทํา
งบประมาณ การเงิน เพื่อร่วมกําหนดนโยบายให้
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569  
  
 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนเดตําแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทํากรอบ
โครงสร้างอัตราใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ ว่ามี
จํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านทามด้วย ทั้งน้ีเพ่ือให้สามารถบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี    
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากาํ
ลังเดิม 

อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากาํลงัคน เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลดั อบต.         
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรุงเลขที่ตําแหน่ง 

/ รับโอน 

เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดใหม่ 
ขอใช้บัญชี 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง         
ผู้อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดใหม่ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	
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กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากาํลงั

เดิม 

อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากาํลงัคน เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
กองชา่ง         
ผู้อํานวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างสํารวจ ปง./ชง. ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเคร ื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดใหม่ 

พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงานประจํารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม           
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +๒ - - กําหนดใหม่ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ 2 2 2 +๑ - - กําหนดเพ่ิม ๑ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 32 ๓6 ๓6 ๓6 +6 (-2) - - เพ่ิม 6 ยุบ 2 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	
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โครงสร้างของสํานักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นทาม  

 

 
 

 
ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (พนักงาน
จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - ๒ ๑ - - - - ๑ (๑) ๕ 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) (ว่าง) 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก. (๑) 

งานกฎหมายและคดี 
-นิติกร ปก./ชง. (ว่าง) 

 

งานสวัสดิการพัฒนา
ชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง. 
(ว่าง) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
(กําหนดเพิ่ม) 

งานกิจการสภา 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ปก. 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร (๑) 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

-พนักงาน 
ขับรถยนต์ (๑) ว่าง (๑) 

งานส่งเสริมปศุสัตว์

 

งานกองการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ปก. (๑) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - ๑ - - - - - ๑ ๒ 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (ว่าง) 

งานการเงินและบญัช ี
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ว่าง) 

งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัด ุ
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 

งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน ๑ - - - - - - - - ๒ (๓) ๖ 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานข่าง ระดบั

ตน้) (๑) 
 

งานก่อสร้าง 
-นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. 
(ว่าง) 
 

 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-นายช่างสํารวจ ปง./ชง. (ยุบเลิก) 
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (กําหนด
เพิ่ม) 

งานผังเมือง 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. 
(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณปูโภค 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

 

งานรกัษาความสะอาด 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล 
(ขนาดเบา) (๑) 
-คนงานประจํารถขยะ (๒) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 	

แผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569    
 

 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา ครูผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส 

จํานวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ (๑) ๔ 
*ตําแหน่งนักบริหารงานการศึกษา ขอยกเว้นการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งไว้ก่อน 
 
 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานข่าง ระดับต้น) 
(ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./
ชง. (ว่าง) 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)  
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กําหนดเพิ่ม 2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) กําหนดเพิ่ม (๑) 
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โครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

                   
                   

              
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - - - - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานควบคมุตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
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12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

  การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรน้ันมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ 
และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู้ทํางานในองค์กรน้ันจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อยู่เสมอ โดย
องค์กรเป็นผู้ดําเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึง เพ่ือให้ผู้ที่ทํางานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การพัฒนา บุคลากร จึงมีความ
จําเป็นและสําคัญย่ิงสําหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการ ให้เราการและ
พนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสํานึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้ งานของทาง
ราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะ ประสบ
ความสําเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย องค์การ
บริหารส่วนตาบลบ้านทาม จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน จ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ขอพนักงานและ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตาม แผน
อัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานและลูกจ้างของที่ ได้รับ
การบรรจุใหม่และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม อันทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี 

  ๑. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบรรจุใหม่ โดยให้มีการ 
ปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

   ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ 
ราชการสําหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการ 
ฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนํานโยการมอบหมายให้ 
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนํา ดูแล ช่วยเหลอื ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือ พ่ี
เลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความชํานาญงานสูงสุด 

   ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะ 
ตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี 
คุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน ๕ ด้าน ได้แก่  

    (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่
โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ 

    (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหน่งหน่ึงตําแหน่งใดโดยเฉพาะ  
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    (๓) ต้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการ 
บริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

    (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้ 
สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สมัพันธ์ในการทํางาน การ
สื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย 

    (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

   ๒.๒ วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีหลักการในการพัฒนา 
บุคคล คือ หลกัการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการ 
ฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สําคัญ ดังน้ี 

    (๒.๒.๑) การฝกึอบรมนอกสภาพการหางานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรม 

หยุดการทํางานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม หรือไปเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น วิทยาลยัการปกครอง ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการ 
บรรยาย การสมัมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดู งาน 
เย่ียมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจา้หน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจ เป็น
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานที่ตนไปเย่ียมชมด้วยตนเอง และยัง
ไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู ้และประสบการณ์ และข้อคดิเห็นอันอาจนําไปปรับปรุง การ
ทํางานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงาน ที่ไป
เย่ียมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

    (๒.๒.๓) การสง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดย วิธีต่างๆ ดังน้ี 

    - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 

    - ศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และ 
โครงการของงานในหน่วยงานที่ต้องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การทํางานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 

    - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 

     - การสมัครเขา้ศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงาน
ด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทํางานประจํา 
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   ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

    ๒.๓.๑ รายงานผลการอบรม โดยการประเมินผลการอบรมทั้งก่อนไป 

อบรมและหลังกลับมาจากอบรมต่อผู้บริหาร 

    ๒.๓.๒ ติดตามการนําผลจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานส่วนตําบล ลกูจ้าง 

  พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีหน้าที่ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และ ให้บรกิารแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  

  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

  ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

  6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  ๗. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  

  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งน้ี การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถ้ือว่าเป็นการกระทําทางวินัย 
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