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ประกาศองค์กรบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------- 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในตัวช้ีวัดย่อยข้อ 9.4 การ
บริหารงาน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๐๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน) น้ัน 

  บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 3  เมษายน พ.ศ. 2566  

                   
                     (นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

คํานํา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ ระดมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง 

ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมถึง สะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล Good Governance ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  องค์การบริหารส่วนตาบลโคกไทย จึงได้จัดทํารายงานผลการดําาเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานการประเมินผลการดําเนินงานคร้ังน้ี  
จะช่วย สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
        สํานักปลัด 
        งานการเจ้าหน้าที่ 
         3 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 



    

รายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ลําดับ
ที่ 

โครงการ อนุมัติ (บาท) ก่อหนี้ผู้พัน การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) สถานการณ์ดําเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ

ได้ 

6 เดือน รอบปี 
66 

นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง 
1 การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ

แผนอัตรากําลัง 
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
1 การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

2 การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

3 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจของ อบต.  
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

2 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 125,000 - 23,000 10,2000      
 

 
 
 



    

รายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ลําดับ
ที่ 

โครงการ อนุมัติ (บาท) ก่อหนี้ผู้พัน การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) สถานการณ์ดําเนินงาน รอบการรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ

ได้ 

6 เดือน รอบปี 
66 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
1 การจัดกิจกรรม 5 ส 0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

2 โครงการ Big Cleaning Day 0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

3 โครงการจิตอาสา 20,000 - 16,500 3,500      
นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
1 การจัดทําบันทึกข้อตกลง/สัญญา การปฏิบัติ

ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา   
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 

0 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - 0      

นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
1 การจัดทําประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
0 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
- - 0      

 



 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


