
    

 
 
 
 

ประกาศองค์กรบรหิารส่วนตำบลบ้านทาม 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 ---------------------------------------- 
  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๓๘ กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและ 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน ก่อนเริ่มการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สําหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 25๖6) และ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและ พฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ โดยมี องค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   1.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คุณภาพของงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (ง) ความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทีส่่งผลต่อความสําเร็จของงานและระบุพฤติกรรมบ่งช้ีที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ 
  ๒. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์กําหนด
ช่วงคะแนนและการประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน และฐานในการคํานวณและร้อยละๆ ดังนี้ 
   ดีเด่น ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน  ร้อยละ ๔.๔๐% 
   ดีมาก ๘๕ – ๙๔  คะแนน  ร้อยละ ๔.๑๐% 
   ดี ๗๕ – ๘๔  คะแนน  ร้อยละ ๓.๘๐% 
   พอใช้ ๖๕ – ๗๔  คะแนน  ร้อยละ ๓.๕๐% 
   ปรับปรุง น้อยกว่า ๖๕ คะแนน  ไม่ได้เลื่อน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

                 
    (นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 


