










เกณฑการประเมินความเส่ียง องคการบริหารสวนตําบลบานทาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ท่ี ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑความเสี่ยง 

  ความเสี่ยงระดับตํ่า (1) ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2) ความเสี่ยงระดับสูง (3) 
1 ดานกลยุทธ Strategic (S)  

จํานวนอัตรากําลังท่ีปฏิบัติงาน 
อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอยกวา 80% 
ของอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอยกวา 70% 
ของอัตรากําลังตามกรอบ
อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ีมีจริงนอยกวา 70% 
ของอัตรากําลังตามกรอบ
อัตรากําลัง 

..... เห็นดวย 

..... ไมเห็นดวย 
(เหตุผล)........................... 
ขอแกไขเปน.................... 

2 ดานการปฏิบัติงาน Operation (O) 
ระบบการควบคุมภายใน 

มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจ
และจัดทําเอกสารเผยแพรให
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัต ิ

มีระบบการควบคุมภายในครบทุก
ภารกิจแตไมจัดทําเอกสารเผยแพร
ใหบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพรไมเพียงพอ 

มีระบบการควบคุมภายในไม
ครอบคลุมทุกภารกิจและไมจัดทํา
เอกสารเผยแพรใหบุคลากรทุก
ระดับถือปฏิบัต ิ

..... เห็นดวย 

..... ไมเห็นดวย 
(เหตุผล)........................... 
ขอแกไขเปน.................... 

3 ดานการเงิน Financial (F)  
จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

จํานวนเงินงบประมาณนอยกวา 
10% ของจํานวนงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของ อบต.บานทาม 

จํานวนเงินงบประมาณ 10-30% 
ของจํานวนงบประมาณรายจาย
ท้ังหมดของ อบต.บานทาม 

จํานวนเงินงบประมาณมากกวา 
30% ของจํานวนงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของ อบต.บานทาม 

..... เห็นดวย 

..... ไมเห็นดวย 
(เหตุผล)........................... 
ขอแกไขเปน.................... 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ Compliance (C)  
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ และการติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑ 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ และไม
มีขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ มีขอ
ทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบ 
และดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ มีขอ
ทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน แตไมไดดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

..... เห็นดวย 

..... ไมเห็นดวย 
(เหตุผล)........................... 
ขอแกไขเปน.................... 

5 ดานการบริหารความรู Knowledge 
Management (K) 
คุณวุฒิและประสบการณในตําแหนงของ
ผูปฏิบัติงาน 

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนงและมี
ประสบการณในงานท่ีปฏิบัติ 
มากกวา 3 ป หรือคุณวุฒิไมตรง แต
มีประสบการณในงานท่ีปฏิบัต ิ

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรงกับตําแหนง 
และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัต ิ
และประสบการณมากกวา 3 ป แต
ไมเกิน 5 ป 

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรงกับ
ตําแหนง และมีประสบการณใน
งานท่ีปฏิบัต ินอยกวา 1 ป 

..... เห็นดวย 

..... ไมเห็นดวย 
(เหตุผล)........................... 
ขอแกไขเปน.................... 
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