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คำนำ 
 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติ      
ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมือง  มีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย   
   คณะกรรมการฯ จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖ 8 
ขึ้น  เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ได้ยึดถือเป็น
แนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯ ต่อไป 
 
 
 
          สำนักงานปลัด 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

-------------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไป ตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนทั่วไป ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสีย 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบิการ 

๔. ทําให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถื่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น ต่อตนเอง ต่อองค์กร       
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 "ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านทาม  

  "พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 "คณะกรรมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านทาม  

 ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

 

 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตาม หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน  

 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จริง  

 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ 4  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

  ข้อ 5  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

 ข้อ ๖  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี   
ในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
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 ข้อ ๘  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กําลังความสามารถด้วย ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ ๙  พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วย ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

 ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

 ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ต้องรักษาความลับที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อ  
มีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 

 ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องรักษา และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่   
ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามต้องประพฤติตน        
ให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นํา ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ ๑๕  ให้สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง และเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

  (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ เป็น
แบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่องการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
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  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้

  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านทาม หรือคณะกรรมการ จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามสมควร 
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามท หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

  (๔) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่
ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมี ผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น 
เงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

  (๕)  ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านทาม 

  (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรม หรือปลัด มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด  

  (๗) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๑๖  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุม กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

  (๒) กรรมการจากพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือก
กันเองให้เหลือสองคน 

  (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารใน
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ที่ได้รับเลือกตั้งจากพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามนั้น จํานวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้ เหลือ ให้หัวหน้าสํานักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อน 

 ข้อ ๑๗  คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
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  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านทาม ในกรณี การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือ
ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ
หน้าที่ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชกาฯ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้
ถ้อยคําหรือให้ส่ง เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เป็นที่สุด 

    (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๗) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่าง
ตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 

  (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

 ข้อ ๑๙ การดําเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไม่ น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีตสภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
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  ข้อ ๒๑  หากการดำเนินการสอบตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ ๑๘ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตาม ข้อ ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ 
และข้อ ๒๑ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดําเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือ ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน
หรือนําไป ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาความ ตีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๒๕  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งส่งโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การ บริหารส่วนตําบลบ้านทาม ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ 
(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ได้ทราบการลงโทษ 

 ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 

 ข้อ ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวล “จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

*********************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕69 
************************************     
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ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม จึงประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด  ตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
    
 
 

                                
                ( นายสว่าง  คลอ่งแคล่ว ) 

              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

ที่  0010 / ๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม  

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9 
--------------------------------- 

อาศัยความตามความในมาตรา 279 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
ประกอบกับกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนตำบล ลงวันที่  19 
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันและใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านทาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นทาม   ประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นทาม   กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 

     7. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี ้ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
     (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ทาม ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     
 
 
 



    

-๒- 
 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
    (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

                  สั่ง ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                 
   ( นายสว่าง  คล่องแคล่ว ) 

              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

 

 


