
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

                         
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุร ี
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การรายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การหาผลประโยชน์ส่วนตนและเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

- การเอ้ือประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารใช้ความสนิทสนม
ส่วนตัวในการรับเอกสาร หรือโครงการหลังจากระยะเวลาท่ีกำหนด 
ส่งผลทำให้การดำเนินการในข้ันตอนต่อไปล่าช้า 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของบุคคลท่ีรู้จัก/หรือได้รับคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาก่อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ 
- การจัดทำประกาศและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ได้แก่ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มาตรการป้องกัน
การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

ระดับความเสียง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
       เหตุผลอ่ืนๆ                       (โปรดระบุ) 
   ดำเนินการครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ประกาศเจตนารมณ์ สุจริตในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านทาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทามใสสะอาด ๒๕๖7” และ งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ประกาศ ณ วันท่ี 4  
มกราคม ๒๕๖7 
- จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต (No Gift Pllicy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.บ้านทาม
https://www.bantam.go.th/images/top1.png 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการหาประโยชน์ส่วนตนและเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนพวรรณ  มาลา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 18  พฤศจิกายน  2567  
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ภาพประกอบรายงาน 
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
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ภาพประกอบรายงาน 
 

กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสรา้งคณุธรรม และความ
โปร่งใส ประกาศเจตนารมณ ์“สุจริต โปรง่ใส องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทามใสสะอาด ๒๕๖8” และ

งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ภาพประกอบรายงาน 
 

ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ (No Gift policy) 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล และ facebook 

https://www.bantam.go.th/images/top1.png 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นทาม 
ประกาศนโยบายผู้บริหาร ไม่รับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนลั หรอืประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
“งดให้  งดรบั” โดยข้าราชการ และบคุลากรในสังกัดทกุระดับปฏิบัติ 
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ภาพประกอบรายงาน 
 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
https://www.bantam.go.th/images/top1.png 
https://www.bantam.go.th/contact_form.php 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

- การรับเงิน - จ่ายเงินงบประมาณ 
- ขบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งเงิน และมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- โอนเงินให้บุคคลที่ต้องการใช้เงินด่วน โดยที่เอกสารหลักฐานยังไม่
ถูกต้อง หรือมีผู้อนุมัติยังไม่ครบ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น - มีเจ้าหน้าท่ีโอนเงินให้บุคคลท่ีต้องการใช้เงินด่วน โดยท่ีเอกสาร
หลักฐานยังไม่ถูกต้อง หรือมีผู้อนุมัติยังไม่ครบ 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงิน และการคลัง อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและประจำปี 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รับทราบทุกคร้ัง 
- แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงิน
การคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับความเสียง สูงมาก 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
       เหตุผลอ่ืนๆ                       (โปรดระบุ) 
   ดำเนินการครบถ้วน 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงิน
การคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในตำแหน่ง และงานปฏิบัติ 
- สำนัก/กอง ส่วนราชการภายใน จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ตัวชี้วัด การรับเงิน - จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
 

ผลการดำเนินงาน มีการรับเงิน - จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายท่ี
กำหนดและไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
 

ผู้รายงาน นางลาวัลย์ นกชม  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 

สังกัด กองคลัง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
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ภาพประกอบรายงาน  
 

แต่งต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงินการคลัง การเบกิจ่ายงบประมาณ
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ภาพประกอบรายงาน   
มีการจัดทำสรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและประจำปี และเสนอให้หัวหนา้สว่นราชการ  

และนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลและประกาศให้ประชาชนรับทราบทุกครั้ง 
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ภาพประกอบรายงาน 
ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรมการฝกึอบรมในหลกัสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในตำแหนง่ และงานปฏิบัติ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

- กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีโอกาส
ใช้อย่างไม่เหมะสม คือมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวก
พ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- การดำเนินการตามระเบียบกฎหมายในเรื่องต่างๆ ท่ีอาจกระทำไม่
ถูกต้อง 
= การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น - มีเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวก
พ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 
- มีการกำกับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละเดือน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในตำแหน่งและงานท่ีปฏิบติั 

ระดับความเสียง สูงมาก 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
       เหตุผลอ่ืนๆ                       (โปรดระบุ) 
   ดำเนินการครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบล 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภาระกิจงานอย่างชัดเจน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในตำแหน่งและงานท่ีปฏิบติั 
- จัดทำคำสั่งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำทุกเดือน 
- ประกาศโนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
 

ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด
และไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
 

ผู้รายงาน นางสาวกัญญาลกัษณ์ โคตดี  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖8 
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ภาพประกอบรายงาน 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของพนักงานสว่นตำบล หนว่ยตรวจสอบภายใน 
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ภาพประกอบรายงาน 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ของพนักงานส่วนตำบลแต่ละหน่วยงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
 
 






















































































