
    

 
 
 
 

ประกาศองคกรบริหารสวนตําบลบานทาม 
เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล,  

พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ---------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวนตําบล 
และพนักงานจาง และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานทาม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล , พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สําหรับรอบการ
ประเมิน ครึ่งปแรกและครึ่งปหลัง ดังนี้ 
 ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานทาม เรื่อง หลักเกณฑและ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง” 
 ๒. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล , พนักงานครู องคการ
บริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม โดยใช หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
 ๑. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
  ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช ทรัพยากร (พนักงาน
สวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการกําหนดรอยละ ๕๐) 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ หลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลอง ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการกําหนด รอยละ ๕๐) 
 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให
เปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
  ๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ การประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ ปฏิบัติงานและคา
เปาหมาย 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจาํสายงาน ๓ ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร ๔ ดาน 
 

/1) ระดับผล... 



    

-2- 

    ๑. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบานทาม จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก 
    ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙5.๐๐ ข้ึนไป 
    ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘5.๐๐ แตไมถึงรอยละ ๙5 
    ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗5.๐๐ แตไมถึงรอยละ ๘5  
    ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65.00 แตไมถึงรอยละ ๗5  
    ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 
   ๒. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ ๗ ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ ๒ ครั้ง ตามปงบประมาณ 
ดังนี้ 
  ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 9 ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคมของปถัดไป  
  ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 9 เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน  
 ขอ ๘ ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน ๒ 
องคประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
  องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
 ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙5.๐๐ ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘5.๐๐ รอยละ 94.99  
  ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗5.๐๐ รอยละ 84.99 
  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65.00 รอยละ 74.๙๙ 
  ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ ๕6.9๙ ลงมา 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 ๑. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management) โดยมี องคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
  ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
 ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง กับตําแหนงและ
กลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 
  ๑) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
  ๒) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตองการ ในระดับ ๒ 
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  ๓) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน สวน
ทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ 
เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี คาดหวัง 
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 ๓. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ โดยกําหนดใหมี
สัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ ดังนี้ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ ๘๐ ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ปริมาณผลงาน 
  ๒) คุณภาพของงาน 
  ๓) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
  ๔) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ ๒๐ ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน ตําบลมาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
  ๑) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง ตองการ ในระดับ ๑ 
  ๒) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกับ พนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  ๓) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
  ๔) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ดาน และสมรรถนะ ประจําสาย
งาน ๓ สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ ประโยชน
ทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
 ๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมตามผลคะแนน เปน ๕ 
ระดับ ไดแก 
  ดีเดน ตั้งแตรอยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ คะแนน 
  ดี ตั้งแตรอยละ ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ คะแนน  
  พอใช ตั้งแตรอยละ ๖๕ แตไมถึงรอยละ ๗๕ คะแนน  
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ ๖๕ คะแนน 
 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล , พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด                                                          /เม่ือครบรอบประเมิน... 
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 • เม่ือครบรอบการประเมิน 
 เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ พนักงาน
สวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการ ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี ๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบล
บานทามกําหนด 
  ข้ันตอนท่ี ๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ี
จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจาประจํา และเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖6     

                         
            (นายสุทธิพัฒน  ดวงสุดา) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
 
 
 
 
 
 


