แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก)
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม
	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุม
ผู้ประเมินควรพิจารณาแต่ละปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมเพื่อพิจารณาว่า หน่วยรับตรวจมีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี หรือไม่
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
· มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร  รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก
· มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน งบประมาณ และการดำเนินงาน
· มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการกระจายอำนาจ
· มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และการพิจารณาวิธีการลดหรือป้องกันความเสี่ยง
· มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance – Based Management)
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
· มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้งคราว
· พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับและไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อกำหนดด้านจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
· ฝ่ายบริหารส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความสำคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม
· ฝ่ายบริหารมีการดำเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่มีการปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ
	ผู้บริหารให้การสนับสนุนให้มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อรายงานทางการเงิน
มีทัศนคติที่ดีต่อการกระจายอำนาจ
มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยง

มีความมุ่งมั่นในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นข้อบังคับของทางราชการและได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
พนักงานรับทราบและเข้าใจแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ฝ่ายบริหารมีการส่งเสริมเน้นความซื่อสัตย์ คุณธรรมและจริยธรรม
ฝ่ายบริหารจะมีการดำเนินการตามควรแก่กรณี


	
	

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	· ฝ่ายบริหารกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่เป็นไปได้ และไม่สร้างความกดดันให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่เป็นไปไม่ได้
· ฝ่ายบริหารกำหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจำเป็นเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบัติตามจริยธรรม 

· ฝ่ายบริหารดำเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณแจ้งว่าอาจมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของพนักงานเกิดขึ้น 
๑.๓ ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
· มีการกำหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ
· มีการจัดทำเอกสารคำบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละตำแหน่ง และเป็นปัจจุบัน 
· มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้ทักษะ และความสามารถที่ต้องการสำหรับการปฏิบัติงาน
· มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของพนักงานทั้งหมดอย่างเหมาะสม
· การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
๑.๔ โครงสร้างองค์กร 
· มีการจัดโครงสร้างและสายงาน  การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
· มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและปรับเปลี่ยนที่จำเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
· มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ

	ฝ่ายบริหารกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่เป็นไปได้ และไม่สร้างความกดดัน
มีการกำหนดสิ่งจูงใจ มีการเข้าร่วมช่วยแก้ปัญหาต่างๆ  เปิดโอกาสให้พนักงานปรับตำแหน่งที่สูงขึ้นตามสิทธิ
ผู้บริหารมีการดำเนินการโดยเร่งด่วน
มีการกำหนดระดับความรู้ ทักษะของบุคลากร
มีการจัดทำคำบรรยายคุณลักษณะของงานแต่ละตำแหน่งอย่างครอบคลุม
มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบทุกคน 
มีการฝึกอบรมตามความต้องการของพนักงาน และเหมาะสม
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสำเร็จของงาน และสรุปพร้อมอธิบายผลการประเมินอย่างละเอียด
มีการจัดโครงสร้างและสายงานชัดเจนและเหมาะสม
มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้สอดคล้องกับสถานการณ์
มีแผนภูมิการจัดองค์กรที่เป็นปัจจุบัน


	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	๑.๕ การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ

· มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ
· ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงานที่มอบหมาย
๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
· มีการกำหนดมาตรฐานหรือข้อกำหนดในการว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสม โดยเน้นถึงการศึกษา ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม
· มีการจัดปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ และจัดฝึกอบรมพนักงานทุกคนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
· การเลื่อนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และการโยกย้ายขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
· การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้พิจารณารวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม
· มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อกำหนดด้านจริยธรรม
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

· มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และมีการกำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
· มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ

	มีการมอบอำนาจและแจ้งพนักงานทุกคนรับทราบ

ผู้บริหารมีวิธีการติดตามผลการดำเนินงาน
มีหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างอย่างเหมาะสม
มีการจัดฝึกอบรมพนักงาน มีการประชุมและอบรม
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมินมีการพิจารณารวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม
มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัยถ้าเป็นผู้ที่กระทำผิดทางวินัย
มีการรับการตรวจสอบจากสตง. , มีผู้ตรวจสอบกำกับดูแล ,มีคณะกรรมการคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามลำดับสายบังคับบัญชา


	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนการศึกษาฯ มีความเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีในการจัดการความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ  มีการจัดโครงสร้างและสายงานที่ชัดเจน มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในตามตำแหน่งงานที่เหมาะสม

ชื่อผู้ประเมิน
                    ( นางอนงค์นาถ  แก้วแก่น)
                                  ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง

	

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	๒. การประเมินความเสี่ยง
ก่อนการประเมินความเสี่ยงจะต้องสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์การดำเนินงานทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ                  และระดับกิจกรรม (เช่น แผนงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย)
วัตถุประสงค์ของการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในนี้ เพื่อทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า เหมาะสม เพียงพอ หรือไม่ 
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ
· มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้
· มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับทราบและเข้าใจตรงกัน
๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
· มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานในระดับกิจกรรม และวัตถุประสงค์นี้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ
· วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้
· บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดและให้การยอมรับ
๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง
· ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง 
· มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก  เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น
๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยง
· มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง
· มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
	มีการกำหนดวัตถุประสงค์วิธีการดำเนินงานที่ชัดเจน       
มีการชี้แจงให้พนักงานทราบทุกคน       
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่มีความสอดคล้อง    
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมชัดเจน    
บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ยอมรับและปฏิบัติ    
บุคลากรและผู้บริหารร่วมกัน ระบุปัจจัยเสี่ยงและดำเนินการโดยตั้งคณะทำงาน
มีการระบุวัตถุประสงค์ และประเมินความเสี่ยงจากภายในและภายนอก
มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความสำคัญของความเสี่ยง
มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	· ๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
· มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
· มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
· มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
· มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนดเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
     หน่วยงานมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและระดับกิจกรรม  โดยมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีรวมทั้งแผนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และมีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในทุกขั้นตอนของกระบวนงานพร้อมทั้งกำหนดแนวทางป้องกันแก้ไขความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีการพิจารณาข้อมูลที่ครอบคลุมในด้านต่างๆได้แก่ยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล  เทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการ
ชื่อผู้ประเมิน
                    ( นางสาวพวงทอง  อำนวยสมบัติ )
ตำแหน่ง  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘

	มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงและกำหนดวิธีการควบคุม
มีการพิจารณาความเป็นไปได้ความคุ้มค่าของการลดความเสี่ยง
มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ
มีการติดตามประเมินผลตามวิธีการควบคุม




	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	๓. กิจกรรมการควบคุม
ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู้ประเมินควรพิจารณาว่า มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลหรือไม่
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง
๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม
๓.๓ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร

๓.๔ มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ
๓.๕ มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
๓.๖ มีข้อกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอำนาจหน้าที่
๓.๗ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
หน่วยงานมีการกำหนดกิจกรรมควบคุมในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านแผนงาน  โครงสร้างองค์กร  การติดตามผล  และการกำหนดระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานและบริหารเงินของบุคลากรตามระดับการบังคับบัญชาอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงกำหนดมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
ชื่อผู้ประเมิน
                    ( นางสาวพวงทอง  อำนวยสมบัติ )
ตำแหน่ง  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘

	กิจกรรมการควบคุมกำหนดตามวัตถุประสงค์
บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจ
มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร
มีการกำหนดมาตรการควบคุมทรัพย์สินอย่างเพียงพอ
มีการแบ่งหน้าที่งานสำคัญ
มีกฎหมาย ระเบียบ ที่กำหนดบทลงโทษไว้แล้วสำหรับผู้ฝ่าฝืน จึงไม่มีการกำหนดบทลงโทษเพิ่มเติม
มีการติดตามและตรวจสอบให้การดำเนินงานขององค์กรตามกฎระเบียบ


	จุดที่ควรประเมิน
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	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความต้องการของผู้ใช้ และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
๔.๑ จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร
๔.๒ มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
๔.๓ มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่
๔.๔ มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายในและภายนอกให้ผู้บริหารทุกระดับ
๔.๕ มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล
๔.๖ มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไข
๔.๗ มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กร
๔.๘ มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
หน่วยงานจัดให้มีระบบสารสนเทศและการรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นในการบริหารงานและติดตามผลการดำเนินงาน  โดยมีระบบการสื่อสารระหว่างหน่วยงานผู้บริหารและ
	มีการรายงานการปฏิบัติงานการอนุมัติความเห็นชอบจากผู้บริหาร
มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
มีการเก็บเอกสารประกอบการจ่ายเงิน
มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
มีระบบการติดต่อสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ โทรสาร E-mail facebook
มีการแจ้งบันทึกข้อความให้พนักงานทราบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
มีการให้เสนอข้อคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร
มีตู้รับกล่องความคิดเห็นรับเรื่องร้องเรียน มีแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมทั้งออกอบต.เคลื่อนที่, ประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็น
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	บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร  เพื่อเป็นช่องทางในการรับส่งข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  โดยจะมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารขององค์กรและการรายงานผลต่อผู้บริหารที่รวดเร็วทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
ชื่อผู้ประเมิน
                    ( นางสาวพวงทอง  อำนวยสมบัติ )
ตำแหน่ง  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘

	

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น / คำอธิบาย

	๕. การติดตามประเมินผล
ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
๕.๒ กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล
๕.๓ มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กำกับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
๕.๗ มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
๕.๘ มีการกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันที ในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำคัญ

	มีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
มีการแก้ไขปรับเปลี่ยนแผนเพื่อดำเนินการต่อไปได้
มีการกำหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
มีการติดตามการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม
มีการจัดทำประเมินผลการควบคุมภายในทุกปี
มีการรายงานผลการประเมินตรงต่อผู้กำกับดูแล
มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่อง
มีการกำหนดให้ทุกส่วนรายงานหากสงสัยว่ามีการทุจริต
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	สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
หน่วยงานมีระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินรวมทั้งมีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่อง  โดยผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด  และคณะกรรมการคณะต่าง ๆ และมีการประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการควบคุมภายใน
ชื่อผู้ประเมิน
                    ( นางสาวพวงทอง  อำนวยสมบัติ )
ตำแหน่ง  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘

	


